

«Приложение № 3

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
ПЕРЕЧЕНЬ 

и рекомендуемые предельные размеры выплат стимулирующего характера работников (кроме руководителей, их заместителей) муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы)
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Надбавка за интенсивность труда
	до 45% 
от должностного оклада (ставки) 
	1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания).
2. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий.

3. Внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся как на личных результатах работы, так и учреждения, эффективное использование современных информационных систем дополнительных источников информации.
	Надбавка устанавливается при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда.
Решение об установлении работникам надбавки за интенсивность труда и ее размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого работника, которое оформляется локальным нормативным актом учреждения.

С учетом фактических результатов деятельности работника и (или) при изменении интенсивности его труда может быть изменен ранее установленный размер надбавки за интенсивность труда. 
	ежемесячно

	2.
	Надбавка за наличие ученой степени
	25% от должностного оклада (ставки)
	Наличие у работника ученой степени доктор наук 
	Надбавка устанавливается при наличии у работника ученой степени по основному профилю деятельности учреждения.
Надбавка устанавливается по одному из показателей 
	ежемесячно

	
	
	22% от должностного оклада (ставки)  
	Наличие у работника ученой степени кандидат наук
	
	

	3.
	Надбавка за наличие ведомственного знака отличия
	25% от должностного оклада (ставки)
	Надбавка устанавливается работникам при наличии документа, подтверждающего наличие ведомственного знака отличия с наименованием «Почетный» и «Отличник» министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР
	Ведомственный знак отличия с наименованием «Почетный» и «Отличник» министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР
	ежемесячно

	
	Почетного звания 
	20% от должностного оклада (ставки)
	Надбавка устанавливается работникам при наличии почетного звания 
	Почетное звание «Народный» 
	

	
	
	15% от должностного оклада (ставки)
	Надбавка устанавливается работникам при наличии почетного звания 
	Почетное звание «Заслуженный» 
	

	
	Государственной награды
	25% от должностного оклада (ставки)
	Надбавка устанавливается работникам при наличии государственной награды, полученной в соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от                     07 сентября 2010 года № 1099
	Звание Героя Российской Федерации, Героя Труда Российской Федерации, орден, медаль.
Надбавка устанавливается по одному из показателей 
	

	4.
	Надбавка за специфику работы
	до 15% от должностного оклада (ставки)
	Размер и условия, оговариваются в коллективных договорах (соглашениях).


	Надбавка за специфику работы устанавливается за условия труда и другие факторы, наиболее полно учитывающие специфику выполняемых работ на рабочих местах. Надбавка устанавливается по одному из показателей
	ежемесячно

	5.
	Надбавка за наличие классности
	10% от должностного оклада (ставки)
	Наличие у рабочего по профессии «водитель автомобиля» 1 класса
	Надбавка устанавливается рабочим по профессии «водитель автомобиля».
Право водителя автомобиля на установление, изменение размера надбавки возникает при присвоении классности водителю автомобиля – со дня присвоения.

Порядок присвоения классности водителям автомобиля определяется локальным нормативным актом учреждения.

Надбавка устанавливается по одному из показателей 
	ежемесячно

	
	
	5% от должностного оклада (ставки)
	Наличие у рабочего по профессии «водитель автомобиля» 2 класса
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.
	Надбавка за выслугу лет
	5% от должностного оклада (ставки)
	При наличии у работника стажа работы от 2 до 5 лет
	В стаж педагогической работы в отрасли включается общий стаж работы в учреждениях, связанных с учебной деятельностью на территории Российской Федерации, в том числе, на должностях, относящихся к профессиональной квалифицированной группе  педагогических работников. Надбавка для специалистов и служащих устанавливается работникам в зависимости от стажа работы, в который включается общее количество лет, проработанных работником в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, культуры и искусства (муниципальных), а также на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях или по профессии, соответствующих профилю профессиональной деятельности работника в учреждении. Надбавка устанавливается по одному из показателей. По профессиям рабочих надбавка не устанавливается 
	ежемесячно

	
	
	7% от должностного оклада (ставки)
	При наличии у работника стажа работы от 5 до 10 лет
	
	

	
	
	9% от должностного оклада 
	При наличии у работника стажа работы от 10 до 20 лет
	
	

	
	
	11% от должностного оклада (ставки)
	При наличии у работника стажа работы свыше 20 лет
	
	

	7.
	Надбавка за наличие квалификационной категории
	25% от должностного оклада (ставки)
	Наличие у работника высшей квалификационной категории 

	Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим работникам по результатам аттестации, проведенной на основании приказа Минобрнауки РФ от 07.04.2014 г. № 276. 
Надбавка устанавливается по одному из показателей 


	ежемесячно

	
	
	15% от должностного оклада (ставки)
	Наличие у работника первой квалификационной категории 
	
	

	8.
	Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
	до 100% 
от должностного оклада (ставки)
	1. Успешное участие (достижение персонально поставленных задач) по подготовке и проведению мероприятий окружного либо районного значения или масштаба, а также мероприятий, проводимых Управлением культуры Администрации Пуровского района и (или) учреждением.
2. Выполнение иных особо важных и ответственных работ (заданий), указанных в пункте 4.11 Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
	Премирование производится на основании локального нормативного акта учреждения.
Решение о назначении премии за выполнение особо важных и ответственных работ принимается руководителем учреждения на основании отчета работника.

Отчет работника должен содержать в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнении работы (мероприятия, задания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:

- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;

- срочность работы (задания)
	единовременно

	9.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	до 100% месячной заработной платы **
	Выполнение (достижение) показателей и критериев эффективности работы работников учреждения, установленных в пункте 4.12 Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района 
	Премирование производится на основании локального нормативного акта учреждения принятого в соответствии с положениями, установленными в пункте 4.12 Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
	ежегодно по итогам работы («День Учителя»*)

	10.
	Повышающий коэффициент за работу в сельской местности
	до 0,12 от должностного оклада (ставки)
	Повышающий коэффициент за работу в сельской местности применяется при работе в учреждениях и филиалах находящихся к местности, относящейся к сельской местности
	За работу в сельской местности

	ежемесячно


Примечание: 
При установлении локальным нормативным актом организации системы оплат труда работников организаций в установленном законодательством порядке определяются конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда работников в зависимости от специфики выполняемой работы, должностных, трудовых обязанностей и иных условий, на основе типовых критериев, предлагаемых для оценивая деятельности работников организации, установленных в строке 1 настоящего приложения, периодичность и порядок выплаты надбавки за интенсивность труда. 

* Премия по итогам работы за период выплачивается работникам по решению руководителя организации по представлению их непосредственных руководителей на основании оценки выполнения (достижения) конкретных показателей результативности (эффективности) и качества труда работников организации, установленных системой оплаты труда работников организаций.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения (за исключением руководителя организации) устанавливаются самостоятельно учреждением и закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии при наличии такого представительного органа).

** Определить понятие «Месячная заработная плата» для целей выплаты премии по итогам учебного года как сумму должностного оклада (ставки) (с учетом нагрузки), доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера, установленных работнику на дату издания приказа о выплате премии по итогам учебного года.

Приложение № 4

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
ПЕРЕЧЕНЬ

и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителям 

муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы)
	Условия осуществления выплаты
	Рекомендуемый размер выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Надбавка за интенсивность труда
	1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности 
(в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания).

2. Результативность исполнения должностных обязанностей и выполнения порученных заданий руководства, достижение значимых результатов.

3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий.

4. Использование в работе дополнительных навыков и методов, позитивно отразившихся как на личных результатах работы, так и учреждения, эффективное использование современных информационных систем, дополнительных источников информации
	надбавка устанавливается при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда.
Решение об установлении руководителю учреждения надбавки за интенсивность труда и ее размере принимается начальником Управления культуры Администрации Пуровского района, которое оформляется правовым актом Управления культуры Администрации Пуровского района.

Решение об установлении заместителю руководителя учреждения надбавки за интенсивность труда и ее размере принимается руководителем учреждения, которое оформляется локальным нормативным актом учреждения 

с учетом фактических результатов деятельности работника и (или) при изменении интенсивности его труда может быть изменен ранее установленный размер надбавки за интенсивность труда 
	до 45% 
от должностного оклада  
	ежемесячно

	2.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	выполнение плановых показателей деятельности учреждения (плана работы)
	выполнено
	до 10% от должностного оклада
	ежемесячно

	
	
	
	не выполнено
	0
	

	
	
	полное и своевременное выполнение норм законодательства о публичности и открытости деятельности образовательных организаций (системная работа с сайтом образовательных организаций, сайтами www.bus.gov.ru, www.stat-mon.ru)
	выполнено
	до 20% от должностного оклада
	

	
	
	
	не выполнено
	0
	

	
	
	отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения, отсутствие предписывающих (неустраненных) замечаний со стороны

контролирующих органов
	отсутствие замечаний
	до 20% от должностного оклада
	

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	
	соблюдение установленных сроков рассмотрения поступающих в учреждение документов, обращений, исполнение приказов учредителя
	соблюдение установленных сроков
	до 20% от должностного оклада
	

	
	
	
	несоблюдение установленных сроков
	0
	

	
	
	своевременность представления бухгалтерской, статистической и иной отчетности в установленные сроки, а также их качество
	соблюдение сроков представления отчетности, а также ее качество
	до 10% от должностного оклада
	

	
	
	соблюдение соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера) в определенной для учреждения кратности в соответствии с пунктами 5.8, 5.9 Отраслевого положения
	соблюдение
	до 20% от должностного оклада
	

	
	
	
	несоблюдение
	0
	

	
	
	наличие трудового договора (соглашения)
	состоящих в трудовых отношениях с образовательной организацией
	до 100% 

месячной заработной платы**
	по итогам учебного года («День учителя»*)

	3.
	Премия за выполнение особо 
важных и ответственных работ
	1. Успешное участие (достижение персонально поставленных задач) по подготовке и проведению мероприятий окружного либо районного значения или масштаба, а также мероприятий, проводимых Управлением культуры Администрации Пуровского района и (или) учреждением.
2. Выполнение иных особо важных и ответственных работ (заданий), указанных в пункте 4.11 Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
	премия за выполнение особо важных и ответственных работ производится за успешное выполнение особо важных и ответственных работ в отношении работников учреждения персонально в пределах фонда оплаты труда учреждения и носит единовременный характер.
Решение о назначении премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителю учреждения принимается начальником Управления культуры Администрации Пуровского района на основании его отчета, которое оформляется правовым актом Управления культуры Администрации Пуровского района.

Решение о назначении премии за выполнение особо важных и ответственных работ заместителю руководителя учреждения принимается руководителем учреждения на основании отчета работника, которое оформляется локальным нормативным актом учреждения.

Отчет работника должен содержать в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнении работы (мероприятия, задания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:

- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;

- срочность работы (задания)
	до 100% 
от должностного оклада
	единовременно

	4.
	Повышающий коэффициент за работу в сельской местности
	Повышающий коэффициент за работу в сельской местности определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент. 
	 За работу в сельской местности  
	до 0,12 от должностного оклада  
	ежемесячно

	5.
	Надбавка за наличие ведомственного знака отличия
	Ведомственный знак отличия с наименованием «Почетный» и «Отличник» министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР
	надбавка устанавливается работникам при наличии документа, подтверждающего наличие ведомственного знака отличия с наименованием «Почетный» и «Отличник» министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР
	25% от должностного оклада (ставки)
	ежемесячно

	
	Почетного звания, ученой степени
	Почетное звание «Народный», ученая степень доктора наук
	надбавка устанавливается работникам при наличии почетного звания, ученой степени доктора наук
	20% от должностного оклада (ставки)
	

	
	
	Почетное звание «Заслуженный», ученая степень кандидата наук
	надбавка устанавливается работникам при наличии почетного звания, ученой степени кандидата наук
	15% от должностного оклада (ставки)
	

	
	Государственной награды
	Звание Героя Российской Федерации, Героя Труда Российской Федерации, орден, медаль 

	надбавка устанавливается работникам при наличии государственной награды, полученной в соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от                     07 сентября 2010 года № 1099. 
Надбавка устанавливается по одному из показателей
	25% от должностного оклада (ставки)
	

	6.
	Надбавка за выслугу лет
	При наличии у работника стажа работы от
2 до 5 лет
	надбавка устанавливается работникам в зависимости от стажа работы, в который включается общее количество лет, проработанных работником в учреждениях дополнительного образования,  культуры и искусства, а также на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях или по профессии, соответствующих профилю профессиональной деятельности работника в учреждении.
Право руководителя учреждения на установление, изменение размера надбавки за выслугу лет возникает со дня достижения соответствующего стажа работы.

Решение об установлении руководителю учреждения надбавки за выслугу лет и ее размере принимается начальником Управления культуры Администрации Пуровского района, которое оформляется правовым актом Управления культуры Администрации Пуровского района.

Право заместителей руководителя учреждения на установление, изменение размера надбавки за выслугу лет возникает со дня достижения соответствующего стажа работы.

Решение об установлении заместителям руководителя учреждения надбавки за выслугу лет и ее размере принимается руководителем учреждения, которое оформляется локальным нормативным актом учреждения 
	5% 
от должностного оклада
	ежемесячно

	
	
	При наличии у работника стажа работы от  5 до 10 лет
	
	7% 
от должностного оклада
	

	
	
	При наличии у работника стажа работы от 10 до 20 лет
	
	9% 
от должностного оклада
	

	
	
	При наличии у работника стажа работы свыше 20 лет
	
	11% 
от должностного оклада
	


Примечание: 
При установлении локальным нормативным актом организации системы оплат труда работников организаций в установленном законодательством порядке определяются конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда работников в зависимости от специфики выполняемой работы, должностных, трудовых обязанностей и иных условий, на основе типовых критериев, предлагаемых для оценивая деятельности работников организации, установленных в строке 1 настоящего приложения, периодичность и порядок выплаты надбавки за интенсивность труда. 

* Премия по итогам работы за период выплачивается работникам по решению руководителя организации по представлению их непосредственных руководителей на основании оценки выполнения (достижения) конкретных показателей результативности (эффективности) и качества труда работников организации, установленных системой оплаты труда работников организаций.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения (за исключением руководителя организации) устанавливаются самостоятельно учреждением и закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии при наличии такого представительного органа).

** Определить понятие «Месячная заработная плата» для целей выплаты премии по итогам учебного года как сумму должностного оклада (ставки) (с учетом нагрузки), доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера, установленных работнику на дату издания приказа о выплате премии по итогам учебного года.».

3. Приложения №№ 1, 2, 6 к Отраслевому положению изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1

к Отраслевому положению об оплате 
труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

служащих, профессий рабочих и размеры должностных окладов (ставок заработной платы)

	№

п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, дежурный по залу, секретарь – машинистка  
	8 136

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.2.1
	1 квалификационный уровень
	администратор
	8 167

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	инженер (по звукозаписи, по вентиляции, программист); специалист по кадрам; программист, документовед 
	8 188

	1.3.2.
	4 квалификационный уровень
	наименования должностей служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9 283

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела административно-хозяйственного обслуживания 
	16 167

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2.1.1.
	2 квалификационный уровень 
	Педагог дополнительного образования, преподаватель, концертмейстер, педагог-организатор 
	12 600

	2.1.2.
	3 квалификационный уровень
	методист
	12 650

	2.1.3.
	4 квалификационный уровень
	старший методист 
	12 700

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	3.1.1.
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС); гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); подсобный рабочий; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; электромонтер по ремонту оборудования, лифтер, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	8 032

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня»

	3.2.1.
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС; водитель автомобиля.
	8 710

	3.2.2.
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 

квалификационным уровнем настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, водитель автомобиля*
	9 544

	4.
	Профессиональные квалификационные группы должностей рабочих культуры, искусства и кинематографии

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	4.1.1.
	1 квалификационный уровень
	костюмер, машинист сцены, осветитель 
	8 032

	4.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	4.2.1
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 8 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС): настройщик пианино и роялей
	8 094

	4.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	4.3.1
	
	Библиотекарь, звукооператор
	8 136


*Для высококвалифицированных рабочих возможно установление по результатам тарификации в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником и профессий рабочих 9 и 10 разряды и отнесение к 4 квалификационному уровню».

Приложение № 2

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры Администрации Пуровского района
РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по должностям служащих, не включённым в профессиональные квалификационные группы 

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей) 

	1
	2
	3

	1.
	Главный инженер
	18 305


                                                                                    ».

«Приложение № 6
к Отраслевому положению оплате 
труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования, подведомственных 
Управлению культуры Администрации
Пуровского района
РАЗМЕРЫ
должностных окладов по должностям руководителя, его заместителей, 
не включённым в профессиональные квалификационные группы
	Наименование должности
	Размеры должностного оклада в зависимости от значений показателей особенностей деятельности и значимости учреждений по категориям (рублей)

	
	Категория 1
	Категория 2
	Катего
	Категория 4

	Директор 
	27 171
	27 275
	28 266
	28 370

	Заместитель директора (по направлению деятельности)
	21 868
	21 883
	21 893
	21 903


                                                                      ».


