
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЯМАЛО-НЕНЕЦКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

муниципальное образование пуровский район
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОстановлЕНИЕ

	25
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	201
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	г.
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	549-ПГ
	г. Тарко-Сале


2

3


	О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Пуровского района



Во исполнение статьи 13 решения Районной Думы муниципального образования Пуровский район от 07 декабря 2010 года № 13 "О бюджете Пуровского района на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов", в соответствии с постановлением Правительства  Ямало-Ненецкого автономного  округа  от 23  марта 2011 года № 128-П "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа" 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Рекомендации по разработке главными распорядителями средств местного бюджета, осуществляющими регулирование и координацию деятельности муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район, новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений  согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район, в сроки согласно приложению № 2 к настоящему постановлению:

2.1. Обеспечить перевод работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район, на новую систему оплаты труда.


2.2. Разработать проекты правовых актов Главы района об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район.

3. Управлению экономики Администрации Пуровского района (И.И.Татара) привести в соответствие с настоящим постановлением действующие нормативные правовые акты, регулирующие системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район.


4. Установить, что заработная плата работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального образования Пуровский район, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Пуровского района.

6. Руководителям муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования Пуровский район своевременно уведомить работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий труда, связанных с введением новой системы оплаты труда, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

7. Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч". 


8. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района









  Е.В. Скрябин








