 
муниципальное образование пуровский район
АДМИНИСТРАЦИЯ
постановление 

	22
	
	октября
	201
	8
	г
	                             
	
	   № 369-ПА


г. Тарко-Сале

Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации района от 21 апреля 2017 года № 106-ПА                                         "О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пуровского района постановляет:
1. Утвердить прилагаемое отраслевое положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Управление базой отдыха "Эллада" (далее – Положение).
2. Управлению молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района (С.В. Ершова) обеспечить своевременное уведомление руководителя муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада" (далее – учреждение) в письменной форме о предстоящих изменениях условий оплаты труда, связанных с изменением систем оплаты труда, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Руководителю учреждения обеспечить:
3.1. До 1 января 2019 года приведение в соответствии с Положением локальные нормативные акты учреждения, регламентирующие вопросы установления системы оплаты труда в учреждении;

3.2. Своевременное уведомление работников учреждения в письменной форме о предстоящих изменениях условий оплаты труда, связанных с изменением систем оплаты труда, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

4. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации района от 25 марта 2014 года № 37-ПА                         "Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада" в новой редакции";

- постановление Администрации района от 23 мая 2016 года № 194-ПА                               "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада" в новой редакции, утвержденное постановлением Администрации района от 25 марта 2014 года № 37-ПА";
- постановление Администрации района от 17 марта 2017 года № 63-ПА                             "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада" в новой редакции, утвержденное постановлением Администрации района от 25 марта 2014 года № 37-ПА".
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 года, за исключением пунктов 2 и 3 настоящего постановления, которые вступают в силу с момента его официального опубликования.
6. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (И.С. Аракелова) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.   

 
7. Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч". 


8. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по вопросам социального развития И.В. Заложук.

Глава района




  


                             А.Н. Нестерук
УТВЕРЖДЕНО                                                                                         постановлением Администрации района 

от 22 октября 2018 года № 369-ПА
Отраслевое положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного

учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
I. Общие положения

1.1. Настоящее отраслевое положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада" разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 2.1 постановления Администрации района от 21 апреля 2017 года № 106-ПА "О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пуровского района" и направлено на обеспечение единообразия в вопросах оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада" (далее – учреждение, Положение),  соблюдение законодательства в области оплаты труда и защиту трудовых прав работников.
1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в соответствии со значениями понятий и терминов, определенными Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – автономный округ), содержащими нормы трудового права.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  автономного округа и органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, содержащими нормы трудового права, а также Положением.

1.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;

- профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- перечня видов выплат компенсационного характера в учреждении, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждении, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа);

- повышения должностных окладов за счет перераспределения средств в структуре заработной платы;

- настоящего Положения.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Заработная плата работников учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 31 марта 2008 года № 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг";

- от 06 августа 2007 года № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников";

- от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

- от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

- от 05 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников образования";

- и другим приказам Минздравсоцразвития России по видам экономической деятельности.

2.3. По должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для работников учреждений в соответствии с разделом III настоящего Положения, носят обязательный характер и осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.5. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений производятся в соответствии с разделами IV и V настоящего Положения.
III. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного

характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда работников учреждений в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, осуществляемые работникам в зависимости от условий их труда в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

3.3. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается работнику в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании действующей в учреждении системы оплаты труда и трудовым договором в зависимости от условий его труда.

3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и автономного округа.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном значении, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или законодательством автономного округа.
3.7. Выплаты компенсационного характера работникам осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании локального нормативного акта учреждения, принятого с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа), и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и автономного округа, содержащими нормы трудового права.

IV. Порядок и условия осуществления выплат
стимулирующего характера, критерии их установления

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы.

4.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех работников учреждения (за исключением руководителя, его заместителя и главного бухгалтера) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению на основе формализованных показателей и критериев оценки эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями, а также при наличии средств на данные выплаты.

Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения) является локальный нормативный акт учреждения, принятый в соответствии с трудовым законодательством.

4.3. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за интенсивность труда;

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;

- надбавка за наличие классности;

- надбавка за наличие ученой степени;

- надбавка за наличие почетного звания;

- премиальные выплаты по итогам работы.
4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам ежемесячно к должностному окладу в соответствии с пунктом 1 приложения № 3 к настоящему Положению.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующей организации.

4.5. Надбавка за интенсивность труда.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается работникам учреждений ежемесячно при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда в соответствии с пунктом 2 приложения № 3 к настоящему Положению.

4.6. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается работникам единовременно в соответствии с пунктом 3 приложения № 3 к настоящему Положению.

К категории иных особо важных и ответственных работ относятся:

- соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг;

- создание условий для полноценного семейного и детского отдыха и оздоровления;

- создание безопасных условий жизни и здоровья отдыхающих, защита их прав и личного достоинства;

- соблюдение установленных сроков выполнения работ, оказании услуг;

- положительная оценка (до 100 процентов) работы сотрудника и служб (питание, проживание, досуг) со стороны отдыхающих (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- отсутствие дефектов при выполнении работ, оказании услуг.
4.7. Надбавка за наличие классности устанавливается водителям автомобилей ежемесячно с целью мотивации работников к повышению качества выполняемых ими работ в соответствии с пунктом 4 приложения № 3 к настоящему Положению.

4.8. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, согласно пункту 5 приложения № 3 к настоящему Положению.

4.9. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам учреждения, имеющим почетные звания СССР, РСФСР, Российской Федерации, автономного округа, указанные в пункте 6 приложения № 3 к настоящему Положению.

4.10. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за высокие результаты труда в определенном периоде (квартал, год) в соответствии с пунктом 7 приложения № 3 к настоящему Положению.

Показателями результативности (эффективности) и качества труда работников учреждения являются:

- выполнение утвержденного учреждению муниципального задания;

- соблюдение регламентов, стандартов, требований к процедурам при оказании услуг (выполнении работ) муниципального задания;

- результаты работы структурного подразделения учреждения, в котором занят работник, и его личный вклад в общие результаты работы;

- добросовестное исполнение работником возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей;

- обеспечение размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru), а также поддержание ее в актуальном состоянии;

- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;

- соблюдение сроков представления месячных, квартальных и годовых отчетов, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности и иной отчетности, а также их достоверность и качество;

- соблюдение установленных сроков рассмотрения поступающих документов, обращений, исполнение приказов учредителя, а также их качество;

- соблюдение работником трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение правил эксплуатации материально-технических средств (оборудования) с целью недопущения их преждевременного выхода из эксплуатации;

- удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставляемых услуг;

- отсутствие замечаний, предписывающих (неустраненных) замечаний проверяющих органов и учредителя по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливаются самостоятельно учреждением и закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такового представительного органа).
Для осуществления оценки выполнения работниками учреждения показателей и критериев оценки эффективности работы работники учреждения представляют руководителю учреждения отчетные данные по выполнению показателей и критериев оценки эффективности работы за отчетный период (квартал, год) и пояснительную записку к ним, которая должна носить объективный характер и содержать описание выполненной работы по достижению каждого показателя и критерия оценки эффективности работы работника учреждения, при необходимости подтвержденного соответствующими расчетами.

Кроме того, в пояснительной записке указываются причины, повлиявшие на снижение (увеличение) выполнения показателей и критериев эффективности работы работника учреждения.

Ответственными за предоставление отчетных данных по выполнению показателей и критериев оценки эффективности работы работников учреждения являются руководители соответствующих структурных подразделений и (или) заместители руководителя учреждения по курируемому направлению.

Сроки представления отчетных данных по выполнению показателей и критериев оценки эффективности работы работников учреждения рекомендуется устанавливать:

- по итогам работы за I – III кварталы – не позднее 5 – 15 календарных дней до конца отчетного периода;

- по итогам работы за IV квартал и год – не позднее 10 – 20 календарных дней до конца отчетного периода.

Для подведения итогов и оценки выполнения работниками показателей и критериев эффективности их работы за соответствующий отчетный период учреждением создается коллегиальный орган (комиссия), наделенный правом устанавливать рекомендуемый размер премиальных выплат по итогам работы в отношении каждого работника учреждения.

Рекомендуемый размер премиальных выплат по итогам работы определяется в зависимости от выполнения работником показателей и критериев оценки эффективности его работы и процента, установленного за выполнение данных показателей и критериев эффективности работы работника учреждения.

Окончательное решение о размере премиальных выплат по итогам работы в отношении каждого работника принимается руководителем учреждения локальным нормативным актом учреждения. 
4.11. Отраслевым положением об оплате труда установлен повышающий коэффициент за работу в сельской местности, который носит стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент за работу в сельской местности устанавливается к должностным окладам работников, перечень должностей служащих и специалистов, которых устанавливается отраслевым положением об оплате труда.

Размер коэффициента за работу в сельской местности – 25% должностного оклада. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за работу в сельской местности определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
Применение повышающего коэффициента за работу в сельской местности не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Повышающий коэффициент за работу в сельской местности устанавливается с учетом обеспечения его выплаты финансовыми средствами.
V. Порядок и условия оплаты труда руководителя,

его заместителей, главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329                               "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3. Размеры должностных окладов руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, согласно разделу III настоящего Положения.

5.5. Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения и их конкретные размеры принимаются Управлением молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района (далее – Управление) в зависимости от исполнения им целевых показателей эффективности работы, а также при наличии средств на данные выплаты. 
Решение об установлении выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения и их конкретные размеры принимаются руководителем учреждения в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, а также при наличии средств на данные выплаты.

5.6. В целях осуществления оценки выполнения руководителем учреждения целевых показателей оценки эффективности работы руководитель учреждения представляет в Управление отчетные данные по выполнению целевых показателей оценки эффективности работы за отчетный период (квартал, год) и пояснительную записку к ним, которая должна носить объективный характер и содержать описание   выполненной работы   по достижению 
каждого целевого показателя оценки эффективности работы, при необходимости подтвержденного соответствующими расчетами.

Кроме того, в пояснительной записке указываются причины, повлиявшие на снижение (увеличение) выполнения целевых показателей оценки эффективности работы.

Отчетные данные по выполнению целевых показателей оценки эффективности работы представляются руководителем учреждения в следующие сроки:

- по итогам работы за I – III кварталы – за 10 календарных дней до конца отчетного периода;

- по итогам работы за IV квартал и год – за 20 календарных дней до конца отчетного периода.

По итогам оценки выполнения руководителем учреждения целевых показателей оценки эффективности работы начальником Управления принимается решение о размере премиальных выплат по итогам работы руководителя учреждения правовым актом Управления.

Решение о размере премиальных выплат по итогам работы в отношении руководителя учреждения, с которым прекращен трудовой договор (за исключением прекращения трудового договора по основаниям, указанным в абзаце восьмом настоящего пункта), и (или) принятым на работу в течение квартала (года), принимается начальником Управления при окончательном расчете с ним с учетом его вклада в трудовую деятельность на основании отчета руководителя учреждения, оформленного за фактически отработанное время.

Руководителю учреждения, с которым прекращен трудовой договор по основаниям, предусмотренным частью 2 статьи 71, пунктами 8 – 11 статьи 81, пунктом 1 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, премиальные выплаты по итогам работы не выплачиваются.


5.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год определен в приложении № 5 к настоящему Положению.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

6.1. Фонд оплаты труда учреждения на календарный год формируется исходя из размеров субсидий на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания, объемов средств, поступающих от приносящей доход деятельности, иных не запрещенных федеральными законами источников.

6.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из гарантированной части заработной платы и стимулирующей части заработной платы, в том числе:

6.2.1. Гарантированная часть заработной платы состоит из:

а) должностного оклада;
б) выплат компенсационного характера.
6.2.2. Стимулирующая часть заработной платы состоит из:

а) выплат стимулирующего характера.
6.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом:

- соблюдения размера гарантированной части заработной платы на уровне не менее 60% в фонде оплаты труда учреждения;

- соблюдения размера расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала на уровне не более 40% в фонде оплаты труда учреждения;
- соблюдения предельных уровней соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения, определенных пунктом 5.7 настоящего Положения.

6.4. При формировании фонда оплаты работников учреждения предусматриваются средства (в расчете на год):

6.4.1. На выплату гарантированной части заработной платы в размере 7,1 должностного оклада согласно штатному расписанию, в том числе компенсационные выплаты составляют 0,33 должностного оклада;

6.4.2. На выплату стимулирующей части заработной платы в размере 3,88 должностного оклада согласно штатному расписанию;

6.4.3. Расчет фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется по формуле:

ФОТ = ЗПгч + ЗПсч,
где:

ФОТ – фонд оплаты труда учреждения на год;

ЗПгч – заработная плата (гарантированная часть), которая рассчитывается как:

ЗПгч = (Ʃ ДО х 12) + (Ʃ ДО х Ркв),
где:

ДО – фонд должностных окладов;

12 – количество месяцев в календарном году;

Ркв – размер компенсационных выплат в год;

ЗПсч – заработная плата (стимулирующая часть), которая рассчитывается как:

ЗПсч = Ʃ ДО х К,

где:

ДО – фонд должностных окладов;

К – количество должностных окладов на год 

6.5. В целях определения предельно допустимой доли расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается перечень административно-управленческого, вспомогательного и основного персонала учреждения согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Выплаты работникам учреждений, производимые за счет средств экономии фонда оплаты труда, не должны приводить к снижению размера гарантированной части заработной платы, установленного в настоящем Положении.

7.2. Руководители учреждений несут ответственность за своевременную оплату труда работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

7.4. Повышение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с постановлениями Администрации Пуровского района.

7.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, устанавливаемой региональным соглашением о минимальной заработной плате на территории Краснодарского края (далее – минимальный размер заработной платы), и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера заработной платы, локальными нормативными актами учреждений должна быть предусмотрена доплата до минимального размера заработной платы.

7.6. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется применять примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н.
7.7. Выплаты работникам учреждения, производимые за счет средств экономии фонда оплаты труда, не должны приводить к снижению размера гарантированной части заработной платы, установленного в настоящем Положением. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для оказания материальной помощи в соответствии локальным актом учреждения. 

Приложение № 1
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
Профессиональные квалификационные группы

должностей служащих, профессий рабочих и размеры должностных

окладов

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, калькулятор, дежурный по этажу, дежурный камеры хранения, дежурный по территории
	8425

	1.1.2.
	2 квалификационный уровень
	старший дежурный по территории
	10200

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор
	10280


	1.2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством, заведующий складом, заведующий центральным складом 
	10450

	1.2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий столовой, заведующий производством (шеф-повар)
	11000

	1.2.4.
	5 квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник участка
	11100

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по охране труда
	11200

	1.3.2
	2 квалификационный уровень
	программист II категории
	11300



	1.3.3
	3 квалификационный уровень
	юрисконсульт I категории, специалист по кадрам I категории
	13620

	1.3.4
	4 квалификационный уровень
	ведущий инженер-энергетик,

ведущий бухгалтер
	14600

	1.3.5.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	17212

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1.4.1
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела группы организации детского отдыха
	17250

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	2.1.1.
	
	библиотекарь
	10814

	3.
	Профессиональные квалификации групп педагогических работников

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	3.1.1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	9400

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.2.1.
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	9680

	3.2.2.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог
	9800

	4.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	4.1.1
	2 квалификационный уровень
	тренер
	12707

	5.
	Профессиональные квалификационные группы медицинского персонала

	5.1.
	Профессиональные квалификационные группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	5.1.1.
	1 квалификационный уровень
	санитарка
	8700

	5.2.
	Профессиональные квалификационные группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	5.2.1.
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	9578

	5.2.2.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра (постовая), медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра
	9650

	5.2.3.
	4 квалификационный уровень
	фельдшер 
	10249

	5.2.4.
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	10960

	5.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	5.3.1.
	2 квалификационный уровень
	врач стоматолог, врач ЛОР, врач физиотерапевт, врач педиатр
	13051

	6.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	6.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"

	6.1.1.
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: сестра-хозяйка, рабочий зеленого хозяйства, горничная, уборщик помещений, подсобный рабочий склада, мойщик посуды, официант,

 подсобный рабочий, уборщик производственных и служебных помещений, матрос-спасатель, кухонный рабочий, плотник, электросварщик ручной сварки, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры, уборщик территории пляжа
	8112

	6.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня"

	6.2.1.
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, водитель автобуса, водитель грузового автомобиля, повар, кондитер, слесарь-сантехник, машинист ДВС
	8273


Приложение № 2
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
Размеры

должностных окладов по должностям служащих, не включенным

в профессиональные квалификационные группы

	№п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного

оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1
	Директор
	62344

	2
	Заместитель директора по общим вопросам
	43641

	3
	Заместитель директора по организации отдыха
	43641

	4
	Главный бухгалтер
	49875

	5
	Главный инженер
	43641

	6
	Главный экономист
	43641

	7
	Главный врач
	19539

	8
	Мастер по благоустройству территории
	13089

	9
	Заведующий пляжем
	10450


Приложение № 3                                                                          к отраслевому положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
Перечень
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера
	N п/п
	Наименование выплат
	Рекомендуемый размер выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы)
	Периодичность осуществления выплаты

	
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Надбавка за выслугу лет
	10% от должностного оклада
	надбавка устанавливается при условии достижения определенного стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, в который включаются:

- время работы в организациях по профилю деятельности учреждения;

- время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в учреждении и возвратился на работу в учреждение в течение трех месяцев после увольнения из армии (не считая времени переезда);

- иные периоды работы (службы), опыт и знание по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности (профессии) в соответствии с должностной инструкцией работника учреждения, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, на основании решения соответствующей комиссии, созданной в учреждении.
В стаж работы медицинским работникам засчитывается время непрерывной работы, как по основной работе, так и по работе по совместительству, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей
	от 1 до 5 лет
	ежемесячно

	
	
	15% от должностного оклада
	
	от 5 до 10 лет
	

	
	
	20% от должностного оклада
	
	от 10 до 15 лет
	

	
	
	30% от должностного оклада
	
	более 15 лет 
	

	2.
	Надбавка за интенсивность труда
	до 100 % от должностного оклада
	устанавливается при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда
	- интенсивность и напряженность работы (количество физиотерапевтических мероприятий, культурных, воспитательных, оздоровительных мероприятий и пр.);

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	ежемесячно

	3.
	Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
	до 100%

от должностного оклада
	премирование производится на основании локального нормативного акта учреждения, содержащего в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнение работы (мероприятия, задания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:

- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;

- срочность работы (задания)
	Выполнение иных особо важных и ответственных работ (заданий), указанных в пункте 4.6 положения
	единовременно

	4.
	Надбавка за наличие классности
	25% от должностного оклада
	надбавка устанавливается рабочим по профессии "водитель автомобиля" при наличии документа, подтверждающего классность.

Надбавка устанавливается по одному из показателей
	водитель автомобиля 1 класса
	ежемесячно

	
	
	10% от должностного оклада
	
	водитель автомобиля 2 класса
	

	5.
	Надбавка за наличие ученой степени
	10% от должностного оклада
	устанавливается при наличии документа, подтверждающего ученую степень.

При наличии ученой степени кандидата наук и доктора наук выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований
	ученая степень кандидата наук, доктора наук по профилю деятельности учреждения или в соответствии с профилем занимаемой должности в учреждении
	ежемесячно

	6.
	Надбавка за наличие почетного звания
	10% от должностного оклада
	устанавливается при наличии документа, подтверждающего почетное звание
	почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, автономного округа по профилю деятельности учреждения или в соответствии с профилем занимаемой должности в учреждении
	ежемесячно

	7.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	до 100% от должностного оклада
	производится на основании локального нормативного акта учреждения, содержащего в себе информацию о выполнении (достижении) показателей результативности (эффективности) и качества труда работниками учреждения, с учетом следующих параметров:

- показатели выполнены в полном объеме;

- показатели выполнены частично;

- показатели выполнены со значительным отклонением;

- показатели не выполнены
	выполнение (достижение) показателей результативности (эффективности) и качества труда работников учреждения по итогам периода работы, установленных в пункте 4.10 положения
	ежеквартально, ежегодно

	8.
	Надбавка за работу в сельской местности
	25% от должностного оклада
	Устанавливается работникам учреждения категорий специалистов и служащих, расположенных в сельской местности (за исключением поселков городского типа)
	
	ежемесячно


Приложение № 4
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
Целевые показатели
и критерии оценки эффективности деятельности (работы)
директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Наименование целевого показателя эффективности работы
	Содержание критерия оценки
	Рекомендуемый размер выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Надбавка за выслугу лет
	надбавка устанавливается при условии достижения определенного стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, в который включаются:

- время работы в организациях по профилю деятельности учреждения;

- время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в учреждении и возвратился на работу в учреждение в течение трех месяцев после увольнения из армии (не считая времени переезда);

- иные периоды работы (службы), опыт и знание по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности (профессии) в соответствии с должностной инструкцией работника учреждения, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, на основании решения соответствующей комиссии, созданной в учреждении.
	от 1 до 5 лет
	10% от должностного оклада
	ежемесячно

	
	
	
	от 5 до 10 лет
	15% от должностного оклада
	

	
	
	
	от 10 до 15 лет
	20% от должностного оклада
	

	
	
	
	более 15 лет 
	30% от должностного оклада
	

	2.
	Надбавка за интенсивность труда
	устанавливается при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев интенсивности труда
	1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности

(в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания).

2. Результативность исполнения должностных обязанностей и выполнения порученных заданий руководства, достижение значимых результатов.

3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий
	до 100% от должностного оклада
	ежемесячно

	3.
	 Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Успешное участие (достижение персонально поставленных задач) по подготовке и проведению мероприятий проводимых учредителем и (или) учреждением.

2. Выполнение иных особо важных и ответственных работ (заданий), указанных в пункте 4.6 положения
	премирование производится на основании локального нормативного акта, содержащего в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнении работы (мероприятия, задания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:

- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;

- срочность работы (задания)
	до 100% должностного оклада
	единовременно

	4.
	 Надбавка за наличие ученой степени
	ученая степень кандидата наук, доктора наук по профилю деятельности учреждения или в соответствии с профилем занимаемой должности в учреждении
	устанавливается при наличии документа, подтверждающего ученую степень.

При наличии ученой степени кандидата наук и доктора наук выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований
	10% от должностного оклада
	ежемесячно

	5.
	 Надбавка за наличие почетного звания
	почетные звания СССР, РСФСР, Российской Федерации, автономного округа по профилю деятельности учреждения или в соответствии с профилем занимаемой должности в учреждении
	устанавливается при наличии документа, подтверждающего почетное звание
	10% от должностного оклада
	ежемесячно

	6.
	 Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение показателей, характеризующих  объем и качество выполнения муниципального задания,  плана работ основных мероприятий учреждения
	Выполнение муниципального задания в полном объеме. Отношение фактического количества объемных и качественных показателей к данным, планируемых  за отчетный период согласно муниципальному заданию
	до 20% от должностного оклада
	ежеквартально, ежегодно

	
	
	
	Не менее 90%
	до 10% от должностного оклада
	

	
	
	
	Менее 90%
	0
	

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг (выполнения работ)
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления муниципальных услуг  (выполнения работ). Не менее 90%
	до 10% от должностного оклада
	ежеквартально, ежегодно

	
	
	
	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ)
	до 5% от должностного оклада
	

	
	
	
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных  услуг (выполнения работ),  признанных обоснованными по результатам проверок
	0
	

	
	
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан (Реализация мер и мероприятий по развитию безопасного функционирования учреждения)


	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и "тревожной кнопки", организация пропускного режима
	до 20% от должностного оклада
	ежеквартально, ежегодно

	
	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, преставлений, предложений или исполненных с нарушением сроков
	0
	

	
	
	Целевое и эффективное исполнение бюджетных средств
	Отсутствие (наличие) нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	до 15% от должностного оклада
	ежеквартально, ежегодно

	
	
	
	
	0
	

	
	
	Своевременное освоение бюджетных средств


	Освоение бюджетных средств в соответствии с планом финансово- хозяйственной деятельности. Процент освоение бюджетных средств от объема годовых бюджетных ассигнований:
	до 15% от должностного оклада
	ежеквартально, ежегодно

	
	
	
	отклонение до 5%
	до 5% от должностного оклада
	

	
	
	
	отклонение
	0
	

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и квалифицированное исполнение нормативно-правовых актов,  приказов, указаний, предписаний,  своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	до 20% от должностного оклада
	ежеквартально, ежегодно


                                                                                      Приложение № 5
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
Предельный уровень
соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения                                        (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) 

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения

	1.
	муниципальное бюджетное учреждение "Управление базой отдыха "Эллада" 
	8
	3
	3,2


Приложение № 6
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Управление базой отдыха "Эллада"
Перечень

административно-управленческого, вспомогательного

и основного персонала учреждения

I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых

к основному персоналу учреждения по виду экономической

деятельности "Регулирование и содействие эффективному

ведению экономической деятельности предприятий"
1. Заместитель директора по организации отдыха.

2. Начальник отдела группы организации детского отдыха.

3. Заведующий производством (шеф-повар).
4. Заведующий столовой.
5. Заведующий хозяйством.
II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых

к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности "Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания"
1. Главный врач.

2. Старшая медицинская сестра.

3. Врач физиотерапевт.

4. Врач педиатр.
5. Врач ЛОР.

6. Фельдшер 1к.
7. Медицинская сестра диетическая.
8. Медицинская сестра палатная (постовая).

9. Медицинская сестра по физиотерапии.

10. Медицинская сестра 

11. Медицинская сестра по массажу.

12. Воспитатель.
13. Педагог-организатор.

14. Педагог-психолог.

15. Педагог дополнительного образования.

16. Методист культмассовых мероприятий.

17. Младший воспитатель.
18. Библиотекарь.
19. Сестра-хозяйка.
20. Тренер. 
21. Горничная.

22. Повар.

23. Кондитер.

24. Официант.

25. Кухонный рабочий.

26. Мойщик посуды.

27. Дежурный по территории.
28. Старший дежурный по территории.
29. Водитель автобуса

30. Матрос-спасатель.

31. Санитарка.

32. Дежурный по этажу.

33. Уборщик территории пляжа.
34. Мастер по благоустройству территории.
35. Рабочий зеленого хозяйства.
36. Плотник.
37. Слесарь-сантехник.
38. Дежурный камеры хранения.
39. Администратор.

40. Уборщик помещений.
41. Уборщик производственных и служебных помещений.
42. Подсобный рабочий склада.
43. Радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры.

III. Перечень административно-управленческого

и вспомогательного персонала учреждения

1. Административно-управленческий персонал

1.1. Директор.

1.2. Заместитель директора по общим вопросам.

1.3. Главный бухгалтер.

1.4. Главный инженер.

1.5. Главный экономист.

1.6. Заведующий центральным складом.

1.7. Заведующий пляжем.
1.8. Заведующий складом.

1.9. Заместитель главного бухгалтера.
1.10. Начальник участка.
1.11. Начальник гаража.
2. Вспомогательный персонал

2.1. Специалист по охране труда.

2.2. Ведущий бухгалтер.

2.3. Ведущий инженер-энергетик.

2.4. Специалист по кадрам I категории.

2.5. Юрисконсульт I категории.

2.6. Программист II категории.

2.7. Делопроизводитель.
2.8. Администратор.
2.9. Калькулятор.
2.10. Уборщик помещений.
2.11. Подсобный рабочий.
2.12. Электросварщик ручной сварки.
2.13. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
2.14. Машинист ДВС.
2.15. Водитель автомобиля.
2.16. Водитель грузового автомобиля.









