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Приложение № 1       
                                                                                       УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Главы района

от _18 ноября  2013 № _147-ПГ
ПРАВИЛА

присуждения премии Главы района талантливой молодежи и порядок выплаты  премии в муниципальном образовании Пуровский район

1. Настоящие Правила устанавливают порядок присуждения премии Главы района  по поддержке талантливой молодежи гражданам Российской Федерации, проживающим на территории  муниципального образования Пуровский район, в возрасте от 14 до 30 лет (далее – премия). 

 2. Кандидатами в лауреаты являются победители и призеры Всероссийских, региональных, муниципальных олимпиад и творческих конкурсов, спортивных соревнований, иных конкурсных мероприятий. Возраст кандидата в лауреаты  определяется на дату проведения конкурсного отбора.

Премия носит персональный характер и не может присуждаться повторно в течение года.

3.  Ежегодно присуждается 15  премий  по 10 000 (десять тысяч) рублей каждая. 

4. Выдвижение кандидатов из числа  талантливой молодежи осуществляется по каждой из следующих номинаций:

-  социально значимая и общественная деятельность;

-  научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность;

-  профессиональное мастерство;

-  художественное творчество;

-  любительский спорт.

5. Критериями для отбора кандидатов в лауреаты являются:

5.1. В номинации "Социально значимая и общественная деятельность" кандидатами в лауреаты являются лидеры или руководители общественных муниципальных, региональных, межрегиональных объединений, авторы реализованных социальных проектов, добровольцы (волонтеры), активисты ученического и студенческого самоуправления, имеющие стаж работы или опыт участия в данной деятельности не менее 2 лет, победители и призеры региональных, муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в данной номинации.

5.2. В номинации "Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность" кандидатами в лауреаты являются молодые таланты в различных областях научно-технического творчества, учебной и учебно-исследовательской деятельности, победители и призеры межрегиональных, региональных и муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в данной номинации.

5.3.  В номинации "Профессиональное мастерство" кандидатами в лауреаты являются  обучающиеся образовательных учреждений начального профессионального образования, студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования, молодые специалисты, предприниматели, а также другие категории работающей молодежи - победители и призеры региональных, муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в данном направлении.
5.4. В номинации "Художественное творчество" кандидатами в лауреаты являются молодые люди, проявившие себя в различных областях искусства, народно-прикладного творчества, литературы, исполнительского мастерства,  победители и призеры региональных и муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в данной номинации.

5.5. В номинации "Любительский спорт" кандидатами в лауреаты являются: молодые спортсмены, активные участники спортивных мероприятий - победители региональных и муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на выявление способной и талантливой молодежи в данной номинации (спартакиад школьников, работающей молодежи, универсиад, чемпионатов, в том числе по национальным и игровым видам спорта).

6.  Руководители структурных подразделений Администрации Пуровского района  ежегодно представляют в срок до 10 ноября в  муниципальную конкурсную комиссию по отбору кандидатов на присуждение премии Главы района талантливой молодежи (далее -  конкурсная комиссия) в соответствии с установленным количеством премий следующие документы кандидата для присуждения премии:

- копию приказа (решения)  структурного подразделения Администрации о выдвижении кандидата на премию;

-    копии грамот и дипломов призера, выдвинутого  на присуждение премии;

-    копию паспорта кандидата;

- документ о номере лицевого счета кандидата в лауреаты и реквизиты кредитной организации, где открыт счет, для перечисления премии.
Дополнительными документами являются:

- портфолио победителя и (или) призера (творческие достижения – успехи в конкурсных федеральных, региональных и муниципальных мероприятиях за два последних года с соответствующими копиями приказов, протоколов, дипломов и т.д.). Портфолио представляется кандидатом или его законными представителями, либо педагогическим коллективом образовательного учреждения, где он обучается, либо работодателем или представителем общественного объединения для соответствующих номинаций;

- справка с места учебы (работы) кандидата. Справка предоставляется в подлиннике с указанием полного наименования учреждения (в соответствии с уставом учреждения), наличием штампа и печати, даты и подписи руководителя учреждения.

7. Конкурсная комиссия создается для организационно-технического обеспечения работ по выдвижению кандидатов на присуждение премии и действует на межведомственной основе с привлечением  общественных объединений (включая детские и молодежные).

8.  Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

- проводит до 1 декабря экспертизу представленных документов и представляет список лауреатов для присуждения премии Главе района;
- проводит дополнительную экспертизу кандидатов в лауреаты, набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе рейтинга;
- формирует список лауреатов, осуществляет подготовку и сбор всех необходимых документов.

9. В состав конкурсной комиссии  включаются председатель, заместитель председателя, специалисты, консультанты. 

10. Руководитель конкурсной комиссии  несёт ответственность за выполнение функций конкурсной комиссии по всем номинациям.

11. Решения, принимаемые конкурсной комиссией, оформляются протоколом и утверждаются  распоряжением Главы района.

12. Экспертиза документов осуществляется:

-  по паспортным данным: соответствие возраста, наличие гражданства Российской Федерации, место регистрации по месту жительства или месту пребывания;

-  по приказам: правильность оформления – полные официальные реквизиты документа, фамилии имени и отчества, даты рождения победителя;

-  по портфолио, представленного на кандидата в лауреаты.
 13. Документы кандидатов в лауреаты на премию предоставляются в Департамент образования Администрации Пуровского района по адресу: Ямало-Ненецкий автономный округ, Пуровский район, г. Тарко-Сале, ул. Республики, 25, кабинет № 415, 
тел. (34997) 6-07-11.

 14. Лауреатам премии по поддержке талантливой молодежи в Пуровском районе вручается диплом о присуждении премии.

15.  Список лиц из числа талантливой молодежи, которым присуждена премия, публикуется в муниципальных средствах массовой информации в течение двух недель.

16. Муниципальное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия департамента образования Администрации Пуровского района" организует выплату премий лауреатам за счет средств местного бюджета, не позднее 15 декабря. 

Приложение 

к Правилам присуждения премии Главы района талантливой молодежи и порядка выплаты  премии в муниципальном образовании Пуровский район
Список

лауреатов премии по поддержке талантливой молодежи в МО Пуровский район

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Место жительства (полный адрес с индексом)
	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	Место работы, учебы, службы
	Наименование конкурсных мероприятий, по итогам которых выдвинут кандидатов в лауреаты
	Сведения о номере лицевого счета кандидата в лауреаты и реквизиты кредитной организации, где открыт счет, для перечисления премии
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Приложение № 2    
                                                                                       УТВЕРЖДЕН 
постановлением Главы района

от _18 ноября  2013 № 147-ПГ
СОСТАВ 
муниципальной конкурсной комиссии по отбору кандидатов на присуждение 

премии Главы района талантливой молодежи

	Заложук И.В.
	-
	заместитель Главы Администрации района по вопросам социального развития, председатель комиссии;

	Жупина А.А.
	-
	начальник Департамента образования Администрации Пуровского района, заместитель председателя комиссии;

	Семенова Е.Г.
	-
	заместитель начальника Департамента образования Администрации Пуровского района, секретарь комиссии.



	       Члены комиссии:



	Бертрам О.А.
	-
	начальник отдела дополнительного образования и воспитательной работы Департамента образования Администрации Пуровского района;

	Ерохова Л.Н.
	-
	начальник Управления культуры Администрации Пуровского района;

	Ершова С.В.
	-
	начальник Управление молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района;   

	Лиоско В.Л.
	-
	начальник Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района;

	Турко О.Ю.
	-
	член Молодежного правительства Ямало-Ненецкого автономного округа;

	Цызман В.Б.
	-
	заместитель начальника Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района.


