
Приложение № 4
к районной долгосрочной целевой программе "Развитие физической культуры и спорта в Пуровском районе " на 2012-2014 годы 
Порядок  организации подготовки специалистов для получения высшего образования по  физической культуре и спорту для нужд муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности, расположенных на территории Пуровского района, в рамках реализации районной долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Пуровском районе на 2012-2014 годы»
I. Общие положения, цели и задачи
1.1. Настоящий Порядок организации подготовки специалистов в области физической культуры и спорта для нужд муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности, расположенных на территории Пуровского района, в рамках реализации районной долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Пуровском районе на 2012-2014 годы» (далее - Порядок) разработан в целях обеспечения реализации программных мероприятий.
1.2. В рамках реализации мероприятия «Содействие развитию профессионального мастерства работников по физической культуре и спорту», предусмотренного  районной долгосрочной целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в Пуровском районе на 2012-2014 годы» (далее - Программа), осуществляется подготовка специалистов на договорной основе, при поступлении на специальность по очной форме обучения, с последующим их устройством в образовательные учреждения спортивной направленности, расположенные на территории Пуровского района.

1.3. Цели программного мероприятия:

- содействие развитию профессионального мастерства работников физической культуры и спорта;

- удовлетворение кадровых потребностей в высококвалифицированных специалистах в сфере физической культуры и спорта для организации спортивно-оздоровительной работы среди населения;
- приведение численности тренеров, тренеров-преподавателей к штатным нормативам;

1.4. Основными задачами, решаемыми мероприятием, являются: 
- подготовка  высококвалифицированного кадрового состава в области физической культуры и спорта в Пуровском районе;
- комплектация специалистами физической культуры и спорта, действующих и вводимых в районе в эксплуатацию объектов спорта;
- повышение эффективности использования спортсооружений;
- улучшение качества оказываемых услуг населению Пуровского района в сфере физической культуры и спорта;
- популяризация физической культуры и спорта современными средствами и технологиями современной науки;
- усиление пропаганды здорового образа жизни среди населения района;

- обучение специалистов для подготовки тренеров высокого класса по видам спорта

и их трудоустройство. 

II. Условия направления на обучение
2. 1.
В соответствии с приказом Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района (далее - Управление) создается комиссия по отбору кандидатов, рассмотрению и утверждению окончательного списка кандидатур для поступления в высшие учебные заведения физической культуры и спорта (далее – ВУЗ).
Количество мест и перечень специальностей для приема граждан на обучение по программам высшего профессионального образования в рамках целевой профессиональной подготовки на предстоящий учебный год устанавливаются Управлением в пределах средств, предусмотренных на эти цели Программой на соответствующий период, на основе предложений муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности Пуровского района, исходя из обеспеченности муниципального образования данными специалистами, численности населения, проживающего на территории Пуровского района.

2.2. Отбор кандидатов для поступления в ВУЗ  проводится в соответствии с районным конкурсом «Спортивный кадровый резерв Пуровского района» (далее - Конкурс). Конкурс проводится в 2012 и 2103 году Управлением. Конкурс направлен на отбор кандидатов для направления на очную форму обучения в ВУЗ, для подготовки кадровых работников по направлению «Физическая культура», по профилю: спортивная тренировка, физкультурное образование, физкультурно-оздоровительные технологии.
2.3. Участники Конкурса:

2.3.1. Участниками конкурса могут быть только граждане, имеющие постоянную регистрацию на территории Пуровского района.

2.4. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе производится Администрациями городских и сельских поселений района, образовательными и спортивными учреждениями, другими учреждениями и организациями, а также самовыдвижением.
2.4.1. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе предусматривает их предварительное обсуждение направляющего учреждения.
2.5. Участниками Конкурса могут быть спортсмены, показавшие в отчетном году высокие результаты на международных, российских, областных, окружных соревнованиях.

2.6. Спортивная квалификация участника Конкурса должна быть не ниже 2-го спортивного разряда. 
2.7. Участникам Конкурса могут быть только выпускники средних общеобразовательных школ, имеющие законченное среднее общее образование  (со сдачей ЕГЭ по русскому языку и биологии). 
2.8. Участники Конкурса не должны иметь высшего профессионального образования.

2.9. Порядок и сроки проведения Конкурса определяются Управлением.

2.10. Для организации и проведения конкурса приказом Управления утверждается жюри конкурса, в количестве не менее 7 человек, которое состоит из представителей учреждений спортивной направленности, председателя жюри, заместителя председателя жюри, членов жюри.
2.10.1. Жюри конкурса:

· принимает материалы кандидатов на участие в конкурсе и организует их экспертизу;

· проводит собеседование с участниками конкурса, предоставившими документы, соответствующие условиям Конкурса; 

· определяет требования к оформлению предъявляемых на конкурс материалов.

2.10.2. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.
2.10.3. В решении жюри указывается:

· персональный состав жюри;

· дата заседания жюри;

· список участников Конкурса;

· победители  Конкурса.

Решение жюри подписывается председателем, его заместителем и всеми членами жюри, и фиксируется протоколом комиссии.
2.11. Выполнение организационной и технической работы по объявлению Конкурса, приему материалов и подготовке их для рассмотрения жюри, а так же решение других организационных вопросов, связанных с Конкурсом осуществляется Управлением.

2.12. Конкурс проводится по следующим номинациям:

	№

п/п
	Наименование номинации
	Всего

номинантов

	1
	Кандидат  на обучение в ВУЗ в 2012 году 
	15

	2
	Кандидат  на обучение в ВУЗ в 2013 году
	10

	
	Итого
	25


2.13. Подведение итогов Конкурса и определение победителей производится жюри Конкурса.

2.14. Победителями Конкурса могут стать не более 15 (пятнадцати) кандидатов для поступления в ВУЗ в 2012 году и 10 (десяти) для поступления в 2013 году.

2.15. В случае равного количества набранных баллов победители Конкурса определяются:

- по наиболее высоким достигнутым результатам в спортивной деятельности;

- по итогам собеседования с кандидатом;

- по наиболее высоким показателям по предметам биология, русский язык, общая физическая подготовка. 

2.16. Документы на участие в конкурсе подаются до 15 июня (текущего года) в Управление. 
2.17. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы:

· ходатайство;

· характеристика, заверенная тренером;

· копия аттестата об окончании средней общеобразовательной школы; 
· копия квалификационной книжки спортсмена; 

· представление;

· протоколы соревнований (для спортсменов);

· справка от участкового терапевта об отсутствии противопоказаний обучения в ВУЗе физической культуры и спорта;
· цветная фотография размером 10 х 15 (в печатном и электроном виде).

2.18. Документы, оформленные с нарушением настоящего Порядка, к рассмотрению не принимаются.

2.19.  С победителями Конкурса (или их законными представителями) в случае их поступления в ВУЗ физической культуры и спорта заключаются договоры с образовательным учреждением спортивной направленности и ВУЗом, в соответствии с разделом III настоящего Порядка.
2.20. По итогам Конкурса издаётся приказ Управления.

2.21. Организацию оповещения победителей Конкурса осуществляет Управление.
2.22. На основании решения комиссии об определении лучших спортсменов, претендующих на обучение в рамках целевой профессиональной подготовки, выдается индивидуальное направление за подписью начальника Управления.
Направление предъявляется в приемную комиссию ВУЗа наряду с другими документами, предусмотренными правилами приема в соответствующее высшее учебное заведение.
2.23. Спортсмены, получившие направление, в течение 7 дней со дня сдачи вступительных испытаний представляют в Управление справку из ВУЗа о сдаче вступительных испытаний.

III. Порядок оформления договоров

3.1. Абитуриенты, получившие направления и предоставившие справки о сдаче вступительных испытаний, заключают договоры с образовательными учреждениями спортивной направленности, предусматривающие последующее трудоустройство в данном  учреждении по специальностям, в которых на момент окончания обучения имеется потребность.

3.2. В случае отсутствия вакантной должности в образовательном учреждении спортивной направленности производившего выдвижение кандидата на участие в Конкурсе, последний должен прибыть в Управление для согласования вопроса о его дальнейшем трудоустройстве.

3.3. Абитуриенты, заключившие договор с образовательным учреждением спортивной направленности, на условиях, предусмотренных настоящим Порядком, принимают на себя обязательства:
- пройти целевую профессиональную подготовку, по ее завершении и получении диплома о высшем профессиональном образовании отработать по полученной специальности в определенном образовательном учреждении спортивной направленности Пуровского района период времени, эквивалентный сроку обучения в ВУЗе, в течение которого обучение осуществлялось за счет средств бюджета района, либо вернуть в бюджет района денежные средства, затраченные на его обучение, в случае досрочного отчисления из высшего учебного заведения, или перехода студента на обучение по другой специальности, либо отказа от работы в определенном Управлением учреждении; 

- освоить основную образовательную программу по соответствующей    специальности    в    соответствии    с    государственным образовательным стандартом профессионального высшего образования; 

- после окончания учебного заведения прибыть в распоряжение Управления не позднее 15 августа года окончания учебы в ВУЗе;

- в случае отчисления, отказа выехать на работу в соответствии с заключенным договором о подготовке специалиста с высшим образованием, вернуть в районный бюджет сумму денежных средств, фактически затраченных при обучении (оплата проживания, обучения, стипендия) из местного бюджета. 
3.4. Управление обязано обеспечить трудоустройство гражданина, успешно завершившего целевую профессиональную подготовку, в образовательных учреждениях спортивной направленности, расположенных на территории Пуровского района.

3.5. Заключение договора о подготовке специалиста с высшим образованием в ВУЗе в рамках Программы производится с соблюдением требований действующего законодательства.
3.6. При заключении работодателем со специалистом (выпускником) трудового договора в последнем отражаются обязательства, взятые специалистом при заключении договора о подготовке специалиста с высшим образованием, в части отработки соответствующего срока.
3.7. Увольнение специалиста, заключившего договор на условиях, предусмотренных настоящим Порядком, производится работодателем с предварительным письменным уведомлением Управления, в котором обязательно указываются причины и основания увольнения специалиста.
3.8. Абитуриенты, направляемые на учебу в рамках Программы, успешно сдавшие экзамены, после зачисления в ВУЗ подписывают договор с высшим учебным заведением физической культуры и спорта, с которым заключен муниципальный контракт на организацию профессиональной подготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта по программам высшего профессионального образования, в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», о подготовке специалиста с высшим образованием на условиях, определенных разделом II настоящего Порядка, с указанием в договоре условий об оплате образовательных услуг за счет бюджета муниципального образования Пуровский район в рамках районной долгосрочной целевой программы. Сторонами в этом договоре являются получатель направления на учебу в рамках Программы (студент)  и ВУЗ.
3.9. Действие договора о подготовке специалиста с высшим образованием сохраняется на весь период обучения студента и до полного выполнения обязательств, взятых на себя сторонами договора.
IV. Финансирование обучения студентов
4.1. Финансирование целевой профессиональной подготовки осуществляется Управлением путем финансового обеспечения в порядке, установленном муниципальным контрактом, заключенным с ВУЗом,  имеющим лицензию и государственную аккредитацию, на организацию профессиональной подготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта по программам высшего профессионального образования.
4.2. В рамках муниципального контракта и договоров на организацию профессиональной подготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта по программам высшего профессионального образования ВУЗу возмещаются расходы на обучение студента, на выплату студенту стипендий, на обеспечение местом в общежитии (если студенту предоставляется место в общежитии).

4.3. Денежные средства, предназначенные для оплаты обучения в ВУЗе, предусмотрены в бюджете района на текущий финансовый год по Программе.
4.4. Размер денежных средств определяется из расчета стоимости обучения студента в каждом учебном году и общей численности обучающихся.
4.5. Управление осуществляет расчет с ВУЗом на основании акта сверки взаиморасчетов.
4.6. В муниципальном контракте предусматриваются обязательства высшего учебного заведения информировать заказчика об успеваемости студента, а также об отчислении студента из ВУЗа или переходе студента на другую специальность, о расходовании денежных средств, выделенных на подготовку специалистов.

4.7. В случае отчисления студента из ВУЗа или перехода студента на другую специальность, не входящую в перечень специальностей целевой профессиональной подготовки, возмещение ВУЗу  расходов в соответствии с муниципальным контрактом в отношении соответствующего студента прекращается со дня отчисления или перехода студента на другую специальность.

V. Иные условия
В период обучения между студентами, получившими направление
на обучение в ВУЗе в рамках Программы, Управлением,
поддерживается связь, позволяющая контролировать исполнение взятых на себя сторонами обязательств по договору о подготовке специалистов с высшим образованием.
VI. Заключительные положения
В развитие требований настоящего Порядка Управлением могут приниматься решения, регламентирующие отношения сторон договора при направлении на учебу в рамках Программы, которые не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Порядку. 

