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Утверждено 

распоряжением Главы района
от 04 декабря 2012 г. № 581-РГ 

Положение о порядке предоставления Гранта Главы района 
за сохранение, приумножение и развитие культурного 
и духовно-нравственного потенциала Пуровского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации мероприятий районной долгосрочной целевой программы «Культура муниципального образования Пуровский район», утвержденной постановлением Администрации района от 13 июля 2012 года № 221-ПГ, и поддержки лучших муниципальных образований Пуровского района при внедрении новых технологий оказания услуг в сфере культуры и искусства и высокого качества их предоставления.
1.2. Грант Главы района за сохранение, приумножение и развитие культурного и духовно-нравственного потенциала Пуровского района (далее – Грант) предоставляется на конкурсной основе.
1.3. Размер Гранта составляет 1 000 000 (один миллион) рублей.
1.4. Грант вручается на Гала-концерте фестиваля «Дни культуры Пуровского района».

2. Критерии конкурсного отбора
2.1. Конкурсный отбор (далее – конкурс) проводится среди муниципальных образований городских и сельских поселений, входящих в состав Пуровского района (далее – муниципальные образования) на основании анализа основных показателей деятельности учреждений культуры и искусства, расположенных на территории муниципального образования, по следующим критериям: 
- организация и проведение «Дней культуры Пуровского района» в рамках празднования 80-летия со дня образования Пуровского района;

- количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры и искусства, расположенных на территории муниципального образования;

- проведение районных конкурсов и фестивалей на территории муниципального образования;

- количество платных услуг, оказываемых учреждениями культуры и искусства, расположенных на территории муниципального образования;

- доля финансирования учреждений культуры и искусства, расположенных на территории муниципального образования, за счет средств окружных и районных программ;

- количественные показатели электронных ресурсов библиотек;

- наличие «модельных учреждений культуры» на территории муниципального образования.

3. Порядок формирования Конкурсной комиссии
3.1. Конкурсная комиссия (далее - Комиссия) формируется на основании приказа Управления культуры Администрации Пуровского района в количестве не менее 5 человек из числа специалистов Управления культуры Администрации Пуровского района, специалистов муниципального казённого учреждения культуры «Районный организационно-методический Центр», авторитетных и компетентных специалистов в области культуры и искусства, представителей общественности.
3.2. Работой Комиссии руководит председатель – заместитель Главы Администрации района по вопросам социального развития.

3.3. Персональный состав Комиссии утверждается приказом Управления культуры Администрации Пуровского района.
3.4. Работа Комиссии осуществляется на ее заседаниях. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа членов Комиссии.
3.5. Для координации организационно-технической деятельности, подготовки заседаний и ведения документации Комиссии председатель Комиссии назначает ответственного секретаря Комиссии из числа сотрудников Управления культуры Администрации Пуровского района.
3.6. Ответственный секретарь Комиссии выполняет следующие функции:
- готовит материалы для их рассмотрения на заседании Комиссии и организует их хранение;
- осуществляет связь со всеми членами Комиссии и претендентами на гранты;
- организует заседания Комиссии;
- оформляет протокол заседания Комиссии. Ответственный секретарь Комиссии не входит в состав Комиссии и участвует на ее заседаниях без права голоса.
3.7. Заседание Комиссии проводится не позже, чем за две недели до вручения Гранта.
3.8. Порядок проведения заседаний Комиссии устанавливается в соответствии с настоящим Положением.
4. Порядок проведения конкурса
4.1. Муниципальное казённое учреждение культуры «Районный организационно-методический Центр» не позднее, чем за три дня до заседания Комиссии, готовит и представляет ответственному секретарю Комиссии аналитические материалы о деятельности учреждений культуры и искусства за 2011-2012 годы в разрезе муниципальных образований Пуровского района (статистические, текстовые отчеты, фото-, видеоматериалы и проч.). 
4.2. Комиссия рассматривает поступившие аналитические материалы с приложенными документами, определяет круг муниципальных образований, участвующих в конкурсе на получение Гранта.
4.3. Комиссия на основе критериев конкурсного отбора, установленных п.2. настоящего Положения, организует и проводит конкурс. Система оценки критериев конкурсного отбора исчисляется в баллах и определяется Комиссией.
4.4. По сумме баллов по каждому критерию Комиссия формирует рейтинг участников конкурса.
4.5. Комиссия распределяет Грант между учреждениями культуры и искусства, расположенными на территории муниципального образования – победителя конкурса. Грант распределяется между учреждениями пропорционально вкладу.
4.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от общего числа членов Комиссии и оформляются протоколом, который не позднее чем через три дня после проведения заседания заверяется председательствующим на заседании Комиссии и ответственным секретарем Комиссии.
5. Порядок выплаты средств получателям Гранта
5.1. Получателями Гранта являются учреждения культуры и искусства, расположенные на территории муниципального образования – победителя конкурса. 

5.2. Перечисление средств для выплаты Гранта осуществляется Управлением культуры Администрации Пуровского района в форме:

- субсидий на иные цели в случае распределения Гранта в соответствии с п. 4.5. настоящего Положения между учреждениями, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Управление культуры Администрации Пуровского района;
- иных межбюджетных трансфертов в случае распределения Гранта в соответствии с      п. 4.5. настоящего Положения между учреждениями, функции и полномочия учредителя которых осуществляют администрации муниципальных образований.
5.3. Перечисление средств для выплаты Гранта осуществляется на основании соглашений. 
6. Направления использования средств Гранта

6.1. Средства Гранта получатели имеют право использовать по следующим направлениям:

-  на развитие учреждения;
- укрепление материально-технической базы;

- повышение квалификации работников учреждения;

- участие в региональных, российских и международных конкурсах и фестивалях.
7. Порядок и сроки предоставления отчетов получателями Гранта
7.1. Получатели Гранта представляют в Управление культуры Администрации Пуровского района отчеты о целевом использовании средств, выделенных на выплату Гранта, в срок до 25 декабря текущего года.
