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                                                                                          Приложение № 1
                                                                                          к постановлению  Администрации района

                                                                                          от 04 апреля 2012 г № 83-ПГ
Положение о проведении районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности  муниципального образования Пуровский район
1. Общие положения


1.1. Положение о проведении районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности муниципального образования Пуровский район (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Ямало-Ненецкого автономного округа. 


1.2. Организатором районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности муниципального образования Пуровский район (далее – Конкурс) является отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района.

1.3. Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и подведения итогов Конкурса среди организаций всех форм собственности муниципального образования Пуровский район.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целями Конкурса являются:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности в организациях всех форм собственности Пуровского района;
- пропаганда улучшения условий и безопасности труда;

- привлечение внимания к решению вопросов охраны и безопасности труда на производстве;

- демонстрация на примере лучших организаций высокой эффективности проводимых работ;

- широкое распространение и поощрение положительного опыта в этой сфере.


2.2. Задачами Конкурса являются:

- повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда и снижении уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- распространение положительного опыта работы в области охраны труда в организациях всех форм собственности Пуровского района;


-  внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях всех форм собственности Пуровского района;
- улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности.
3. Требования к участникам Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут быть организации производственной и социальной сферы, зарегистрированные в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Ямало-Ненецкому автономному округу и осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования Пуровский район.
3.2. К участию в Конкурсе допускаются работодатели, своевременно подавшие заявку по форме согласно приложению № 1, 3 к настоящему Положению.

Прием заявок осуществляется  с момента опубликования настоящего Положения в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете «Северный Луч» до 27 апреля 2012 года.

Заявки предоставляются секретарю комиссии по проведению Конкурса по адресу: Пуровский район, г. Тарко-Сале, ул. Республики, д. 25, каб. № 215 (отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района).

Заявки, поступившие после установленного срока, не рассматриваются. Дата поступления заявки определяется датой ее регистрации.

4. Номинации Конкурса

4.1. Конкурс проводится среди организаций в номинациях:

- «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района»;

- «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района».

4.2. В номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района» участвуют организации производственной сферы (предприятия, производящие материально-вещественный продукт и оказывающие материальные услуги), которые работают без производственного травматизма и острых либо хронических профессиональных заболеваний с 01 января 2011 года.

4.3. В номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района» участвуют организации социальной сферы (образование, культура, здравоохранение, социальное обеспечение, физическая культура, общественное питание, коммунальное обслуживание, пассажирский транспорт, связь), которые работают без производственного травматизма и острых либо хронических профессиональных заболеваний с 01 января 2011 года.

 5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается комиссия по проведению Конкурса (далее – Комиссия).

На Комиссию  возлагаются следующие функции:


- своевременное и объективное рассмотрение конкурсной документации и подведение итогов Конкурса;


- определение победителей;


- освещение в средствах массовой информации итогов Конкурса.

5.2. Конкурс проводится по итогам 2011 года.

5.3. Конкурс включает следующие основные этапы:

- информирование населения, работодателей, профсоюзных организаций о проведении Конкурса через средства массовой информации и размещение конкурсных материалов на официальном сайте Администрации Пуровского района;

- консультации по подготовке конкурсной документации;

- сбор конкурсной документации и анализ информации о выполнении требований участниками конкурса;

- рассмотрение конкурсной документации;

- подготовка сводных оценочных показателей;

- определение и поощрение победителей;

- обобщение опыта работы победителей конкурса.


5.4. Предъявленные на конкурс материалы должны быть полностью укомплектованы и оформлены в соответствии с приложениями № 1, № 2, № 3, № 4 к настоящему Положению и должны обеспечивать четкие, конкретные и исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы, не допускающие различного толкования.
5.5. Конкурс проводится заочно и включает экспертизу материалов, предоставленных участниками Конкурса.
6. Условия Конкурса

6.1. Обязательными условиями для участников в Конкурсе являются:

- отсутствие задолженности в бюджеты всех уровней, по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования;

- отсутствие задолженности по заработной плате.
6.2. При определении победителей Конкурса в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района» оцениваются показатели состояния условий и охраны труда, показатели работы кабинета охраны труда, представленные в информационной карте участника смотра-конкурса согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6.3. При определении победителей Конкурса в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района»  учитываются показатели состояния условий и охраны труда, показатели работы кабинета охраны труда, представленные в информационной карте участника смотра-конкурса согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

6.4. В каждой номинации Конкурса определяются по два победителя, занявших 1, 2 места (всего по номинациям – 4 призовых места).
7. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса

7.4. Отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района рассматривает представленную участниками Конкурса конкурсную документацию и в срок до 15 мая 2012 года направляет информацию об участниках, набравших наибольшее количество баллов в Комиссию.


7.5. Комиссия проверяет (либо производит) оценки показателей состояния условий и охраны труда, оценки показателей работы кабинета охраны труда в соответствии с таблицами оценочных показателей (приложения № 5, 6 к настоящему Положению).

7.6. Результаты оценки показателей (общее количество баллов по каждому участнику) секретарь Комиссии отражает в сводных таблицах  согласно   приложениям № 7, 8 к настоящему Положению и передает их членам Комиссии с копией информационной карты каждого участника Конкурса.

7.7. Председатель Комиссии оглашает результаты сводной оценки показателей участников Конкурса и предлагает их к обсуждению.

7.8. Члены Комиссии принимают решение путем открытого голосования по каждому претенденту отдельно большинством голосов.

7.9. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.

7.10. Протокол заседания и принятые решения оформляются в течение трех дней со дня заседания и подписываются председателем и секретарем Комиссии.

7.11. Комиссия  подводит итоги до 20 мая  2012 года.

8. Поощрение победителей Конкурса

8.1. Победители Конкурса в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района», занявшие  1,  2  места,   награждаются дипломами I степени, II степени и ценными подарками.
8.2. Победители Конкурса в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района», занявшие 1, 2 места, награждаются дипломами I степени, II степени и ценными подарками.
8.3. Награждение дипломами и ценными подарками производится в торжественной обстановке. 

8.4. Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации не позднее 10 дней со дня его окончания.

8.5. Победители Конкурса могут использовать символы полученных ими званий в своих рекламных целях.

Приложение № 1

к Положению о проведении 
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования
Пуровский район 
ЗАЯВКА

(на бланке организации)

на участие в районном конкурсе  по охране труда  среди организаций
всех форм собственности муниципального образования Пуровский район
(в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района»)
(полное наименование организации-заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в районном конкурсе по охране труда среди организаций всех форм собственности муниципального образования Пуровский район в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района».
С Положением о проведении районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности муниципального образования Пуровский район ознакомлены.

Подтверждаем, что организация не является банкротом, не находится  в состоянии  ликвидации,  арест  на  ее  имущество  не  наложен,  не  имеет просроченной задолженности во всех уровнях бюджета и внебюджетных фондах и задолженности  по заработной плате и социальным выплатам.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию в Конкурсе.

К конкурсной заявке в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района» прилагаются следующие документы:

1. Информационная карта участника Конкурса в номинации  «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района» согласно приложению № 2 к Положению о Конкурсе на _____ листах;

2. Заверенная копия статистической формы отчетности 7-травматизм за 2011 год на _____ листах;

3. Заверенная копия статистической формы отчетности 1-Т (условия труда) за 2011 год на ____ листах;

4. Заверенная копия свидетельства о регистрации юридического лица на ______ листах;

5. Заверенная копия раздела коллективного договора (соглашения) «Охрана и условия труда», при наличии, на ____ листах;

6. Документы, подтверждающие наличие первичной профсоюзной организаций или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии);

7. Другие документы по желанию участника смотра-конкурса (перечислить).

Руководитель организации ________________________________________________

                                 М.П.

                                                         _____________ (дата)
Приложение № 2

к Положению о проведении
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования

Пуровский район 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности 

муниципального образования Пуровский район (в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в производственной сфере Пуровского района»)
1. Общие сведения

Полное наименование организации  __________________________________________________  
Наименование уполномоченного работниками представительного органа 
(при наличии)  
 

Юридический/почтовый адрес   

Телефон/факс   

Фамилия, имя, отчество руководителя   

Численность работающих, всего (чел.)   
  

Количество работников – членов профсоюза   

Вид деятельности по ОКВЭД   

Основные виды выполняемых работ   

Виды работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда   


_________________________________________________________________________________
2. Показатели состояния  условий и охраны труда
	№ 
п/п
	Показатели
	Данные за 2011 год

	
	
	всего
	% от общего 
количества 
работающих

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм (чел.) <1>
	
	

	2.
	Численность работников, занятых на тяжелых, опасных и (или) вредных работах (чел.) <2>
	
	

	3.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда (чел.) <3>
	
	

	4.
	Численность работников, которым были улучшены условия труда за отчетный период (чел.)
	
	

	5.
	Наличие и структура службы охраны труда (чел.), в том числе: 
	

	
	отдельное подразделение (да/нет)
	

	
	освобожденный работник (да/нет)
	

	
	на условиях совместительства (да/нет)
	

	6.
	Количество руководителей, их заместителей и специалистов, которые должны проходить обучение и проверку знаний по охране труда (чел.),
	
	

	1
	2
	2
	4

	
	из них прошли обучение и проверку знаний 
	
	

	7.
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации, в % от общего количества рабочих мест, подлежащих аттестации (по состоянию на 31.12.2011 г.)
	

	8.
	Количество работников, застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (чел.) 
	
	

	9.
	Количество работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в отчетном периоде (чел.) (согласно плану-графику, утвержденному руководителем организации), 
	
	

	
	из них количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр в отчетный период (чел.) 
	
	

	10.
	Наличие зарегистрированного и прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке коллективного договора, имеющего раздел по охране труда (период действия коллективного договора) (да/нет)              
	

	11.
	Количество мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением), 
	

	
	 количество выполненных мероприятий  от общего количества предусмотренных мероприятий
	

	12.
	Обеспеченность работников организации сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам) 
	

	13.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями, в том числе: 
	

	
	столовыми или комнатами приема пищи (да/нет)              
	

	
	умывальными, гардеробными и душевыми (да/нет)              
	

	
	медицинскими пунктами (да/нет)              
	

	14.
	Наличие кабинета (уголка) по охране труда (да/нет)              
	

	15.
	Сумма израсходованных средств на мероприятия по охране труда за отчетный период, всего (тыс. руб.) 
	

	
	в том числе на одного работника (тыс. руб.) 
	

	16.
	Использование средств ФСС   (20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников (да/нет) 
	

	17.
	Наличие стандарта предприятия о системе   управления охраной труда в организации (да/нет)      
	


3. Показатели  работы кабинета охраны труда

	№ п/п
	Показатели оценки   условий и охраны труда   
	Данные за 2011 год

	1
	2
	3

	1.
	Наличие журналов:
	

	
	- регистрация по проведению вводного инструктажа (да/нет)
	

	
	- учета инструкций по охране труда (да/нет)              
	

	
	- учета выдачи инструкций по охране труда (да/нет)
	

	
	- регистрации несчастных случаев (да/нет)
	

	
	- (трехступенчатого) контроля условий труда (да/нет)

	

	1
	2
	3

	2.
	Наличие инструкций по охране труда для профессий и видов работ (да/нет)
	

	   3.
	Организация учебного процесса:
	

	3.1.
	Наличие нормативных правовых актов по охране труда, принятых на федеральном,  муниципальном уровнях, локальных нормативных актов организации по системе управления охраной труда (да/нет) 
	

	3.2.
	Наличие  учебно-методического, информационного материала по охране труда (печатный материал, слайды, видео и аудиозаписи, электронные  носители и другие) (да/нет)
 
	

	3.3.
	Наличие учебных программ для обучения безопасным  методам труда по профессиям и видам работ (да/нет),            
указать количество (шт.)
	

	3.4.
	Наличие расписания учебных  занятий по охране труда (по темам) (да/нет)  
	

	4.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (на год, долгосрочный) (да/нет)
	

	5.
	Наличие плана мероприятий по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда (да/нет)      
	

	6.
	Наличие оборудованных стендов: 
	

	
	- уголка здоровья (да/нет);  
	

	
	- электробезопасности  (да/нет);                   
	

	
	- противопожарной защиты  (да/нет);                    
	

	
	- средств индивидуальной защиты (да/нет);            
	

	
	- наличие наглядных пособий по охране труда (плакатов) (да/нет).  
	

	7.
	Технические средства обучения и контроля знаний:
	

	
	- наличие ПВЭМ (да/нет), указать количество (шт.)    
	

	
	- подключение к справочно-информационной  системе (да/нет)
	

	
	- наличие учебных видеофильмов по охране труда (да/нет), указать сколько (шт.)                      
	

	
	- наличие обучающих тренажеров (да/нет), указать какие.            
	

	8.
	Наличие уголков охраны труда в структурных подразделениях (цехах, участках)  (да/нет), указать количество (шт.)  
	


М. П.
Руководитель организации /___________________________/

Представитель работников /___________________________/

Ответственный исполнитель Ф.И.О. /_________________________/

тел. ответственного исполнителя / _____________________/
________________________________________________
<1>   Данная графа заполняется в соответствии c  документацией по аттестации рабочих мест по условиям труда по состоянию на 31.12.2011 г.,  производственного контроля организации и по итогам проверок Территориального отдела Управления «Роспотребнадзора по ЯНАО» в Пуровском  районе (Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. СП 1.1.1058-01»).
<2>, <3>  Данные графы заполняются в соответствии c  документацией по  аттестации рабочих мест по условиям труда по состоянию на 31.12.2011 г.
Приложение № 3
к Положению о проведении 
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования

Пуровский район 
ЗАЯВКА

(на бланке организации)

на участие в районном конкурсе  по охране труда  среди организаций

всех форм собственности муниципального образования Пуровский район
(в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда                                  в социальной сфере Пуровского района»)
(полное наименование организации-заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в районном конкурсе по охране труда среди организаций всех форм собственности муниципального образования Пуровский район в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района».
С Положением о проведении районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности муниципального образования Пуровский район ознакомлены.

Подтверждаем, что организация не является банкротом, не находится  в состоянии  ликвидации,  арест  на  ее  имущество  не  наложен,  не  имеет просроченной задолженности во всех уровнях бюджета и внебюджетных фондах и задолженности  по заработной плате и социальным выплатам.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию в Конкурсе.

К конкурсной заявке в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района» прилагаются следующие документы:

1. Информационная карта участника Конкурса в номинации  «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района» согласно приложению № 4 к Положению о Конкурсе на _____ листах;

2. Заверенная копия статистической формы отчетности 7-травматизм за 2011 год на _____ листах;

3. Заверенная копия статистической формы отчетности 1-Т (условия труда) за 2011 год на ____ листах;

4. заверенная копия свидетельства о регистрации юридического лица на ______ листах;

5. Заверенная копия раздела коллективного договора (соглашения) «Охрана и условия труда», при наличии, на ____ листах;

6. Документы, подтверждающие наличие первичной профсоюзной организаций или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии);

7. Другие документы по желанию участника смотра-конкурса (перечислить).

Руководитель организации ________________________________________________

                                 М.П.

                                                           ______________

                                                                    (дата)
Приложение № 4
к Положению о проведении 
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования

Пуровский район 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности 

муниципального образования Пуровский район (в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда в социальной сфере Пуровского района»)
1. Общие сведения

Полное наименование организации  __________________________________________________  
Наименование уполномоченного работниками представительного органа 
(при наличии)  
 

Юридический/почтовый адрес   

Телефон/факс   

Фамилия, имя, отчество руководителя   

Численность работающих, всего (чел.)   
  

Количество работников – членов профсоюза   

Вид деятельности по ОКВЭД   

Основные виды выполняемых работ   

Виды работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда   


_________________________________________________________________________________
2. Показатели состояния условий и охраны труда

	№ 
п/п
	Показатели
	Данные за 2011 год

	
	
	всего
	% от общего 
количества 
работающих

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм (чел.) <1>
	
	

	2.
	Численность работников, занятых на тяжелых, опасных и (или) вредных работах (чел.) <2>
	
	

	3.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда (чел.) <3>
	
	

	4.
	Численность работников, которым были улучшены условия труда за отчетный период (чел.)
	
	

	5.
	Наличие и структура службы охраны труда (чел.), в том числе 
	

	
	отдельное подразделение (да/нет)
	

	
	освобожденный работник (да/нет)
	

	
	на условиях совместительства (да/нет)
	

	6.
	Количество руководителей, их заместителей и специалистов, которые должны проходить обучение и проверку знаний по охране труда (чел.),
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	из них прошли обучение и проверку знаний 
	
	

	7.
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации, в % от общего количества рабочих мест, подлежащих аттестации (по состоянию на 31.12.2011 г.)
	

	8.
	Количество работников, застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (чел.) 
	
	

	9.
	Количество работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в отчетном периоде (чел.) (согласно плану-графику, утвержденному руководителем организации), 
	
	

	
	из них количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр в отчетный период (чел.)
	
	

	10.
	Наличие зарегистрированного и прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке коллективного договора, имеющего раздел по охране труда (период действия коллективного договора) (да/нет)              
	

	11.
	Количество мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением), 
	

	
	 количество выполненных мероприятий  от общего количества предусмотренных мероприятий
	

	12.
	Обеспеченность работников организации сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам) 
	

	13.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями, в том числе 
	

	
	столовыми или комнатами приема пищи (да/нет)              
	

	
	умывальными, гардеробными и душевыми (да/нет)              
	

	
	медицинскими пунктами (да/нет)              
	

	14.
	Наличие кабинета (уголка) по охране труда (да/нет)              
	

	15.
	Сумма израсходованных средств на мероприятия по охране труда за отчетный период, всего (тыс. руб.) 
	

	
	в том числе на одного работника (тыс. руб.) 
	


3. Показатели  работы кабинета охраны труда

	№ п/п
	Показатели  
	Данные за 2011 год

	1
	2
	3

	1.
	Наличие и ведение журналов:
	

	
	- регистрация по проведению вводного инструктажа (да/нет)
	

	
	- учета инструкций по охране труда (да/нет)              
	

	
	- учета выдачи инструкций по охране труда (да/нет)
	

	
	- регистрации несчастных случаев (да/нет)
	

	
	- (трехступенчатого) контроля условий труда (да/нет)
	

	2.
	Наличие инструкций по охране труда для профессий и видов работ (да/нет)
	

	3.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (на год, долгосрочный) (да/нет)

	

	1
	2
	3

	4.
	Наличие оборудованных стендов: 
	

	
	- уголка здоровья (да/нет);  
	

	
	- электробезопасности  (да/нет);                   
	

	
	- противопожарной защиты  (да/нет);                    
	

	
	- средств индивидуальной защиты (да/нет);            
	

	
	- наличие наглядных пособий по охране труда (плакатов) (да/нет), перечислить в пояснительной записке.    
	

	5.
	Наличие Положения об организации работы по охране труда в организации (да/нет)
	


М. П.
Руководитель организации /___________________________/

Представитель работников /___________________________/

Ответственный исполнитель Ф.И.О. /_________________________/

тел. ответственного исполнителя / _____________________/
____________________________________________________
<1>   Данная графа заполняется в соответствии c  документацией по аттестации рабочих мест по условиям труда по состоянию на 31.12.2011 г.,  производственного контроля организации и по итогам проверок Территориального отдела Управления «Роспотребнадзора по ЯНАО» в Пуровском  районе (Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. СП 1.1.1058-01»).
<2>, <3>  Данные графы заполняются в соответствии c  документацией по  аттестации рабочих мест по условиям труда по состоянию на 31.12.2011 г.

Приложение № 5

к Положению о проведении 
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования

                                                                                   Пуровский район
ТАБЛИЦА

оценки показателей организаций – участников Конкурса 
(в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда 

в  производственной сфере Пуровского района»)
1. Показатели состояния условий и охраны труда
	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов (от 0 до 10)

	1
	2
	3

	1.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, в % от общей численности работников
	

	
	от 80 до 100%
	0

	
	от 50 до 80%
	0

	
	ниже 50%
	5

	2.
	Численность работников, занятых на тяжелых, опасных и (или) вредных  работах, в % от общей численности работников 
	

	
	от 80 до 100%
	5

	
	от 50 до 80%
	8

	
	ниже 50%
	10

	3.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, в % от общей численности работников
	

	
	100 % 
	10

	
	менее 100 %
	5

	4.
	Численность работников, которым были улучшены условия труда за отчетный период, в % от общей численности работников
	

	
	от 50 % до 100 %
	10

	
	до 50 %
	5

	5.
	Наличие и структура службы охраны труда, в том числе: 
	

	
	отдельное подразделение 
	10

	
	освобожденный работник 
	8

	
	на условиях совместительства 
	5

	6.
	Количество руководителей, их заместителей и специалистов, которые прошли обучение и проверку знаний, в % от общего числа руководителей и специалистов
	 

	
	100%
	10

	
	ниже 100 % до 60%
	8

	
	ниже 60%

	5

	1
	2
	3

	7.
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации, в % от общего количества рабочих мест, подлежащих аттестации (по состоянию на 31.12.2011 г.)
	

	
	аттестация рабочих мест не проведена
	0

	
	до 50 %
	8

	
	свыше 50%
	10

	8.
	Количество работников, застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в % от общей численности работников 
	

	
	от 80 до 100%
	10

	
	ниже 80%
	5

	9.
	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр в отчетный период, в % от общей численности работников, подлежащих данным осмотрам
	

	
	100%
	10

	
	ниже 100 %  до 60%
	8

	
	ниже 60%
	0

	10.
	Наличие зарегистрированного и прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке коллективного договора, имеющего раздел по охране труда 
	

	
	да
	10

	
	нет
	5

	11.
	 Количество выполненных мероприятий  от общего количества  мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением)
	

	
	100%
	10

	
	ниже 100 %  до 60%
	8

	
	ниже 60%
	5

	12.
	Обеспеченность работников организации сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам) 
	

	
	свыше 100%
	10

	
	от 80 до 100%
	8

	
	ниже 80%
	5

	13.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями: 
	

	
	столовыми или комнатами приема пищи 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	
	умывальными, гардеробными и душевыми 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	
	медицинскими пунктами 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	14.
	Наличие кабинета (уголка) по охране труда 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	15.
	Сумма израсходованных средств на мероприятия по охране труда за отчетный период, всего (тыс. руб.) 
	

	
	в том числе на одного работника (тыс. руб.) 
	

	
	до 1 тысячи рублей
	0

	1
	2
	3

	
	от 1 до 3 тысяч рублей
	5

	
	от 3 до 5 тысяч рублей
	8

	
	свыше 5 тысяч
	10

	16.
	Использование средств ФСС   (20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников 
	

	
	да 
	10

	
	нет
	0

	17.
	Наличие стандарта предприятия о системе   управления охраной труда в организации 
	

	
	да 
	10

	
	нет
	0

	
	Итого баллов:
	


2. Показатели  работы кабинета охраны труда

	№ п/п
	Показатели   
	Количество баллов (да – 10 баллов, 
нет – 0 баллов)

	1
	2
	3

	1.
	Наличие журналов:
	

	
	- регистрация по проведению вводного инструктажа (да/нет)
	

	
	- учета инструкций по охране труда (да/нет)              
	

	
	- учета выдачи инструкций по охране труда (да/нет)
	

	
	- регистрации несчастных случаев (да/нет)
	

	
	- (трехступенчатого) контроля условий труда (да/нет)
	

	2.
	Наличие инструкций по охране труда для профессий и видов работ (да/нет)
	

	3.
	Организация учебного процесса:
	

	3.1.
	Наличие нормативных правовых актов по охране труда, принятых на федеральном,  муниципальном уровнях, локальных нормативных актов организации по системе управления охраной труда (да/нет) 
	

	3.2.
	Наличие  учебно-методического, информационного материала по охране труда (печатный материал, слайды, видео и аудиозаписи, электронные  носители и другие) (да/нет) 
	

	3.3.
	Наличие учебных программ для обучения безопасным  методам труда по профессиям и видам работ (да/нет)
	

	3.4.
	Наличие расписания учебных  занятий по охране труда (по темам) (да/нет)  
	

	4.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (на год, долгосрочный) (да/нет)  
	

	5.
	Наличие плана мероприятий по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда (да/нет)      
	

	6.
	Наличие оборудованных стендов: 
	

	
	- уголка здоровья (да/нет);  
	

	
	- электробезопасности  (да/нет);                   
	

	
	- противопожарной защиты  (да/нет);                    
	

	
	- средств индивидуальной защиты (да/нет);            
	

	
	- наличие наглядных пособий по охране труда (плакатов) (да/нет).    
	

	1
	2
	3

	7.
	Технические средства обучения и контроля знаний:
	

	
	- наличие ПВЭМ (да/нет)   
	

	
	- подключение к справочно-информационной  системе (да/нет)
	

	
	- наличие учебных видеофильмов по охране труда (да/нет)                    
	

	
	- наличие обучающих тренажеров (да/нет)
	

	8.
	Наличие уголков охраны труда в структурных подразделениях (да/нет):  
	

	
	Итого баллов:
	


Приложение № 6

к Положению о проведении 
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования

                                                                                   Пуровский район

ТАБЛИЦА

оценки показателей организаций – участников Конкурса 
(в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда 

в  социальной сфере Пуровского района»)
1. Показатели состояния условий и охраны труда 
	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов (от 0 до 10)

	1
	2
	3

	1.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, в % от общей численности работников
	

	
	от 80 до 100%
	0

	
	от 50 до 80%
	0

	
	ниже 50%
	5

	2.
	Численность работников, занятых на тяжелых, опасных и (или) вредных  работах, в % от общей численности работников 
	

	
	от 80 до 100%
	5

	
	от 50 до 80%
	8

	
	ниже 50%
	10

	3.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, в % от общей численности работников
	

	
	100 % 
	10

	
	менее 100 %
	5

	4.
	Численность работников, которым были улучшены условия труда за отчетный период, в % от общей численности работников
	

	
	от 50 % до 100 %
	10

	
	до 50 %
	5

	5.
	Наличие и структура службы охраны труда, в том числе: 
	

	
	отдельное подразделение 
	10

	
	освобожденный работник 
	8

	
	на условиях совместительства 
	5

	6.
	Количество руководителей, их заместителей и специалистов, которые прошли обучение и проверку знаний, в % от общего числа руководителей и специалистов 
	

	
	100%
	10

	
	ниже 100 % до 60%
	8

	
	ниже 60%


	5

	1
	2
	3

	7.
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации, в % от общего количества рабочих мест, подлежащих аттестации (по состоянию на 31.12.2011 г.)
	

	
	аттестация рабочих мест не проведена
	0

	
	до 50 %
	8

	
	свыше 50%
	10

	8.
	Количество работников, застрахованных от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в % от общей численности работников 
	

	
	от 80 до 100%
	10

	
	ниже 80%
	5

	9.
	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр в отчетный период, в % от общей численности работников, подлежащих данным осмотрам
	

	
	100%
	10

	
	ниже 100 % до 60%
	8

	
	ниже 60%
	0

	10.
	Наличие зарегистрированного и прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке коллективного договора, имеющего раздел по охране труда 
	

	
	да
	10

	
	нет
	5

	11.
	 Количество выполненных мероприятий  от общего количества  мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением)
	

	
	100%
	10

	
	ниже 100 % до 60%
	8

	
	ниже 60%
	5

	12.
	Обеспеченность работников организации сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в % к нормам) 
	

	
	свыше 100%
	10

	
	от 80 до 100%
	8

	
	ниже 80%
	5

	13.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями: 
	

	
	столовыми или комнатами приема пищи 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	
	умывальными, гардеробными и душевыми 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	
	медицинскими пунктами 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	14.
	Наличие кабинета (уголка) по охране труда 
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	15.
	Сумма израсходованных средств на мероприятия по охране труда за отчетный период, всего (тыс. руб.) 
	

	
	в том числе на одного работника (тыс. руб.) 
	

	
	до 1 тысячи рублей
	5

	1
	2
	3

	
	от 1 до 3 тысяч рублей
	8

	
	свыше 3 тысяч рублей
	10

	
	Итого баллов:
	


2. Показатели  работы кабинета охраны труда

	№ п/п
	Показатели  
	Количество баллов (да – 10 баллов, 
нет – 0 баллов)

	1
	2
	3

	1.
	Наличие и ведение журналов:
	

	
	- регистрация по проведению вводного инструктажа (да/нет)
	

	
	- учета инструкций по охране труда (да/нет)              
	

	
	- учета выдачи инструкций по охране труда (да/нет)
	

	
	- регистрации несчастных случаев (да/нет)
	

	
	- (трехступенчатого) контроля условий труда (да/нет)
	

	2.
	Наличие инструкций по охране труда для профессий и видов работ (да/нет)
	

	3.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (на год, долгосрочный) (да/нет)
	

	4.
	Наличие оборудованных стендов: 
	

	
	- уголка здоровья (да/нет);  
	

	
	- электробезопасности  (да/нет);                   
	

	
	- противопожарной защиты  (да/нет);                    
	

	
	- средств индивидуальной защиты (да/нет);            
	

	
	- наличие наглядных пособий по охране труда (плакатов) (да/нет). 
	

	5.
	Наличие Положения об организации работы по охране труда в организации (да/нет)
	

	
	Итого баллов:
	


Приложение № 7
к Положению о проведении 
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования

                                                                                   Пуровский район

Таблица сводных оценочных показателей Конкурса

(в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда 

в  производственной сфере Пуровского района»)
	№ п/п
	Наименование организации
	Значение показателей в баллах



	
	
	Общая оценка
	Оценка показателей состояния условий и охраны труда 
	Оценка показателей работы кабинета охраны труда

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Приложение № 8

к Положению о проведении 
районного конкурса

по охране труда среди организаций 

всех форм собственности

муниципального образования

                                                                                   Пуровский район

Таблица сводных оценочных показателей Конкурса
(в номинации «Лучшая организация по проведению работ по охране труда 

в  социальной сфере Пуровского района»)
	№ п/п
	Наименование организации
	Значение показателей в баллах



	
	
	Общая оценка
	Оценка показателей состояния условий и охраны труда 
	Оценка показателей работы кабинета охраны труда

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


                                                                                       Приложение № 2 

                                                                                       к постановлению  Администрации района

                                                                                       от 04 апреля 2012 г № 83-ПГ 
СОСТАВ

комиссии по проведению районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности  муниципального образования Пуровский район
	Хоптяр Т.Я.
	- заместитель Главы Администрации  района по вопросам экономики, председатель комиссии;

	Котлярова С.В.
	- начальник Управления социальной политики Администрации Пуровского района, заместитель председателя комиссии;

	Ибакина А.В.
	- главный специалист сектора охраны труда, наделенного государственными полномочиями по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труда отдела организации и охраны труда Управления   экономики Администрации Пуровского района, секретарь комиссии.

	     Члены комиссии:

	
	

	Попов М.Т.
	- начальник Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ямало-Ненецкому автономному округу в Пуровском районе (по согласованию);

	Привалова Т.Д.
	- председатель Пуровского территориального объединения организаций профсоюзов (по согласованию);

	Сонин В.В.
	- заместитель главного врача Пуровского района по поликлинической работе (по согласованию);

	Татара И.И. 
	- начальник Управления экономики Администрации Пуровского района;

	Ушакова С.Е.
	- заместитель начальника Управления экономики, начальник отдела организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района.


                                                                                        Приложение № 3
                                                                                        к постановлению  Администрации района                                                        

                                                                                        от 04 апреля 2012 г № 83-ПГ
Смета
расходов на проведение районного конкурса по охране труда среди организаций всех форм собственности  муниципального образования Пуровский район

на 2012 год 

	№ п/п
	Наименование
	Стоимость 1 ед. (рублей)
	Количество
	Общая стоимость (рублей)

	1.
	Приобретение цветов
	1500
	4
	6000

	2.
	Приобретение подарка победителю конкурса (1 место)
	7000
	2
	14 000

	3.
	Приобретение ценных подарков призерам конкурса (2 место)
	4500
	2
	9 000

	Итого:
	29 000








