муниципальное образование пуровский район

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03
	
	февраля
	201
	6
	г.
	
	
	№ _20-ПА___


г. Тарко-Сале

	О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению государственной услуги "Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных организаций, входящих в систему образования в Ямало-Ненецком автономном округе", утвержденный постановлением Администрации района                       от 02 июля 2015 года № 174-ПА






В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ                                                "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, вносимые в Административный регламент по предоставлению государственной услуги "Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных организаций, входящих в систему образования в Ямало-Ненецком автономном округе", утвержденный постановлением Администрации района                 от 02 июля 2015 года № 174-ПА. 
2. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район. 
3.  Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по вопросам социального развития И.В. Заложук.

Глава района



                                                                             А.Н. Нестерук

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации района

от  03 февраля 2016 г. № 20-ПА
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в Административный регламент по предоставлению государственной услуги                    "Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных организаций, входящих в систему образования в Ямало-Ненецком автономном округе", утвержденный постановлением Администрации района от 02 июля 2015 года № 174-ПА
Внести в Административный регламент по предоставлению государственной услуги "Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных организаций, входящих в систему образования в Ямало-Ненецком автономном округе", утвержденный постановлением Администрации района от 02 июля 2015 года № 174-ПА (далее – Регламент), следующие изменения:

1. В разделе II "Стандарт предоставления государственной услуги" Регламента:

1.1. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

"6. Государственная услуга предоставляется в виде:

1) выплаты единовременного пособия молодым специалистам в возрасте до тридцати лет включительно, имеющим документ об образовании и о квалификации, принятым на основное (постоянное) место работы по трудовому договору на неопределенный срок в муниципальное образовательное учреждение на должности педагогических работников, соответствующие полученной специальности, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей, не имеющим стажа работы в муниципальных образовательных организациях в Ямало-Ненецком автономном округе на данных должностях на день приема на работу.

Должности педагогических работников, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей, – должности, соответствующие наименованию должностей, утвержденных постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.12.2015 № 1302-П "Об утверждении Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам государственных и муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа".

Выплата единовременного пособия молодым специалистам предоставляется непосредственно МОУ,  расположенными по адресам, указанным в приложении № 1 к настоящему Регламенту, а также на официальном сайте МОУ.

2) выплаты ежемесячного пособия молодым специалистам – пособие, выплачиваемое молодому специалисту ежемесячно в течение 3 лет со дня принятия на работу по трудовому договору на неопределенный срок в муниципальное образовательное учреждение, но не более чем до достижения молодым специалистом возраста 31 года.

Должности педагогических работников, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей, – должности, соответствующие наименованию должностей, утвержденных постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.12.2015 № 1302-П "Об утверждении Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам государственных и муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа".

Выплата ежемесячного пособия молодым специалистам предоставляется непосредственно МОУ,  расположенными по адресам, указанным в приложении № 1 к настоящему Регламенту, а также на официальном сайте МОУ.

3) выплаты единовременного пособия при назначении страховой пенсии по старости  работникам – единовременная денежная выплата, предоставляемая работникам, местом 

основной постоянной работы которых являются учреждения, входящие в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа, при наличии стажа работы в указанных организациях не менее 10 лет. 

Выплата единовременного пособия при назначении страховой пенсии по старости предоставляется непосредственно МОУ, МУ,  расположенными по адресам, указанным в приложении № 1 к настоящему Регламенту, а также на официальном сайте МОУ, МУ.

4) предоставления компенсационной выплаты на оздоровление  работникам, местом основной постоянной работы которых являются организации, входящие в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа, предоставляемая один раз в два года при возникновении права на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно.

Компенсационные выплаты на оздоровление работникам, предоставляются непосредственно МОУ, МУ,  расположенными по адресам, указанным в приложении № 1 к настоящему Регламенту, а также на официальном сайте МОУ, МУ.

Специалисты МОУ, МУ не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, утвержденных нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа.".

1.2. Подпункт 5 пункта 9 изложить в следующей редакции:
"5) постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.12.2015 № 1302-П "Об утверждении Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам государственных и муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа" (вместе с "Перечнем наименований должностей педагогических работников, которые дают право молодым специалистам на получение мер социальной поддержки") (официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru опубликование № 8900201512310046 
от 31.12.2015; на официальном Интернет-сайте исполнительных органов государственной власти ЯНАО http://правительство.янао.рф от 11.01 2016).".

1.3. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

"10. Для получения государственной услуги в форме:

1) выплаты единовременного пособия молодым специалистам заявитель представляет исполнителю государственной услуги следующие документы:

- справку с прежнего места работы о неполучении единовременного пособия; 

- личное заявление заявителя согласно приложению № 2 к настоящему Регламенту.        

2) выплаты ежемесячного пособия молодым специалистам заявитель представляет исполнителю государственной услуги следующие документы:

- справку с прежнего места работы о неполучении ежемесячного пособия;

- личное заявление заявителя согласно приложению № 2 к настоящему Регламенту.
3) единовременного пособия при назначении страховой пенсии по старости заявитель представляет исполнителю государственной услуги следующие документы:

- справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающей назначение работнику страховой пенсии по старости;

- справку с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе)  о неполучении единовременного пособия при назначении страховой пенсии по старости; 

- личное заявление согласно приложению № 3 к настоящему Регламенту.
4) компенсационной выплаты на оздоровление заявитель представляет исполнителю государственной услуги следующие документы:

- письменное заявление, согласно приложению № 4 к настоящему Регламенту о компенсационной выплате на оздоровление с приложением справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении компенсационной выплаты на оздоровление одновременно с письменным заявлением на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска не позднее чем за две недели до начала отпуска. 

Специалисты МОУ, МУ не вправе требовать от заявителя представления документов, не указанных в перечне документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Заявитель вправе предоставить по собственной инициативе иные документы, имеющие отношение к обращению.".
1.4. Пункт 14 изложить в следующей редакции:
"14. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги в форме:
1) единовременного пособия молодым специалистам является:

- несоответствие установленным частью 1 статьи 21 Закона автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО "Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе" требованиям, предъявляемым к молодым специалистам;

- непредставление  справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении единовременного пособия молодым специалистом;

- подача заявления и документов руководителю муниципального образовательного учреждения вне периода, указанного в п. 2.2 раздела II Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам государственных и муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденного постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.12.2015                          № 1302-П.
2) выплаты ежемесячного пособия молодым специалистам  является:

-  несоответствие установленным частью 1 статьи 21 Закона автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО "Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе" требованиям, предъявляемым к молодым специалистам;

- непредставление  справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении ежемесячного пособия молодым специалистом;

- подача заявления и документов руководителю муниципального образовательного учреждения вне периода, указанного в п. 3.2 раздела III Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам государственных и муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденного постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа                       от 25.12.2015 № 1302-П.

3) единовременного пособия при назначении страховой пенсии по старости является:

            - несоответствие установленным частью 2 статьи 21 Закона автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО "Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе" требованиям, предъявляемым к работникам;

- непредставление справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении единовременного пособия при назначении страховой пенсии по старости.
4) компенсационной выплаты на оздоровление является:

- непредставление справки с прежнего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении компенсационной выплаты на оздоровление, письменное заявление, представленное работником с нарушением условий, предусмотренных пунктом 5.2, абзацем первым пункта 5.3 Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам государственных и муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденного постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.12.2015 № 1302-П.".
1.5. Подпункт 1 пункта 20 раздела изложить в следующей редакции:
"1) требования к прилегающей территории:

- оборудуются места для парковки автотранспортных средств;

- на стоянке должно быть не менее 10% мест (но не менее одного места) для парковки специальных транспортных средств инвалидов, которые не должны занимать иные транспортные средства;

- доступ заявителей к парковочным местам является бесплатным;

- входы в помещения для приема заявителей оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, использующих кресла-коляски;".
2. В абзаце 2 пункта 27  раздела III "Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме" слова "от 19.09.2013                        № 760-П" заменить словами "от 25.12.2015 № 1302-П".
3. В разделе V "Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) исполнителя государственной услуги, предоставляющего государственную услугу, а также ответственных лиц" Регламента:

3.1. Пункт 37 дополнить подпунктом "в" следующего содержания:

"- портала федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные и муниципальные услуги, их должностными лицами, государственными и муниципальными служащими (далее – система досудебного обжалования) с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".".

3.2. Пункт 48 дополнить предложением следующего содержания: "В случае если жалоба была направлена способом, указанным в подпункте "в" пункта 37 настоящего Регламента, ответ заявителю направляется посредством системы досудебного обжалования.".

4. В приложении № 1 к Регламенту:

4.1. Пункты 6, 14, 21, 34 исключить.

4.2. В графе "Полное наименование организации" пункта 18 после слов "Детский сад  общеразвивающего" дополнить словами "вида "Звёздочка"".
