
УТВЕРЖДЕНЫ                                                                                        постановлением Администрации района 

от 22 декабря 2017 года № 390-ПА
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление Администрации района от 16 октября 2017 года  № 292-ПА                    "Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений сферы молодежной политики" (далее – постановление)
1. Внести в постановление следующие изменения:

1.1. В пункте 3.1 пункта 3 слова "До 1 января 2018 года" заменить словами                       "До 1 марта 2018 года".

1.2. В пункте 5 слова "1 января 2018 года" заменить словами "1 марта 2018 года".

2. Внести в отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений сферы молодежной политики, утвержденное постановлением (далее – отраслевое положение), следующие изменения:
2.1. В пункте 6.4 раздела VI "Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения" отраслевого положения: 
2.1.1. Подпункт 6.4.2  изложить в следующей редакции:

"6.4.2. На выплату стимулирующей части заработной платы в размере согласно приложению № 7 к настоящему Положению.".
2.1.2. Подпункт 6.4.3 изложить в следующей редакции:

"6.4.3. Расчет фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется по формуле:
ФОТ = (ЗПгч + ЗПсч) x РК x СН,

где:

ФОТ – фонд оплаты труда учреждения на год;

РК – районный коэффициент;

СН – надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

ЗПгч – заработная плата (гарантированная часть), которая рассчитывается как:

ЗПгч = (Ʃ ДО х 12) + (Ʃ ДО х Ркв)
где:

ДО – фонд должностных окладов;

12 – количество месяцев в календарном году;
Ркв – размер компенсационных выплат в год;

ЗПсч – заработная плата (стимулирующая часть), которая рассчитывается как:

ЗПсч = Ʃ ДО х К,
где:

ДО – фонд должностных окладов;

К – количество должностных окладов на год согласно приложению № 7 к настоящему Положению.".
2.2. Приложение № 2 к отраслевому положению изложить в следующей редакции:
"Приложение № 2
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений сферы молодежной политики
Профессиональные квалификационные группы
должностей служащих, профессий рабочих и размеры должностных
окладов
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по залу, делопроизводитель, секретарь-машинистка
	14945

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, администратор, секретарь руководителя
	18000

	1.2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством, наименования должностей служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	18520

	1.2.3.
	4 квалификационный уровень
	наименования должностей служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	18550

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, инженер-программист (программист), специалист по кадрам, специалист по охране труда, экономист, юрисконсульт, инженер-электроник, инженер-энергетик
	18600

	1.3.2.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	27460

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1.4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела
	29060

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	2.1.1.
	
	звукооператор
	16286

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	2.2.1.
	
	режиссер, звукорежиссер 
	16500

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	3.1.1.
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, дворник, кассир билетный, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений,  электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, киномеханик, гардеробщик, водитель мототранспортных средств
	8145

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	3.2.1.
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	11070

	6.2.2.
	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	13580


                                                                 ".
2.3. Приложение № 3 к отраслевому положению изложить в следующей редакции:
"Приложение № 3
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений сферы молодежной политики
Размеры
должностных окладов по должностям служащих, не включенным
в профессиональные квалификационные группы
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного

оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	35570

	2.
	Заместитель директора
	32000

	3.
	Главный бухгалтер
	30200

	4.
	Заместитель начальника отдела
	27460

	5.
	Консультант по туризму
	18550

	6. 
	Старший инструктор-методист по туризму
	18520

	7.
	Инструктор-методист по туризму
	18000


                                                                                                                                                                ".

2.4. Пункт 1 приложения № 4 изложить в следующей редакции: 

"

	1.
	Надбавка за выслугу лет
	3% от должностного оклада
	надбавка устанавливается при условии достижения определенного стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, в который включаются:

- время работы в организациях по профилю деятельности учреждения;

- время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в учреждении и возвратился на работу в учреждение в течение трех месяцев после увольнения из армии (не считая времени переезда);

- иные периоды работы (службы), опыт и знание по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности (профессии) в соответствии с должностной инструкцией работника учреждения, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, на основании решения соответствующей комиссии, созданной в учреждении, и не превышающие в совокупности пяти лет
	от 1 года до 5 лет
	ежемесячно

	
	
	6% от должностного оклада
	
	от 5 до 10 лет
	

	
	
	9% от должностного оклада
	
	от 10 лет и выше
	


                                                                                                                                                                                                                                              ".

2.5. Пункт 1 приложения № 5 изложить в следующей редакции:

"
	1.
	Надбавка за выслугу лет
	наличие соответствующего стажа работы:

1) руководитель, заместитель руководителя – устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях по профилю деятельности учреждения, с учетом специфики учреждения;

2) главный бухгалтер -

по специальности
	стаж работы от 1 года до 5 лет по занимаемой должности                     (по специальности)
	3% от должностного оклада
	ежемесячно

	
	
	
	стаж работы от 5 до 10 лет по занимаемой должности                       (по специальности)
	6% от должностного оклада
	

	
	
	
	стаж работы более 10 лет по занимаемой должности                (по специальности)
	9% от должностного оклада
	


                                                                                                                                                                                                                                             ".
2.6. Отраслевое положение дополнить приложением № 7 следующего содержания:
"Приложение № 7
к отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений сферы молодежной политики
Размеры 

должностных окладов согласно штатному расписанию на выплату стимулирующей части заработной платы
	муниципальное бюджетное учреждение "Центр Развития Туризма" 
	2,15

	муниципальное автономное учреждение "Районный молодежный центр"
	2,54

	муниципальное бюджетное учреждение  Молодёжный центр "Север"
	2,42

	муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр "Юность"
	2,6

	муниципальное бюджетное учреждение Уренгойский молодежный центр "Ровесник"
	2,12


                                                                                         ".     










