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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПУРОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25
	
	ноября
	201
	 9
	г.
	№
	347-ПА

	г. Тарко-Сале




[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных
Департаменту образования Администрации Пуровского района, утвержденное постановлением Администрации района от 24.10.2018 № 377-ПА
 


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые изменения, вносимые в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района, утвержденное постановлением Администрации района от 24.10.2018 № 377-ПА (с изменениями от 19.12.2018 № 444-ПА, 21.01.2019 № 4-ПА, 01.04.2019 № 103-ПА, 26.06.2019 № 196-ПА).
2. Действие пунктов 1, 2 вносимых изменений распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019, пункта 3 – с 26.06.2019.
3. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (И.С. Аракелова) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.   
 	4. Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч». 
	5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по вопросам социального развития И.В. Заложук.
	


Глава района                                                                                                                 А.Н. Нестерук






УТВЕРЖДЕНЫ                                                                              
							постановлением Администрации района
							от 25.11.2019 г. № 347-ПА


ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района, утвержденное постановлением Администрации района от 24.10.2018 № 377-ПА

	1. Пункт 6 таблицы 1 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района, утвержденному постановлением Администрации района от 24.10.2018 № 377-ПА (далее – Отраслевое положение), изложить в следующей редакции:
	«
	6
	Организация инклюзивного образования для детей-инвалидов
	абсолютный показатель (при наличии двух и более детей-инвалидов)
	0,3


».
2. Приложение № 3 к Отраслевому положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района


РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ
В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должност-ного оклада (рублей)
	Трудовая функция
	Нормативный правовой акт, утвердивший профессиональный стандарт (наименование, дата и номер)

	
	
	
	код
	уровень квалифика-ции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	специалист по закупкам 
	7 719
	А, В, С
	5-7
	Профстандарт 08.026, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.09.2015 № 625н

	2.
	специалист по охране труда
	7 719
	А, В
	6
	Профстандарт 40.054, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 524н

	3.
	специалист по учебно-методической работе
	7 719
	
	
	

	4.
	специалист по закупкам II категории
	8 344
	А, В, С
	5-7
	Профстандарт 08.026, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.09.2015 № 625н

	5.
	специалист по охране труда II категории
	8 344
	А, В
	6
	Профстандарт 40.054, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 524н

	6.
	специалист по учебно-методической работе II категории
	8 344
	
	
	

	7.
	специалист по закупкам I категории
	8 970
	А, В, С
	5-7
	Профстандарт 08.026, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.09.2015 № 625н

	8.
	специалист по охране труда I категории
	8 970
	А, В
	6
	Профстандарт 40.054, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 524н

	9.
	специалист по учебно-методической работе I категории
	8 970
	
	
	

	10.
	ведущий специалист по закупкам
	9 700
	А, В, С
	5-7
	Профстандарт 08.026, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.09.2015 № 625н

	11.
	ведущий специалист по охране труда
	9 700
	А, В
	6
	Профстандарт 40.054, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 524н

	12.
	ведущий специалист по учебно-методической работе
	9 700
	
	
	

	13.
	руководитель психолого-медико-педагогической комиссии
	15 645
	
	
	


 ».
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	3. Пункт 7 приложения № 7 к Отраслевому положению изложить в следующей редакции:
	«
	7. Организация дополнительного образования,  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват обучающихся дополнительным образованием не менее 75%
	да

нет
	до 10

0
	до 10

0
	

	
	Доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время в общеобразовательных организациях не менее 68%
	да

нет
	0

0
	до 10

0
	


».

