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УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации района

от ​​​27 февраля 2013г. №16-ПА
РАЙОННАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"Меры по развитию системы образования 

Пуровского района на 2011-2013 годы" в новой редакции 

г. Тарко-Сале
ПАСПОРТ 
районной долгосрочной целевой программы "Меры по развитию системы образования Пуровского района на 2011 – 2013 годы" в новой редакции
	1.
	Наименование Программы
	"Меры по развитию системы образования Пуровского района на 2011-2013 годы" (далее по тексту – Программа)

	2.
	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон Российской Федерации от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Закон Российской Федерации от 10 июля1992 года № 3266-1 "Об образовании";

постановление Главы района от 09 июня 2011 года № 289-ПГ "Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации районных долгосрочных целевых программ";

постановление Администрации района от 30 декабря 2011 года 
№ 628-ПГ "Об оценке эффективности районных долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ Пуровского района"

	3.
	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования Пуровский район

	4.
	Разработчик Программы
	Департамент образования Администрации Пуровского района

	5.
	Координатор и основной исполнитель Программы
	Департамент образования Администрации Пуровского района

	6.
	Ответственные за выполнение мероприятий Программы
	Департамент образования Администрации Пуровского района;

Управление молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района;

Управление культуры Администрации Пуровского района

	7.
	Цель Программы
	· повышение качества образования, образовательных услуг и социальной поддержки педагогов

	8.
	Задачи Программы
	·  поддержка образовательных учреждений и педагогов,

реализующих инновационные образовательные проекты и программы 

· повышение кадрового потенциала образовательной системы района;

· поддержка инициативной, способной и талантливой молодежи;
· обеспечение жилыми помещениями молодых специалистов и специалистов образовательных учреждений;
· внедрение современных образовательных технологий;
· развитие инфраструктуры образовательных учреждений, обеспечение безопасных условий обучения и проживания;



	9.
	Мероприятия Программы
	· содействие развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров, поддержка талантливой молодежи. 

· компенсация части арендной платы за наем жилья молодым специалистам и специалистам образовательных учреждений.

· содержание локальной информационной сети. Внедрение дистанционного обучения.

· развитие инфраструктуры образовательных учреждений, обеспечение безопасных условий обучения и проживания.

	10.
	Сроки и этапы реализации Программы
	2011-2013 годы 
I этап – 2010-2011 учебный год
II этап – 2011-2012 учебный год
III этап – 2012-2013 учебный год

	11.
	Целевые индикаторы (показатели) реализации Программы
	· численность учащихся, получивших адресные целевые денежные выплаты;

· количество педагогов, получивших премии Президента РФ, Губернатора ЯНАО, Главы района;

· число педагогов, прошедших курсы повышения квалификации;

· количество руководителей образовательных учреждений, прошедших целевую подготовку для руководителей;

· численность учащихся – победителей международных, всероссийских, региональных конкурсов, фестивалей;

· удовлетворенность населения качеством образования;

· количество молодых специалистов, привлеченных в систему образования, получающих компенсацию за наем жилого помещения;

· доля выпускников, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании;

· доля выпускников, набравших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 50 баллов;

· доля выпускников, набравших по результатам ЕГЭ по математике более 40 баллов;

· доля общеобразовательных учреждений, обеспеченных прямым выводом на пульт дежурного;

· доля общеобразовательных учреждений, обеспеченных системой видеонаблюдения

	12.
	Объемы  финансирования Программы
	Всего – 38 196 тыс. рублей
2011 год- 11 365 тыс. руб., 
2012 год – 11 365 тыс. руб.
2013 год – 15 466 тыс. руб.

	13.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· увеличение количества педагогов, прошедших повышение квалификации по новым методикам и технологиям;
· увеличение количества аттестованных педагогов;  
· повышение эффективности выявления и поддержки талантливой молодежи;
· повышение эффективности системы воспитания в образовательных учреждениях путем увеличения числа занимающихся в системе дополнительного образования с 88% до 90%;
· развитие профильного обучения в школах района путем открытия профильных классов, работающих с ВУЗами страны;
· увеличение количества образовательных учреждений, охваченных инновационной деятельностью и поощренных из различных источников бюджета;
· обеспечение жильем молодых специалистов и специалистов образовательных учреждений


I. Общие положения.

Программа "Меры по развитию системы образования Пуровского района на 
2011 – 2013 годы" является логическим продолжением мероприятий, реализованных в рамках районных целевых программ "Реализация национального проекта "Образование" на территории муниципального образования Пуровский район" на 2006-2008 годы,  утвержденной решением Пуровской районной Думы 20 июня 2006 года № 88; "Меры по развитию системы образования Пуровского района"  на 2008 - 2010 годы, утвержденной постановлением Главы района  16 октября 2009 года № 263.

Программа "Меры по развитию системы образования Пуровского района на 
2011 – 2013 годы" разработана в соответствии с требованиями:

- Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 № 3266-1 "Об образовании";

- Постановления Главного Государственного санитарного врача РФ от 28 ноября 
2002 года № 44 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02";

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 07 сентября 2010 года 
№ 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";
- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р "О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года";

 - Постановления Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 09 октября 2009 года № 522-А "О мерах государственной поддержки талантливой молодежи в Ямало-Ненецком автономном округе в 2010 году";
- Приказа Минобрнауки Российской Федерации от 02 декабря 2009 года № 695 "Об утверждении Положения о всероссийской олимпиаде школьников";

- Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы";

- Постановления Главы района от 09 июня 2011 года № 289-ПГ "Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации районных долгосрочных целевых программ";
- Постановления Главы района от 19 декабря 2012 № 429-ПГ "Об утверждении Положения о денежном поощрении лучших педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района в новой редакции";

- Постановления Главы района от 15 июня 2009 № 143 "Об утверждении Положения о  присуждении Гранта Главы района образовательным учреждениям Пуровского района, внедряющим инновационные образовательные программы";

- Постановления Главы района от 22 сентября 2006 № 122 "О присуждении  премии Главы района талантливой молодежи";
- Постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 июня 2012 года № 513-П "Об учреждении гранта "Новый учитель Ямала".   

Стратегия социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа, утверждённая Постановлением Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа от 14 декабря 2011 года № 839, определяет основные направления социально-экономического развития автономного округа до 2020 года. Программа развития системы образования Пуровского района на 2011–2013 годы согласована с выбранным стратегическим курсом на повышение уровня благосостояния и качества жизни населения района.
 Важными контекстами для модернизации системы образования являются ситуация и стратегии развития нефтегазодобывающего сектора; национально-этническая специфика района, как традиционного места проживания коренных малочисленных народов Севера, особенности транспортной инфраструктуры, наличие богатых биологических ресурсов.

 Повышение качества жизни в районе наглядно демонстрируют индекс развития человеческого потенциала, который отражает базовые возможности, необходимые человеку для участия в жизни общества. На протяжении последних лет Пуровский район характеризуется наиболее высоким показателем индекса развития человеческого потенциала. 
II. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа.

Необходимость ее решения программными средствами.

Концепцией социально-экономического развития России до 2020 года задан стратегический подход к развитию российского образования и определены следующие задачи:

- формирование через систему образования общественных отношений, развитие гражданского общества;

- обновление образовательных программ и технологий на всех уровнях образования;

- обеспечение гражданам возможности учиться всю жизнь, оставаясь при этом успешным на рынке труда;

- участие потребителей в формировании системы оценки качества образовательных услуг.

Система образования района переживает этап серьезных структурных и содержательных изменений в соответствии с направлениями образовательной политики России, закрепленными в Концепции социально-экономического развития России и ЯНАО до 2020 года, Комплексном плане формирования и реализации современной модели образования в Российской Федерации на 2009-2012 годы и на плановый период до 2020 года, Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа".

Cложившаяся ситуация в образовании района сегодня – это стабильность и развитая сеть образовательных учреждений. В районе ведут образовательную деятельность 48 образовательных учреждений Департамента образования Администрации Пуровского района; 5 образовательных учреждений Управления молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района; 6 образовательных учреждений Управления культуры Администрации Пуровского района; 7 образовательных учреждений Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района.
В 2012 году на территории района услуги дошкольного образования предоставляют 26 дошкольных образовательных учреждений, которые посещают 3 809 детей. 
В сфере общего образования ведут образовательную деятельность 16 общеобразовательных учреждений в том числе 4 школы-интерната. Из общего количества общеобразовательных школ расположены в городской местности 6 учреждений (37,5 %), в сельской местности - 10 учреждений (62,5 %). 

Образовательные учреждения дополнительного образования детей расположены во всех поселениях района. В системе образования функционируют 5 учреждений дополнительного образования детей: 1 центр, 4 дома детского творчества; в системе молодежной политики и туризма – 5 центров; в системе культуры функционируют 6 учреждений художественного образования – 5 детских школ искусств и 1 детская художественная школа; в системе физической культуры и спорта работают 6 детско-юношеских спортивных школ и 1 специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва. 
Наблюдается увеличение количества воспитанников, занимающихся  в объединениях на базе учреждений дополнительного образования детей, которое составляет  4281 человек.

 Стратегической целью районной целевой программы развития системы образования  на 2008 - 2010 годы было создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и  рынка труда  в качественном образовании.

Для достижения этой цели решался целый комплекс стратегических задач, направленных на развитие инфраструктуры образования района, создание условий для повышения качества образования.  
Все школы района подключены к сети Интернет, приобретено шесть школьных автобусов.

Введен региональный базисный учебный план, включающий национально-региональный компонент.

Практикуется раннее изучение иностранного языка и информатики, углубленное изучение отдельных предметов, расширяется экспериментальная деятельность.

Осуществляется развитие национальных культурных традиций, улучшены условия обучения и проживания детей коренных малочисленных народов Севера.

Развивается система выявления и поддержки одаренных детей на основе межведомственного взаимодействия.

Формируются  условия для обеспечения доступного качественного образования детям  из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Обновлены структура и содержание дошкольного образования за счет введения программ кратковременного пребывания детей в детском саду, новых организационно-финансовых механизмов управления.

Однако существует ряд проблем, требующих решения с применением программно-целевого метода:

- обеспечение доступности дошкольного образования на территории района;
- недостаточная эффективность системы образования в духовно-нравственном и патриотическом воспитании обучающихся, развитии социальной и культурной компетентности личности, формировании человека и гражданина;

- недостаточное развитие системы общего, дополнительного и профессионального образования в части поддержки технического творчества обучающихся, инженерно-конструкторской и изобретательской деятельности в соответствии с потребностями экономики региона;

 - несоответствие существующей системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников задачам инновационной модели образования;

- несоответствие форм и способов управления образовательным учреждением требованиям современного менеджмента;

- отсутствие единой информационной системы с инфраструктурой, обеспечивающей эффективное применение информационно-коммуникационных технологий в образовании, в том числе дистанционного обучения; 

- недостаточное  влияние новой системы оплаты труда на повышение статуса педагога в современном обществе и улучшение качества образовательных услуг;
- недостаточная обеспеченность жильем молодых специалистов и специалистов системы образования.
Для решения данных проблем необходимо сочетание различных подходов, которые обеспечивает программно-целевой метод. Его использование при решении проблем образования района предполагает синтез целевого, программного, системного, структурного, функционального и комплексного подходов. 

Применение программно-целевого метода для решения проблем образования обеспечивает единство четко структурированной и сформулированной содержательной части целевой Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы. 

Программно-целевой метод позволит наряду с текущим финансированием сконцентрировать средства на развитие системы, обеспечить формирование новых качественных связей для достижения системных эффектов и результатов. Мероприятия по поддержке, развитию опорных точек, изменению системных связей будут реализованы в ходе выполнения проектов с привлечением к их исполнению на конкурсной основе образовательных, научных и иных учреждений и организаций.  Это, в свою очередь, позволит обеспечить эффективное и рациональное использование средств бюджета района. Сфера образования района, исходя из этих положений,  должна работать на увеличение интеллектуального потенциала, инновационное развитие муниципального образования Пуровский район.  

Системно - деятельностный подход к образованию, его индивидуализация, развитие системы дополнительного образования и воспитания будут определять развитие системы общего образования. Ключевым понятием новых образовательных стандартов является образовательная программа образовательного учреждения. Внедрение новых федеральных образовательных стандартов в общем образовании потребует существенной диверсификации системы переподготовки и повышения квалификации кадров – как педагогических, так и управленческих.  

Опорными точками для решения приоритетных задач станут учреждения, представляющие инновационную инфраструктуру, прежде всего за счет реализуемых образовательных программ, ресурс для качественного изменения реализуемых в большинстве учреждений практик. Согласованные и принятые на всех уровнях системные изменения в оценке результатов образования обеспечат внедрение новых, способствующих формированию сквозных компетентностей, механизмов управления образовательным процессом. 

Целевая подготовка в деятельностном режиме директоров школ и управленческих команд будет способствовать становлению эффективного образовательного менеджмента, соответствующего задачам развития отрасли в контексте инновационного сценария развития территории.  

Районная долгосрочная целевая программа по развитию системы образования Пуровского района на 2011-2013 годы (далее - Программа) является продолжением районной целевой программы развития системы образования на 2008-2010 годы. Благодаря мерам, принятым в рамках реализации действующей целевой программы, а также в соответствии с приоритетным национальным проектом "Образование" создана основа для решения системой образования района задач, направленных на усиление социокультурной роли образования. 

При всех качественных изменениях, достигнутых в ходе реализации предыдущих районных целевых программ, система образования, в основном, решает задачи обеспечения актуального состояния экономики региона. В ситуации реиндустриализации экономики - перевода производства на рельсы новейшей техники, а общества - на гуманитарные технологии, связанные с достижениями научно-технической и гуманитарно-технологической революции, образование становится важнейшей сферой социально-экономического развития. Это задает и новые требования к образовательной системе в области опережающей разработки технологий развития человеческого потенциала.

Программа, являясь организационной основой реализации государственной политики в сфере образования на территории Пуровского района, с учетом его национально-региональных особенностей, представляет собой комплекс различных, согласованных по срокам и ресурсам мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед образованием района в 2011-2013 годы. Комплекс мероприятий Программы определен, исходя из приоритетов долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, автономного округа, Пуровского района очередности их реализации с учетом ресурсных возможностей муниципального образования. 

В отличие от целей и стратегических задач, решаемых в предыдущем периоде, в ближайшем будущем предстоит переход на инновационный путь развития, предполагающий масштабные инвестиции в человеческий капитал, содействие талантливым молодым людям, ведущим активную познавательную деятельность, помощь молодежи для ее успешной интеграции в инновационную среду. 

Развитие человеческого потенциала будет являться основной целью и необходимым условием инновационного развития муниципального образования Пуровский район, выражающемся в повышении стартовых возможностей и жизненных шансов людей, проживающих на территории района. 

Приоритет реализации технологий, связанных с развитием человеческого потенциала территории, переводит образование из обеспечивающей сферы в область управления развитием. Политика развития человеческого потенциала должна опираться на партнерство субъектов гражданского общества, бизнеса и органов управления. Это приведет к повышению статуса  Пуровского района на окружной и  российской карте муниципальных образований - лидеров.

В качестве ведущей идеи развития системы образования района выступает формирование сквозных компетенций конкурентоспособности молодых людей для кадрового обеспечения задач по развитию территории. Сквозные компетенции – это возможности, которыми обладают люди для включения в современные формы мышления, деятельности, кооперации и коммуникации, и на которые можно рассчитывать при постановке и решении масштабных задач, связанных с территориальным развитием. 

Проблема построения эффективной системы образования должна решаться с учетом специфики уровней образования – дошкольного, как базового для обеспечения равных стартовых возможностей при получении общего образования,  школьного, как ключевого в формировании необходимых компетенций (повышение мобильности, развитие аналитического мышления, формирование техник самоорганизации и самоопределения, в том числе развитие лидерства). 
  Одной из важнейших потребностей человека является жилье. Для удовлетворения потребности в жилье и в целях привлечения и закрепления квалифицированных кадров для работы в учреждениях образования  предусмотрены мероприятия по компенсации части арендной платы. Данное мероприятие позволяет на определенный временной период обеспечить нуждающихся специалистов жильем.
Данная Программа рассматривается, как инструмент поддержки процессов реиндустриализации округа и направлена на решение следующих целей:

- реализация инновационной модели общего образования на основе национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";

- содействие развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров;
- привлечение в систему образования молодых специалистов;
- введение инновационных механизмов управления качеством образования.

III. Основные цели и задачи Программы, целевые индикаторы и показатели, позволяющие оценивать ход реализации Программы.
Целью разработки программы является повышение качества образования, образовательных услуг и социальной поддержки педагогов. Достижение данной цели приведет к повышению качества образования, образовательных услуг и социальной поддержки педагогов, а также к созданию в системе образования организационно-управленческих моделей, ориентированных на развитие человеческого потенциала как инструмента поддержки процессов реиндустриализации округа. Данная цель направлена на формирование сквозных компетенций конкурентоспособности молодых людей для кадрового обеспечения инновационной экономики.
В программе определена цель, для достижения которой предполагается решить следующие задачи:

- Поддержка образовательных учреждений и педагогов, реализующих инновационные образовательные проекты и программы, повышение кадрового потенциала системы образования района.  Поддержка инициативной, способной и талантливой молодежи. 
- Обеспечение жилыми помещениями молодых специалистов и специалистов образовательных учреждений.
- Внедрение современных образовательных технологий.
- Развитие инфраструктуры образовательных учреждений, обеспечение безопасных условий обучения и проживания.     
Реализация мероприятий Программы на всех этапах будет направлена на решение поставленных целей и стратегических задач.
Для оценки эффективности Программы предлагается использовать следующую систему целевых показателей, увязанных с программными целями и задачами, решаемыми районной долгосрочной целевой программой:
Целевые индикаторы (показатели) реализации Программы
	№ п/п
	Наименование цели
	Наименование задачи
	Наименование индикатора/ показателя
	Единица измерения
	Весовое значение индикатора/ показателя
	Базовое значение

индикатора/ показателя
	Целевые значения индикатора/показателя по годам реализации Программы

	
	
	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Повышение качества образования, образовательных услуг и социальной поддержки педагогов
	Поддержка образовательных учреждений и педагогов, реализующих инновационные образовательные проекты и программы 


	Количество педагогов,  получивших премии Президента РФ, Губернатора ЯНАО, Главы района
	Чел.
	0,05
	25
	48
	25
	25
	25

	
	
	
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего и дополнительного образования (процент от числа опрошенных)
	%
	0,1
	82,2
	82,2
	82,2
	83,1
	83,4

	
	
	Повышение кадрового потенциала образовательной системы района.
	Количество руководителей образовательных учреждений, прошедших целевую подготовку для руководителей по вопросам современного образовательного менеджмента
	Чел.
	0,05
	25
	20
	35
	20
	20

	
	
	
	Число педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации
	Чел.
	0,1
	165
	231
	145
	170
	170

	
	
	Поддержка инициативной, способной и талантливой молодежи
	Численность учащихся – победителей  международных, всероссийских, региональных конкурсов, фестивалей 


	Чел. 
	0,1
	110
	100
	110
	110
	110

	
	
	
	Численность учащихся, получивших адресные целевые денежные выплаты, направленные на поддержку талантливой молодежи (гранты, именные стипендии, премии и др.)


	Чел. 
	0,05
	460
	432
	450
	460
	460

	
	
	Обеспечение жилыми помещениями молодых специалистов и специалистов образовательных учреждений
	Количество молодых специалистов, привлеченных в систему образования, получающих компенсацию за наем жилого помещения
	Чел.
	0,1
	
	
	
	
	49

	
	
	Внедрение современных образовательных технологий
	Доля выпускников, получивших аттестат о среднем (полном) образовании
	%
	0,1
	98,5
	96,8
	98,5
	98,5
	98,5

	
	
	
	Доля выпускников, набравших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 50 баллов
	%
	0,1
	70
	71,1
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	
	Доля выпускников, набравших по результатам ЕГЭ по математике более 40 баллов
	%
	0,1
	70
	46,9
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	Развитие инфраструктуры образовательных учреждений, обеспечение безопасных условий обучения и проживания
	Доля общеобразовательных учреждений, обеспеченных прямым выводом на пульт дежурного
	%
	0,1
	16/100 %
	31,5
	50
	100
	100

	
	
	
	Доля общеобразовательных учреждений, обеспеченных системой видеонаблюдения
	%
	0,05
	16/100%
	75
	87,5
	100
	100


IV. Перечень программных мероприятий
4.1.  Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров, поддержка талантливой молодежи. 
Характеристика проблемы. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая необходимость современных образовательных учреждений. 

4.1.1. Проведение конкурса среди лучших педагогических работников на получение премии Главы района (25 человек по 20 (двадцать тысяч) рублей).

Обоснование целесообразности. В последние годы сложилась система моральной и материальной поддержки педагогических работников. Реализован масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование" (ПНПО). 

 Успешно реализуется совместный проект Администрации района и ОАО "НОВАТЭК" по поддержке талантливых педагогов. В 2009 году премией компании в размере 40 тысяч рублей награждены шесть педагогов района (в 2008 году – 5 педагогов).

Общее число педагогов, которые поощрены из различных источников финансирования за значительный вклад в развитие системы образования района, составило 237 человек (15,6% от общего количества педагогов района). 

Реализация  приоритетного национального проекта "Образование" в муниципальном образовании Пуровский район показала высокий потенциал образовательной системы, в том числе  педагогических работников образовательных учреждений. 

Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009 - 2012 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
Отличие от ранее действующей программы: в связи с необходимостью морального и материального стимулирования инновационных процессов, реализуемых педагогами района,  планируется увеличить размер премии лучшим педагогам с 10 до 20  тыс. руб.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода. Такая практика нуждается в ее дальнейшем развитии и поддержке программно-целевым методом, в противном случае инновационная деятельность не получит  материального стимулирования.

4.1.2. Проведение конкурса среди образовательных учреждений  на присуждение Гранта Главы района.

Характеристика проблемы: Формирование образовательных ресурсов невозможно без точечного определения инновационного развития в каждом образовательном учреждении. Конкурсный отбор лучших образовательных учреждений позволит активизировать формирование системы опорных учреждений.

Обоснование целесообразности. Ежегодно проводится муниципальный конкурс лучших образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы. Проведение конкурса стимулирует инновационную деятельность образовательных учреждений, позволяет представить инновационные наработки на суд общественности. Изменения, внесенные в 2009 году в Положение о присуждении Грантов Главы района,  значительно расширили спектр образовательных учреждений, имеющих право участвовать в конкурсном отборе. В результате грантами Главы были отмечены два учреждения дополнительного образования детей, получивших высокую оценку в окружном конкурсе среди учреждений дополнительного образования детей (Уренгойский ДДТ, ДДТ п. Пурпе).  В окружном конкурсе учреждений дополнительного образования детей Пуровский ДДТ занял первое место и получил грант Губернатора в размере 500 тыс. рублей. 

В результате конкурсных отборов за несколько лет реализации национального проекта финансовую поддержку из всех источников бюджета получили более 47 % (8) школ района, в том числе 4 сельских, 23% от общего количества образовательных учреждений района. В окружном конкурсе интернатных учреждений Самбургская школа-интернат заняла первое место, Тарко-Салинская школа-интернат отмечена дипломом за высокие результаты в воспитании и обучении детей. Центр развития ребенка "Белоснежка" занял первое место в окружном конкурсе на "Лучшее дошкольное учреждение".

 Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы",  Постановление Главы района от 15 июня 2009 года № 143 "Об утверждении Положения о  присуждении гранта Главы района образовательным учреждениям Пуровского района, внедряющим инновационные образовательные программы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
Отличие от ранее действующей программы: грантовый фонд увеличен с 300  до 600 тысяч рублей.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода. Образовательные учреждения без стимулирующих конкурсов могут перейти из режима развития в режим функционирования. Без материальной поддержки инновационных программ идеи могут кануть в лету.
4.1.3. Повышение квалификации педагогов.

Характеристика проблемы. Стремительное развитие новых технологий, курс страны на модернизацию производства требует создания системы непрерывного обучения, формирования умения обучаться в течение всей жизни, в том числе и у педагогических работников. Создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников - приоритетная задача для получения детьми качественного образования независимо от места проживания.  Одним из направлений повышения профессиональной компетентности педагогов является своевременное прохождение курсовой подготовки.
  Обоснование целесообразности. Реализация приоритетного национального проекта "Образование" в 2008 году позволила на 36 % увеличить число педагогов, прошедших курсовую подготовку (с 229 до 357). Вместе с тем, в связи с секвестированием бюджетных средств в 2009 году,  число педагогов, прошедших курсовую подготовку уменьшилось на 58 % (151 педагог). 

 Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-1012 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
Отличие от ранее действующей программы: планируется увеличить выделение средств на курсовую подготовку педагогических работников с 315 тысяч рублей в 2010 году до 600 тысяч рублей в 2011.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода.  Курсовая подготовка, не поддержанная программно-целевым методом,  приведет к  уменьшению числа педагогов, прошедших курсовую подготовку по новым ФГОС. Это скажется на качестве образовательных услуг.
4.1.4. Вручение стипендий Главы района учащимся, окончившим год на отлично. Премии выпускникам, окончившим школу с  серебряной медалью.
Характеристика проблемы. Школьное образование представляет собой самый длительный этап обучения каждого человека и является одним из решающих факторов как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны. От подготовленности и целевых установок более шести с половиной тысячи школьников района зависит то, насколько мы сможем выбрать и обеспечить инновационный путь развития района, округа, страны.

Обоснование целесообразности. В районе создана разветвленная система выявления,  поддержки и сопровождения талантливых детей в течение всего периода становления личности.

Ежегодно, учащиеся, окончившие полугодие на "отлично" поощряются стипендией Главы района в размере 500 рублей. Стипендию Главы района за отличную учебу и высокие результаты в творческой деятельности получили 374 учащихся  (8 % от общего числа учащихся 4 - 11 классов) из 16 школ района на сумму 187 тыс. рублей.  Это является стимулом для отличников не ухудшать свои результаты и добиваться большего. 

  Ежегодно, за счет средств бюджета района выплачивается премия в размере 5 тысяч рублей выпускникам, окончившим год с серебряной медалью.

В 2009 году за особые успехи в учебе, творческой деятельности, спорте 155 учащихся 5 - 11 классов образовательных учреждений района получили Гранты ОАО "НОВАТЭК" на общую сумму 231 800 рублей.

4.1.5. Проведение внешкольных мероприятий с детьми.

Характеристика проблемы. Практика индивидуального обучения, изучение предметов по выбору, снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий – все это позитивно сказывается на здоровье школьников. Важно пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, в выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь становится важнейшим условием формирования здорового образа жизни. 

Обоснование целесообразности. Школы района используют программный подход в организации воспитательной деятельности, реализуется принцип вариативности. Процесс выявления способных и одаренных детей предполагает проведение широкого круга мероприятий районного уровня для обеспечения конкурентоспособности, самовыражения в большом кругу аудитории. Особенно это важно для детей, проживающих в сельской местности. 

С целью поддержки творческой среды, обеспечения возможности самореализации учащихся ежегодно утверждается план массовых мероприятий с детьми и молодежью. Несмотря на сложную экономическую ситуацию, в текущем году учащиеся и воспитанники учреждений района имели возможность принять участие в конкурсах различной направленности. Учреждения дополнительного образования являются центрами воспитательной работы в своих поселениях. Для воспитанников учреждений дополнительного образования, детских садов, учащихся школ проводился ряд традиционных мероприятий, акций, конкурсов, выставок, семейных праздников. За 2010 год проведено более 230 массовых мероприятий, охвачено 5700 детей района (63 % от общего количества детей 6  - 18 лет).

Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 
2009 - 2012 годы", Концепции развития дополнительного образования детей, районная целевая программа "Совершенствование системы дополнительного образования детей на 2009 – 2011 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
Отличие от ранее действующей программы:  увеличение размера стипендии учащимся, окончившим год на "отлично" до 800 рублей.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода. Необходима дальнейшая поддержка программно-целевым методом проведения массовых районных мероприятий с детьми, в противном случае возможна стагнация творческих процессов в образовательной сфере.
4.1.6. Участие детей в олимпиадах, соревнованиях и конкурсах различного уровня.
Характеристика проблемы. Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Поэтому, ежегодно программно-целевым методом реализуется участие детей в исследовательских проектах, творческих мероприятиях. Обеспечивается возможность участия каждого одаренного ребенка, независимо от места жительства в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня, включая Всероссийские и Международные.

Обоснование целесообразности. За счет средств муниципального бюджета (1030 тысяч рублей) в 2009 году 186 человек стали участниками окружных, региональных, всероссийских, международных конкурсов и фестивалей -  53 % (97 человек) стали победителями.  
Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 31 июля 2008 года № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы", Концепции развития дополнительного образования детей, районная целевая программа "Совершенствование системы дополнительного образования детей на 2009-2011 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
 Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода. Без дальнейшей поддержки программно-целевым методом  участия школьников Пуровского района в мероприятиях различного уровня прервется преемственность программ дополнительного образования детей, снизится мотивация к достижениям российского и международного уровней.
4.1.7. Грант Главы района талантливой молодежи. 

Характеристика проблемы: Вложение в человеческий капитал, ресурсная поддержка наиболее успешных молодых граждан района создаст условия для их успешной социализации, а значит и карьерного роста, формирования кадрового резерва района, округа, страны.
Обоснование целесообразности. Районной целевой программой "Меры по развитию системы образования Пуровского района" на 2008-2010 годы было предусмотрено ежегодное присуждение 15 премий Главы района по 10 тысяч рублей каждая одаренной и талантливой молодежи. За несколько лет реализации проекта премией Главы района поощрены 40 учащихся из числа одаренной и талантливой молодежи (66 % от общего числа получивших премию Главы). Это учащиеся школ г. Тарко-Сале, п.г.п. Уренгой, п.п. Ханымей, Пурпе. Из них 2 ребенка - инвалида, 4 детей коренной национальности. Премией Главы поощрены также два педагога из числа талантливой молодежи в номинациях профессиональное мастерство и любительский спорт.

Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы", Постановление Главы района № 122 от 22 сентября 2006 года "О присуждении премии Главы района талантливой молодежи"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы". 
Отличие от ранее действующей программы: без изменений.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода. Отсутствие стимулов для научно-исследовательской и творческой деятельности снизит мотивацию молодых людей, не позволит им совершенствовать работу над своими исследованиями без финансовой поддержки в виде грантов.
4.2. Компенсация части арендной платы за наем жилья молодым специалистам и специалистам образовательных учреждений.

Характеристика проблемы. Социальный пакет педагогических работников не полностью соответствует огромной значимости профессии, уровню квалификации, ответственности и сложности труда педагога. Это недостаточно стимулирует приток молодых специалистов в сферу образования, особенно дошкольного образования. В настоящее время доля педагогов наиболее продуктивного возраста достаточно быстро уменьшается.
Обоснование целесообразности. Привлечение в систему образования молодых специалистов, стимулирование желания трудовой деятельности в системе образования, увеличение качества образования в связи с внедрением молодыми специалистами инновационных систем. Снижение среднего возраста педагогических работников с 47 до 45 лет.

Нормативные акты. Федеральный закон Российской Федерации от 06 октября 
2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 июня 2012 года № 513-П "Об учреждении гранта "Новый учитель Ямала", Устав муниципального образования Пуровский район; Постановление Правительства ЯНАО от 
27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".

Мероприятия. Предоставление компенсации части арендной платы за наем жилых помещений молодым специалистам и специалистам учреждений образования, за счет средств учреждений образования, выделенных из бюджета Пуровского района на эти цели. Компенсация части арендной платы за жилое помещение молодым специалистам и специалистам будет производиться на срок не более 5 лет.

4.3. Содержание локальной информационной сети. Внедрение дистанционного обучения.
Характеристика проблемы. В эпоху быстрой смены технологий речь идет о формировании системы непрерывного образования. Обеспечения доступа каждого школьника района к качественному образованию.

Содержание локальной информационной сети позволит всем участникам образовательного процесса,  не покидая своего учебного кабинета,  выходить в глобальные информационные сети, иметь доступ к культурному наследию. Кроме того, это позволит в рамках каждого образовательного учреждения, поселения и района в целом перейти на электронный документооборот.

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Обоснование целесообразности. Всего в образовательных учреждениях района  обучается  62/9 детей с ограниченными возможностями, из них в образовательных учреждениях - 35/5, на дому – 27/4. Все учащиеся с ограниченными возможностями здоровья реализуют право на получение бесплатного образования и получают полный объем образовательных услуг. 

 С целью максимально возможной социализации детей с ограниченными возможностями, открыты  специальные (коррекционные) классы 7 и 8 вида обучения,  организовано обучение данной категории детей по индивидуальным программам в общеобразовательных классах и на дому.  

В учреждениях системно ведется работа с детьми - инвалидами. Дом детского творчества г. Тарко-Сале стал экспериментальной площадкой программы "Международного союза детских общественных объединений "Союза пионерских организаций – Федерации детских организаций" и  реализует на своей базе целевую программу "Дети-инвалиды". 
В целях выявления и развития творческих способностей детей с ограниченными возможностями здоровья, содействия их успешной социализации в обществе ежегодно проводится районный фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья "Мы все можем".  

 Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404-А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
Отличие от ранее действующей программы:  новое направление.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода.  Не  реализуя внедрение дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому, нарушаются права детей к получению доступного качественного образования. 
4.4. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений, обеспечение безопасных условий обучения и проживания.

Характеристика проблемы. Приоритетным направлением в жизнедеятельности системы образования является обеспечение безопасных условий обучения и проживания детей. Недопущения случаев смерти, травмирования из-за отсутствия элементарных средств обеспечения безопасности.
4.4.1. Обслуживание пожарной сигнализации
 Обоснование целесообразности. Продолжается работа по предотвращению несчастных случаев в образовательных учреждениях: изданы предупреждающие приказы,  проведены инструктажи, консультации, обучение  руководящих работников, ответственных за охрану труда. В результате количество несчастных случаев с учащимися (воспитанниками) во время образовательного процесса незначительно уменьшилось с 5 в 2008 году до 4 в 2009 году.   

С целью обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности была разработана и согласована с ОГПН по Пуровскому району целевая районная программа "Противопожарная безопасность учреждений образования Пуровского района 2010-2011 годы". Разработан и  утвержден совместный с отделом ГПН план работы по выполнению противопожарных мероприятий на объектах образования Пуровского района в 2010 году.  

Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
Отличие от ранее действующей программы: сохранение ранее действующего направления районной целевой программы.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода может привести к уменьшению целевых бюджетных средств на реализацию данного направления, что может привести к трагическим последствиям.
4.4.2. Обслуживание тревожной кнопки.

Характеристика проблемы. Образовательные учреждения отнесены к учреждениям с массовым нахождением гражданского населения, в данном случае детей. Обеспечение безопасных условий необходимо от  насильственных посягательств со стороны граждан с неадекватным поведением, находящихся в алкогольном или наркотическом опьянении и других проявлений насилия. 

Обоснование целесообразности. В образовательных учреждениях установлены телефонные аппараты с автоматическим определителем номера. Система "тревожная кнопка" в 2009 году установлена в школе № 3 г. Тарко-Сале. Всего 88% образовательных учреждений обеспечены системами тревожной сигнализации. 
Общая сумма выделенных ассигнований на антитеррористическую безопасность используется на обслуживание тревожной сигнализации образовательных учреждений 
г. Тарко-Сале и п.г.т. Уренгой (всего 24 образовательных учреждения).

Каждое образовательное учреждение обеспечено средствами связи. В целях повышения эффективности защиты в образовательных учреждениях установлены телефонные аппараты с автоматическим определителем номера.

 Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404-А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы".
Отличие от ранее действующей программы: сохранение ранее действующего направления районной целевой программы.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода может привести к уменьшению целевых бюджетных средств на реализацию данного направления, что может привести к трагическим последствиям.
4.4.3. Установка системы видеонаблюдения в образовательных учреждениях.
Характеристика проблемы. Образовательные учреждения отнесены к учреждениям с массовым нахождением гражданского населения, в данном случае детей. Обеспечение безопасных условий необходимо от насильственных посягательств со стороны граждан с неадекватным поведением, находящихся в алкогольном или наркотическом опьянении и других проявлений насилия. 

Обоснование целесообразности. Система видеонаблюдения в 2009 году установлена в школе № 3 г. Тарко-Сале, школах п. Пурпе. Средства были выделены за счет окружной целевой программы "Меры по развитию системы образования Пуровского района на 2008-2010 годы". Планируется установка системы видеонаблюдения в первую очередь в учреждениях с круглосуточным пребыванием детей.

В современных типовых школах большую значимость приобретают технические средства обеспечения безопасности видеонаблюдение -  наружное и внутреннее. 

В настоящее время 23 (48%) муниципальных образовательных учреждений обеспечены системами видеонаблюдения:

- 14 школ;

- 7 дошкольных учреждений;

- 2 учреждения дополнительного образования детей.

В данное время работы по установке системы видеонаблюдения продолжаются. До конца 2012 года планируется установить систему видеонаблюдения в 16 дошкольных учреждениях и 5-ти учреждений дополнительного образования детей 
 Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404-А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы". 
Отличие от ранее действующей программы: сохранение ранее действующего направления районной целевой программы.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода может привести к уменьшению целевых бюджетных средств на реализацию данного направления, что может привести к трагическим последствиям.
4.4.4. Проведение противопожарных мероприятий.

Обоснование целесообразности. С целью сохранения жизни и здоровья детей, а также созданию условий по  охране безопасности учащихся, стабильной работе образовательных учреждений проводится целенаправленная работа по  подготовке учреждений образования к работе в осенне-зимний период, по устранению замечаний, указанных представителями  надзорных служб. 
С целью обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности была разработана и согласована с ОГПН по Пуровскому району целевая районная программа "Противопожарная безопасность учреждений образования Пуровского района 2010-2011 годы". Разработан и  утвержден совместный с отделом ГПН план работы по выполнению противопожарных мероприятий на объектах образования Пуровского района в 2010 году.  

Продолжаются работы по созданию условий безопасного функционирования объектов образования. Особое внимание уделяется выполнению требований Государственного пожарного надзора. При проведении противопожарных мероприятий особое внимание уделялось поддержанию в работоспособном состоянии систем автоматической пожарной сигнализации и ее модернизации.  Образовательных учреждений оснащены автоматическими установками противопожарной защиты, позволяющими передавать по беспроводным линиям связи сигнал о срабатывании автоматических установок противопожарной защиты на пульт пожарных подразделений. 

Образовательные учреждения  прошли оценку рисков в области пожарной безопасности, получили соответствующие заключения, зарегистрированные в установленном порядке в реестре Заключений "Госэкспертиза в области ГО и ЧС и пожарной безопасности" МЧС России.

Предпринимаемые меры позволили заметно повысить уровень безопасности образовательных учреждений. 

Нормативные акты: Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", озвученная Президентом РФ в марте 2009 года, Постановление Администрации ЯНАО от 
31 июля 2008 года № 404 - А "Об утверждении программы реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории ЯНАО на 2009-2012 годы"; Постановление Правительства ЯНАО от 27 декабря 2010 № 526-П "Об утверждении окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы". 
Отличие от ранее действующей программы: сохранение ранее действующего направления районной целевой программы.

Характеристика и прогноз развития сложившейся проблемной ситуации в рассматриваемой сфере без использования программно-целевого метода может привести к уменьшению целевых бюджетных средств на реализацию данного направления, что может привести к трагическим последствиям.
V. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.

Из бюджета муниципального образования Пуровский район направляется на цели проекта  38 196 тыс. рублей из них в:

 - 2011 году – 11 365 тыс. рублей; 

 - 2012 году – 11 365 тыс. рублей;

 - 2013 году -  15 466 тыс. рублей.

VI. Оценка социально – экономической и бюджетной 

эффективности Программы
Программа ориентирована на стимулирование новаций в отрасли образования, улучшение условий функционирования и дальнейшее развитие системы образования  района. Результатом ее должны стать:

1. Увеличение количества педагогов, прошедших повышение квалификации по новым методикам и технологиям  до 15 %.

2. Повышение эффективности выявления и поддержки талантливой молодежи, предоставление грантов Главы района не менее чем 12 учащимся школ района в год.
3. Привлечение в систему образования молодых специалистов. Снижение среднего возраста педагогических работников с 47 до 45 лет.
4. Повышение эффективности системы воспитания в образовательных учреждениях путем увеличения числа занимающихся в системе дополнительного образования с 88% до 90%. 

5. Увеличение количества образовательных учреждений, охваченных инновационной деятельностью и поощренных из различных источников бюджета с 28% до 45%.

6. Обеспечение безопасных условий обучения и проживания детей: установка системы "тревожной сигнализации" во всех образовательных учреждениях при условии технической возможности органов внутренних дел, обслуживающих данную систему.

Успешная реализация программы позволит реализовать приоритетные направления модернизации системы образования, которые с одной стороны, продолжат курс на инновации и реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", а с другой стороны улучшит благосостояние жителей района, позволит развивать единое образовательное и воспитательное пространство.

Приложение
к районной долгосрочной целевой программе "Меры по развитию системы образования Пуровского района на 2011-2013 годы", в новой редакции
Мероприятия районной  долгосрочной целевой программы  "Меры по развитию системы образования Пуровского района  на 2011 - 2013 годы" в новой редакции 

	№ п/п
	Наименование, содержание мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Соисполнитель
	Объем финансирования всего (тыс. руб.)


	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров, поддержка талантливой молодежи

	1.1
	Проведение конкурса среди лучших педагогических работников на получение премии Главы района (25 чел*20 тыс.руб)
	Департамент образования
	Образовательные учреждения, МКУ "Информационно-методический центр развития системы образования Пуровского района"
	1500
	500
	500
	500

	1.2
	Проведение конкурса среди образовательных учреждений  на присуждение гранта Главы района          
	Департамент образования
	Образовательные учреждения, общественные организации, МКУ "Информационно-методический центр развития системы образования Пуровского района"
	1800
	600
	600
	600

	1.3
	Проведение внешкольных мероприятий с детьми. Вручение 
стипендий Главы района учащимся, окончившим год на "отлично". Премии выпускникам, окончившим школу с  серебряной медалью.
	Департамент образования


	Образовательные учреждения, МКУ "Информационно-методический центр развития системы образования Пуровского района"
	1680
	560
	560
	560

	1.4
	Участие детей в олимпиадах, соревнованиях и конкурсах различного уровня.  
	Департамент образования
	Образовательные учреждения, МКУ "Информационно-методический центр развития системы образования Пуровского района"
	4500
	1500
	1500
	1500

	1.5
	Грант Главы района (15 чел * 10 тыс.руб)
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	450
	150
	150
	150

	1.6
	Повышение квалификации педагогов  
	Департамент образования
	Окружной институт повышения квалификации педагогических работников,

МКУ "Информационно-методический центр развития системы образования Пуровского района"  
	1800
	600
	600
	600

	2. Компенсация части арендной платы за наем жилья молодым специалистам и специалистам образовательных учреждений

	2.1
	Компенсация части арендной платы за наем жилья молодым специалистам и специалистам образовательных учреждений
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	3 009
	
	
	3 009

	
	
	Управление молодежной политики и туризма
	Образовательные учреждения
	300
	
	
	300

	
	
	Управление культуры
	Образовательные учреждения
	792
	
	
	792

	3. Содержание локальной информационной сети. Внедрение дистанционного обучения.

	3.1
	Содержание  информационной сети в системе образования. Внедрение дистанционного обучения.
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	900
	300
	300
	300

	4. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений, обеспечение безопасных условий обучения и проживания

	4.1
	Обслуживание пожарной сигнализации
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	6 236,74
	1 186,740
	2 525
	2 525

	4.2
	Обслуживание тревожной кнопкой
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	6 048
	2 330
	1 388
	2 330

	4.3
	Установка систем видеонаблюдения в образовательных учреждениях
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	1 942
	1 000
	942
	

	4.4
	Проведение противопожарных мероприятий
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	1 300
	1 300
	
	

	4.5
	Монтаж системы автоматической пожарной сигнализации и оповещение о пожаре
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	100
	100
	
	

	4.6
	Проведение работ по независимой оценке рисков в области пожарной безопасности
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	505
	505
	
	

	4.7
	Работы по замеру сопротивления изоляции токоведущих систем
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	100
	100
	
	

	4.8
	Установка телефонных аппаратов с определителем номера
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	100
	100
	
	

	4.9
	Установка железных дверей со смотровыми глазками
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	133,260
	133,260
	
	

	4.10
	Поставка оборудования, материалов
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	400
	400
	
	

	4.11
	Приобретение мебели, игрового оборудования, технологического оборудования ДОУ
	Департамент образования
	Дошкольные образовательные учреждения
	800
	
	400
	400

	4.12
	Приобретение мебели и оборудования ОУ
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	480
	
	240
	240

	5. Совершенствование организации питания общеобразовательных учреждений

	5.1
	Приобретение технологического оборудования ОУ
	Департамент образования
	Образовательные учреждения
	3 320
	
	1 660
	1 660

	Итого по Программе
	38 196
	11 365
	11 365
	15 466


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к реестру принимаемых обязательств на 2011 – 2013 годы по реализации районной целевой программы «Меры по развитию системы образования Пуровского района» на 2011 – 2013 годы.

В соответствии с требованиями  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» необходимо продолжить выполнение комплекса мероприятий, предусмотренных приоритетным национальным проектом «Образование». Программа «Меры по развитию системы образования Пуровского района» на 2011 – 2013 годы является логическим продолжением мероприятий, реализованных в рамках районных целевых программ «Реализация национального проекта «Образование» на территории муниципального образования Пуровский район»  на 2006-2008 годы,  утвержденной решением Пуровской районной Думы 20 июня 2006 г. № 88; « Меры по развитию системы образования Пуровского района»  на 2008 - 2010 годы, утвержденной постановлением Главы района  16 октября 2009 года № 263.

Образовательные учреждения района с участием муниципального учреждения «Районный информационно-методический центр» и департамента образования Администрации Пуровского района обязаны:

- содействовать развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров через развитие новых форм повышения квалификации (дистанционное обучение, семинары – практикумы и т.д.);

- повысить эффективность управления образовательными учреждениями, обеспечив переход на новые организационно - правовые формы до декабря 2012 года.
- создать безопасные условия  для обучения и воспитания детей;

 - развивать систему поиска и поддержки талантливых детей и молодежи; 

- создать единое информационное пространство района на основе ИКТ технологий.

В приложении к постановлению Главы района приведены данные по принимаемым обязательствам на 2011 – 2013 годы.
