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муниципальное образование пуровский район
Администрация

постановление

	22
	
	февраля
	201
	7
	г.
	№
	37-ПА

	г. Тарко-Сале


О внесении изменения в муниципальную программу "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления" в новой редакции", утвержденную постановлением Администрации района от 07.04.2014 № 42-ПА 

(с изменениями от 04.07.2014 № 109-ПА, 23.10.2014 № 197-ПА, 29.12.2014 № 253-ПА, 09.02.2015 № 22-ПА, 12.05.2015 № 127-ПА, 21.03.2016 № 98-ПА)

В соответствии с постановлением Администрации района от 02.06.2014 № 89-ПА "Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки муниципальных программ" (с изменениями от 14.03.2016 № 86-ПА, 30.12.2016 № 487-ПА), решениями Районной Думы муниципального образования Пуровский район от 08.12.2015   № 23 "О бюджете Пуровского района на 2016 год" (с изменениями от 25.02.2016 № 37, 31.05.2016 № 49, 29.09.2016 № 60, 22.12.2016 № 75), от 08.12.2016 № 71 "О бюджете Пуровского района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов" постановляет:
1. Утвердить прилагаемое изменение, вносимое в муниципальную программу "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления в новой редакции" утвержденную постановлением Администрации района от 07.04.2014 № 42-ПА   (с изменениями от 04.07.2014 № 109-ПА, 23.10.2014 № 197-ПА, 29.12.2014 № 253-ПА, 09.02.2015 № 22-ПА, 12.05.2015 № 127-ПА, 21.03.2016 № 98-ПА). 

2.
Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить        настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.

3. Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя              Главы Администрации района, руководителя аппарата И.А. Судницыну.

Глава района








   
      А.Н. Нестерук

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                                                                        постановлением Администрации района








от _22_ _февраля_20_17_г. № _37-ПА_

Изменение, 

вносимое в муниципальную программу "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления" в новой редакции", утвержденную постановлением Администрации района от 07.04.2014 № 42-ПА  (с изменениями от 04.07.2014 № 109-ПА, 23.10.2014 № 197-ПА, 29.12.2014 № 253-ПА, 09.02.2015 № 22-ПА, 12.05.2015 № 127-ПА, 21.03.2016 № 98-ПА)

Программу "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления" в новой редакции" изложить в следующей редакции:

"УТВЕРЖДЕНА                                                                                                                                                                                                                                постановлением  Администрации района

от 07 апреля 2014 года № 42-ПА

(в редакции постановления

Администрации района

от 22 _февраля_ 201_7_ года № _37-ПА_)

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ" 

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Пуровского района (Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района)

	Соисполнители 
	Департамент финансов и казначейства Администрации Пуровского района,

Департамент образования Администрации Пуровского района,

Департамент имущественных и земельных отношений Администрации Пуровского района, 

Департамент строительства, архитектуры и жилищной политики Администрации Пуровского района,

Департамент транспорта, связи и систем жизнеобеспечения Администрации Пуровского района,
Управление социальной политики Администрации Пуровского района,

Управление культуры Администрации Пуровского района,

Управление молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района,

Управление по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района



	Цели 
	1. Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Пуровский район.

2. Эффективное использование потенциала институтов гражданского общества в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района.

3. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.
4. Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера на основе комплексного решения проблем жизнеообеспечения коренных малочисленных народов Севера

	Задачи 
	1. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования и повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих.

2. Создание условий для формирования гражданского общества, развития общественных институтов.

3. Создание условий эффективной работы органов местного самоуправления.
4. Содействие сохранению традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера

	Сроки реализации 
	2014 – 2020 годы

	Показатели эффективности                
	1. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку на реализацию социально значимых проектов (программ).
2. Количество муниципальных служащих, включенных в план обучения, получивших дополнительное профессиональное образование или принимавших участие в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы.

3. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления.
4. Доля коренных малочисленных народов Севера проживающих на территории муниципального образования Пуровский район, ведущих традиционный образ жизни, от общего числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района

	Подпрограммы
	Развитие муниципальной политики и муниципальной службы.

Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций.

Обеспечение реализации муниципальной программы.

Противодействие экстремизму и профилактика терроризма (действовала по 31.12.2014). 

Развитие муниципальной службы (действовала по 31.12.2015).

Развитие муниципальной политики (действовала по 31.12.2015)

	Ресурсное обеспечение 
	Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы составляет 2 752 675 тыс. руб. (два миллиарда семьсот пятьдесят два миллиона шестьсот семдесят пять тысяч) рублей, в том числе по годам и уровням бюджета:

Года

Всего

(тыс. руб.)

Бюджет

Пуровского района

(тыс. руб.)

Бюджет города

Тарко-Сале

(тыс. руб.)
2014

431 758,00

431 758,00

0
2015

430 554,00

430 554,00

0
2016

402 693,00

402 693,00

0
2017

400 780,00

400 780,00

0
2018

397 209,00

397 209,00

0
2019

395 436,00
395 436,00

0
2020

294 245,00

294 245,00

0
Итого

2 752 675,00
2 752 675,00
0



	Ожидаемые результаты реализации 
	1. Создание высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих в органах местного самоуправления.
2. Совершенствование системы обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста муниципальных служащих.

3. Увеличение количественного охвата населения социальными услугами, оказываемыми социально ориентированными некоммерческими организациями, получившими субсидию из бюджета Пуровского района.

4. Увеличение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления с 66% до 71%.
5. Сохранение традиционного образа жизни, обеспечение жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера.
6. Улучшение социально-бытовых условий жизни коренных малочисленных народов Севера


Раздел I "Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического развития Пуровского района"

1. Институты гражданского общества занимают особое место в механизме обеспечения прав и свобод человека и гражданина. Формирование гражданского общества непосредственно связано с созданием самоуправляемых и добровольных гражданских объединений. В Пуровском районе по данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по ЯНАО деятельность осуществляют более 60 общественных объединений, из них 12 социально ориентированных некоммерческих организаций.

В марте 2004 года создан Совет общественных, политических, профсоюзных, национальных и религиозных объединений при Главе муниципального образования Пуровский район. Сегодня Совет при Главе района объединил 12 общественных, 2 национальные, 5 профсоюзных, 4 некоммерческие, 3 религиозные организации, 1 политическую партию, 2 национальные организации и 1 товарищество собственников жилья. 
Сотрудничество органов местного самоуправления и некоммерческих организаций оправдало себя в таких формах как семинары, конференции, организационно-правовое консультирование, общественные советы, совместная реализация социальных проектов и другие мероприятия. Все они показали, насколько эффективнее решаются общественные проблемы, когда негосударственные организации задействованы в совместной работе с органами местного самоуправления.

Однако в процессе создания устойчивых взаимоотношений выявлены некоторые проблемы, решение которых позволило бы повысить эффективность участия некоммерческих организаций в реализации многих стоящих перед органами местного самоуправления задач. 

Развитие гражданского общества поможет решать ряд социальных задач в различных сферах таких, как правовая защита граждан, социальная адаптация людей с ограниченными возможностями здоровья и ветеранов, развитие системы социальной помощи гражданам, проведение мероприятий, направленных на защиту прав и свобод человека, на развитие личности, на организацию досуга. Таким образом, общественные объединения помогают в создании эффективной социальной инфраструктуры района. 

2. В целях совершенствования информационного пространства муниципального образования Пуровский район, повышения уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, интеграции с информационным пространством Ямало-Ненецкого автономного округа и Российской Федерации Администрации Пуровского района необходимо обеспечить предоставление неограниченному кругу лиц официальной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район и других органов власти. Для исполнения данных целей требуется создать условия для систематизации информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, для обеспечения ее доступности и открытости. Оперативно информировать население через средства массовой информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, о важнейших событиях и фактах, происходящих в Пуровском районе. Своевременно производить обнародование позиции руководства муниципального образования Пуровский район по тем или иным актуальным вопросам политической и общественной жизни Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа. Обеспечить работу публичных площадок для ведения населением конструктивного диалога с органами местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, обсуждения актуальных районных проблем.

На сегодняшний день остается проблема, решенная не в полной мере, а именно: кадровый состав муниципальной службы, его профессиональный уровень и организация повышения квалификации муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. При значительно возросших требованиях, предъявляемых к муниципальной службе, необходимо обеспечить взаимосвязь профессиональных требований и навыков муниципальных служащих                         с качеством оказываемых муниципальных услуг. 

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему организационных мероприятий, организационно-правовых мероприятий для формирования квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, повышения взаимодействия администрации и гражданского общества.

Актуальность решения проблем в сфере защиты исконной среды обитания и традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, их прав и законных интересов, сохранения самобытной культуры, языка и традиций обоснована общим направлением политики Правительства Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа в данной области и является одним из важнейших условий социально-экономического развития региона, что нашло свое отражение в Стратегии социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа до 2020 года, утвержденной постановлением Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа от         14 декабря 2011 года № 839, и Программе социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа на 2012 - 2016 годы, утвержденной Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 24 декабря 2012 года № 148-ЗАО.
В обеспечении условий для сохранения традиционных образа жизни, хозяйствования и промыслов коренных малочисленных народов Севера важную роль призваны сыграть органы местного самоуправления. Именно они наиболее приближены к местам компактного проживания этих народов. От их деятельности по реализации своих полномочий, тесного сотрудничества с нефтегазодобывающими компаниями во многом зависит сохранение исконной среды обитания коренных малочисленных народов Севера, развитие их самобытной культуры, социально-экономическое благополучие. Важной задачей Администрации Пуровского района является сохранение традиционного образа жизни и создание условия для жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера.

В соответствии с разработанной Стратегией социально-экономического развития муниципального образования Пуровский район на период до 2020 года, определение долгосрочной перспективы до 2030 года одним из основных направлений развития муниципального образования Пуровский район является сохранение традиционного уклада жизни и культуры коренных малочисленных народов Севера, а также поддержка традиционных форм хозяйствования.
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 08 мая 2009 года № 631-р территория муницпального образования Пуровский район является местом традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Российской Федерации.
3. Необходимо повысить эффективность муниципального управления путем улучшения деятельности органов местного самоуправления. Для этой цели разработана подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы".

Разработка данной подпрограммы необходима для исполнения:

- Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- Трудового Кодекса Российской Федерации;

- требований Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО "О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе";

- обеспечения непрерывности процесса совершенствования и развития муниципальной службы, повышения эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования.

Раздел II "Перечень мероприятий муниципальной программы"

Перечень мероприятий с информацией о необходимых для их реализации финансовых ресурсах и сроках исполнения представлен в приложении № 1 к настоящей программе.
1.  Подпрограмма "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы".

1.1. Основное мероприятие: Совершенствование и развитие муниципальной службы.

1.1.1. Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы.

1.2. Основное мероприятие: Взаимодействие органов местного самоуправления с населением, организациями и общественными объединениями.

1.2.1. Меры по обеспечению взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями.

1.2.2. Межбюджетные трансферты на проведение праздничных мероприятий.
1.3. Основное мероприятие: Сохранение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера.

1.3.1. Реализация мероприятий, направленных на социально-экономическое и культурное развитие коренных малочисленных народов Севера (за счет средств бюджета Пуровского района и межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета ЯНАО).
2. Подпрограмма "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций".
2.1. Основное мероприятие: Участие органов местного самоуправления в деятельности некоммерческих организаций.

2.1.1. Реализация мероприятий по развитию институтов гражданского общества.

2.1.2. Субсидии на поддержку и развитие казачества на территории Пуровского района.
3.  Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы".
3.1. Основное мероприятие: Руководство и управление в сфере установленных функций. 

3.1.1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

3.1.2. Исполнение отдельных государственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа, Российской Федерации (осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета ЯНАО).

4. Подпрограмма "Противодействие экстремизму и профилактика терроризма" (с 1 января 2015 года, согласно решению Районной Думы МО Пуровский район от 04.12.2014 № 253 "О бюджете Пуровского района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов" мероприятия подпрограммы вошли в состав подпрограммы "Обеспечение безопасности населения" муниципальной программы "Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения", утвержденной постановлением Администрации района от 25.12.2013 № 234-ПА). 
В рамках подпрограммы были реализованы следующие мероприятия:


1. Межбюджетные трансферты на развитие комплексной интегрированной системы безопасности. 

2. Мероприятия, направленные на противодействие экстремизму и терроризму, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии, укрепления толерантности на территории Ямало-Ненецкого автономного округа. (Мероприятия, осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из окружного бюджета).

3. Мероприятия, направленные на противодействие экстремизму и терроризму, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии, укрепления толерантности.

Раздел III "Перечень показателей эффективности муниципальной программы 

1. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления.
Информация по показателю предоставляется департаментом внутренней политики Ямало-Ненецкого автономного округа, полученная по результатам социологического исследования.

2. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку на реализацию социально значимых проектов (программ). 

Для определения значения показателя применяются данные о количестве социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую муниципальную поддержку из бюджета Пуровского района.

Источник – обобщенная информация Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района.


3. Количество муниципальных служащих, включенных в план обучения, получивших дополнительное профессиональное образование или принимавших участие в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы.

Для определения значения показателя применяются данные о суммарном количестве муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, принявших участие в семинарах, вебинарах, тренингах.

4. Доля коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории муниципального образования Пуровский район, ведущих традиционный образ жизни от общего числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района.

Для определения значения показателя применяются данные о количестве коренных малочисленных народов Севера проживающих в Пуровском районе, ведущих традиционный образ жизни, от общего  числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района.


Значение показателя рассчитывается по формуле Дк=Нк/Н*100, где:

     
Нк - количество коренных малочисленных народов Севера в Пуровском районе, ведущих традиционный образ жизни;

Н - общее число коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района.
Перечень показателей программы с распределением плановых значений по годам ее реализации представлен в приложении № 2.

Показатели подпрограммы "Противодействие экстремизму и профилактика терроризма" с 1 января 2015 года вошли в состав муниципальной программы "Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения", подпрограммы "Обеспечение безопасности населения".

С 1 января 2016 года подпрограммы "Развитие муниципальной политики" и "Развитие муниципальной службы" объединены в подпрограмму "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы", в которую вошли показатели вышеуказанных подпрограмм.

Раздел IV "Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы"

В результате реализации муниципальной программы "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления" будет получен следующий социальный эффект:

1. Создание высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих в органах местного самоуправления.

2. Отсутствие в принятых нормативных правовых актах органов местного самоуправления коррупциогенных факторов.

3. Соответствие профессионального уровня принятых граждан на муниципальную службу квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

4. Оптимизация деятельности кадровых подразделений с учетом применения современных информационных технологий.

5. Создание кадрового потенциала для формирования резервов муниципальной службы посредством планомерного получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования.

6. Увеличение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 71% в сравнении с 2014 годом.

7. Увеличение количества социально значимых проектов (программ), на реализацию которых некоммерческим организациям предоставлены субсидии из местного бюджета, на   20%.

8. Улучшение социально-бытовых условий коренных малочисленных народов Севера. 
9. Сохранение традиционного образа жизни, обеспечение жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера.
В конечном итоге социально-экономическая эффективность реализации программы выразится в повышении качества муниципального управления, рациональном использовании кадровых, финансовых и иных ресурсов, повышении доверия к местной власти.
ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ" 

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Пуровского района (Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района)

	Соисполнители 
	Департамент финансов и казначейства Администрации Пуровского района,

Департамент образования Администрации Пуровского района,

Департамент имущественных и земельных отношений Администрации Пуровского района, 

Департамент строительства, архитектуры и жилищной политики Администрации Пуровского района,

Департамент транспорта, связи и систем жизнеобеспечения Администрации Пуровского района,

Управление социальной политики Администрации Пуровского района,

Управление культуры Администрации Пуровского района,

Управление молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района,

Управление по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района

	Цели 
	1. Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Пуровский район.
2. Содействие сохранению традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера

	Задачи 
	1. Внедрение современных технологий и методов их применения, направленных на эффективную работу кадровых подразделений органов местного самоуправления.

2. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления.
3. Повышение уровня образования и улучшение социально-бытовых условий жизни коренных малочисленных народов Севера

	Сроки реализации 
	2016 – 2020 годы

	Показатели эффективности
	1. Уровень сформированных резервов должностей муниципальной службы.

2. Уровень внедрения современных технологий и методов их применения на заседаниях аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий.

3. Уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления.
4. Количество семей, ведущих традиционный образ жизни, обеспеченных товарно-материальными ценностями.
5. Количество студентов из числа коренных малочисленных народов Севера, обучающихся в средне-специальных учебных заведениях РФ, получивших социальную выплату в отчетном году.
6. Количество культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов.

7. Количество участников культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов.

8. Доля лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района, получивших первое высшее образование (по заочной форме обучения) и трудоустроенных по полученной специальности

	Ресурсное обеспечение 
	Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы составляет 49 303 тыс. руб. (сорок девять миллионов триста три тысячи) рублей, в том числе по годам и уровням бюджета:

Года

Всего

(тыс. руб.)

Бюджет

Пуровского района

(тыс. руб.)

Бюджет города
Тарко-Сале

(тыс. руб.)
2016

8 889,00
8 889,00
0
2017

11 352,00
11 352,00
0
2018

11 352,00
11 352,00
0
2019

11 352,00
11 352,00
0
2020

6 358,00

6 358,00

0
Итого

49 303,00

49 303,00

0


	Ожидаемые результаты реализации 
	1. Оптимизировать деятельность кадровых подразделений с учетом применения современных информационных технологий, обеспечив тем самым объективность принимаемых комиссиями решений, уровень эффективности муниципального управления и совершенствование методов противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе.

2. Создать кадровый потенциал для формирования резервов муниципальной службы посредством планомерного получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования с учетом периодичности обучения.

3. Обеспечить условия открытости и гласности в деятельности органов местного самоуправления и доступность граждан к муниципальной службе. 

4. Увеличить уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления на 2% в сравнении с 2014 годом.

5. Сохранить традиционный образ жизни коренных малочисленных народов Севера.
6. Обеспечить жизнедеятельность граждан из числа коренных малочисленных народов Севера, ведущих традиционный образ жизни.
7. Повысить уровень образования граждан из числа коренных малочисленных народов Севера  


Раздел I "Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического развития Пуровского района"

Право граждан на информацию является одним из важнейших политических и личных прав человека и гражданина. Реализация права граждан на информацию, обеспечение свободного доступа к имеющей общественное значение информации, информационная открытость органов публичной власти являются важнейшими условиями функционирования правового государства. Без доступа к информации граждане не могут участвовать в обсуждении общегосударственных проблем и принимать осознанные решения, когда приходит время голосовать на выборах. Информация необходима для становления демократического правления, она позволяет гражданам и власти открыто взаимодействовать и больше доверять друг другу. Свободный доступ к информации – это ещё и необходимое условие для защиты большинства прочих прав. Без сведений о том, в чем конкретно состоят права каждого гражданина и как государство обязуется их гарантировать и соблюдать, граждане не могут точно знать, соблюдает ли эти права государство, выполняет ли свои обязанности по обеспечению граждан необходимыми ресурсами. Без соответствующей информации о государственной и местной политике и общегосударственных решениях граждане не смогут грамотно обосновать свои претензии и потребовать защиты своих прав.

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений. Для этого органам местного самоуправления необходимо проводить информационную политику, направленную на более широкое освещение своей деятельности.

Очевидно, что положительный эффект от деятельности органов местного самоуправления существенно снижается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационной поддержкой.

Социально-экономическое развитие муниципального образования Пуровского района невозможно без активного участия населения, а следовательно, необходимо вести целенаправленную работу по информированию жителей района о деятельности и решениях органов власти, информационному сопровождению социально значимых проектов, реализуемых на территории муниципального образования Пуровский район.

В целях совершенствования информационного пространства муниципального образования Пуровский район, повышения уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, интеграции с информационным пространством Ямало-Ненецкого автономного округа и Российской Федерации Администрации Пуровского района необходимо обеспечить предоставление неограниченному кругу лиц официальной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009  № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов  и органов местного самоуправления". 

Для исполнения данных целей требуется создать условия для систематизации информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район для обеспечения ее доступности и открытости. В том числе требуется формирование всестороннего и достоверного образа муниципального образования Пуровский район в окружном, российском и мировом информационном пространстве о его экономическом, научном, национальном и культурном потенциале. 

Оперативно информировать население через средства массовой информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, о важнейших событиях и фактах, происходящих в Пуровском районе. Своевременно производить обнародование позиции руководства муниципального образования Пуровский район по тем или иным актуальным вопросам политической и общественной жизни Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа. Обеспечить работу публичных площадок для ведения населением конструктивного диалога с органами местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, обсуждения актуальных районных проблем, подготовки и принятия управленческих решений с учетом мнения населения муниципального образования Пуровский район.

 Муниципальная служба в Российской Федерации – это вид публично-правовой деятельности, осуществляемой в интересах населения муниципального образования.

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной                             из важнейших основ конституционного строя России, какой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.

Утвержденная на 2011 – 2013 годы районная долгосрочная целевая программа "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Пуровский район" позволила обеспечить определенные результаты в развитии муниципальной службы органов местного самоуправления.

Тем не менее, остается проблема, решенная не в полной мере, а именно: профессиональный уровень кадрового состава муниципальной службы.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от профессионального уровня и кадрового потенциала муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. При значительно возросших требованиях, предъявляемых к муниципальной службе, необходимо обеспечить взаимосвязь профессиональных требований и навыков муниципальных служащих с качеством оказываемых муниципальных услуг. 

         В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему организационных мероприятий, организационно-правовых мероприятий с целью формирования квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, повышения взаимодействия администрации  и гражданского общества. Подпрограмма направлена на:

- создание эффективной системы управления муниципальной службой;

- внедрение технологий, обеспечивающих противодействие коррупционным проявлениям;

- стимулирование, мотивацию и оценку деятельности муниципальных служащих; 

- формирование и подготовку резервов для замещения должностей муниципальной службы. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 08 мая     2009 года № 631-р территория муниципального образования Пуровский район является местом традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Российской Федерации. 

В Пуровском районе проживает 5 396 граждан из числа коренных малочисленных народов Севера (ненцы, ханты, селькупы), в том числе 1 861 человек ведут традиционный образ жизни.
Пуровский район - один из стратегических районов Ямало-Ненецкого автономного округа.

Интенсивная индустриализация и освоение природных ресурсов Ямала существенно затронули традиционные устои, образ жизни коренных малочисленных народов Севера. 
Сегодня в условиях рыночной экономики и активного освоения природных богатств Ямало-Ненецкого автономного округа существование коренных малочисленных народов Севера напрямую зависит от возможностей сохранять традиционные виды хозяйствования. 

Одной из негативных тенденций современности может стать переход кочующего населения на оседлый образ жизни. Переселение значительного количества тундрового населения грозит потерей поголовья оленей, вызовет массу проблем, в первую очередь социальных. 
Для сохраненения традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера в рамках подпрограммы предусматриваются мероприятия, направленные на обеспечение кочующего населения предметами быта и товарами национального потребления (брезент, сукно, бензопилы, сетематериалы, мини-электростанции, чумовые печи, наборы медикаментов и медицинских материалов и др.). Мероприятия разрабатываемой подпрограммы направлены на сохранение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера. 

Обязательным условием духовного возрождения коренных малочисленных народов Севера является повышение уровня образования, которое включает в себя предоставление коренным малочисленным народам Севера возможностей для получения профессионального образования. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволить сохранить традиционный образ жизни коренных малочисленных народов Севера, укрепить материально-техническую базу коренных малочисленных народов Севера, повысить число граждан из числа коренных малочисленных народов Севера, получивших образование.

Раздел II "Перечень мероприятий подпрограммы"

Достижение поставленных целей подпрограммы обеспечивается посредством решения задач, путем осуществления основных мероприятий:

1. "Совершенствование и развитие муниципальной службы"

1.1. Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы, которые включают в себя:

1.1.1. Разработку и принятие нормативно-правовых актов в соответствии с федеральным и региональным законодательством о муниципальной службе. 

Мероприятие направлено на формирование нормативной правовой базы и её совершенствование, а также на своевременное внесение изменений в муниципальные правовые акты в соответствии с действующим законодательством. 

1.1.2. Мониторинг действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы, подготовка предложений о внесении актуальных изменений, что предусматривает контроль своевременного принятия муниципальных правовых актов и их соответствие федеральному законодательству и законодательству автономного округа.

1.1.3. Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.

Мероприятие направлено на создание условий открытости и гласности о деятельности органов местного самоуправления. Обеспечивает информированность населения о возможности равного доступа граждан к муниципальной службе и условиях ее прохождения, а также о профилактике коррупционных и иных нарушений на муниципальной службе. 

1.1.4. Привлечение представителей научных и образовательных учреждений и иных организаций с целью участия в заседаниях аттестационных (экзаменационных), конкурсных комиссий в качестве независимых экспертов по вопросам муниципальной службы, а также участия в разработке актов органов местного самоуправления в порядке совершенствования нормативно-правовой базы. 

1.1.5. Содействие в организации аттестации, квалификационных экзаменов, формирования резервов должностей муниципальной службы.

Данное мероприятие позволяет внедрять современные информационные технологии в деятельность кадровых подразделений, обеспечивает объективность принимаемых комиссиями решений, повышает уровень организационно-методического и аналитического сопровождения управления муниципальной службой. 

1.1.6. Участие в системе проведения "Методических дней" по отдельным вопросам муниципальной службы.

Мероприятие предусматривает организацию практической помощи и создание единой методологии по отдельным вопросам муниципальной службы и профилактике коррупционных  проявлений на муниципальной службе. 



Планируется участие руководителей и представителей кадровых подразделений образования в рабочих совещаниях, связанных:

- с организацией проведения аттестации, квалификационного экзамена, конкурсов на замещение вакантных должностей и формирование резерва в форме тестирования;

- с вопросами дополнительного профессионального образования, заключения трудовых договоров, разработки должностных инструкций, проверки достоверности сведений о доходах (расходах), имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими;

- по иным вопросам муниципальной службы. 

1.1.7. Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, их участия в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы.

Мероприятие направлено на организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, периодичность которого установлена действующим законодательством. Муниципальные служащие в соответствии с данными реестра должностей муниципальной службы и утвержденным планом направляются в образовательные учреждения с целью повышения квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки, а также участия муниципальных служащих в семинарах, тренингах и  вебинарах.

1.1.8. Формирование муниципального резерва управленческих кадров, резерва управленческих кадров органа местного самоуправления и кадрового резерва (резервы).

В рамках реализации подпрограммы предстоит оказать методическую помощь в организации работы по формированию и эффективному использованию резервов                          в структурных подразделениях Администрации Пуровского района и органах местного самоуправления муниципального образования Пуровского район. 

Формирование резервов является приоритетным направлением деятельности органа местного самоуправления. От эффективности использования резервов напрямую зависят обстоятельства, какими кадрами будет обеспечена муниципальная служба в ближайшем будущем. Резервы должны обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности муниципальных служащих, способствовать стимулированию профессионализма кадрового состава и оперативности замещения вакантных должностей муниципальной службы.

1.1.9. Участие в окружном конкурсе "Лучший муниципальный служащий" способствует формированию высокого профессионализма, повышает конкурентоспособность муниципальных служащих и уровень престижности муниципальной службы.

1.1.10. Формирование и ведение реестра муниципальных служащих обеспечивает качественный анализ и подготовку предложений по совершенствованию организационной структуры и своевременность проведения таких мероприятий как аттестация муниципальных служащих, квалификационный экзамен, конкурсы на формирование резервов должностей муниципальной службы.

 
1.1.11. Формирование этики служебного поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих.

1.1.12. Использование механизмов профилактики коррупционных проявлений и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.

     
Мероприятия направлены на мониторинг реализации законодательства                                    о муниципальной службе и противодействия коррупции, работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

2. Взаимодействие органов местного самоуправления с населением, организациями и общественными объединениями
2.1. Меры по обеспечению взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями.

Реализация мероприятия будет осуществляться через комплекс мероприятий: размещение информации в электронных и печатных СМИ, проведение социологических исследований, размещение бегущей строки на телевидении, разработка модулей вебсайта, изготовление журналов, брошюр и др.

2.2. Межбюджетные трансферты на проведение праздничных мероприятий.

Мероприятие направлено на организацию досуга и обеспечение населения услугами организаций культуры в период праздничных мероприятий.

3. Сохранение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера

3.1. Реализация мероприятий, направленных на социально-экономическое и культурное развитие коренных малочисленных народов Севера (за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета ЯНАО).
Мероприятие реализуется на территории муниципального образования Пуровский район в рамках подпрограммы "Защита прав и законных интересов коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автономного округа, обеспечение их социальных и духовных потребностей" государственной программы Ямало-Ненецкого автономного округа "Реализация региональной политики на 2014 – 2020 годы".
            3.2 Реализация мероприятий, направленных на социально-экономическое и культурное развитие коренных малочисленных народов Севера.

3.2.1. Повышение уровня образования коренных малочисленных народов Севера.

Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан из числа коренных малочисленных народов Севера по возмещению расходов на получение среднего специального профессионального образования, выплата дополнительных социальных стипендий, оплата проживания в общежитиях студентов из числа коренных малочисленных народов Севера.

3.2.2. Сохранение традиционного образа жизни, обеспечение жизнедеятельности коренных малочисленных народов Севера.

В рамках реализации данного мероприятия планируется оказание социальной поддержки кочующему населению в виде приобретения брезента, чумовых печей, сукна шинельного, сукна приборного, бензопил, кожи сыромять, кожи юфть.

3.2.3. Осуществление профилактических мер по охране и укреплению здоровья коренных малочисленных народов Севера. 

В рамках мероприятия планируется:

- изготовление памяток о здоровом образе жизни, об оказании первой медицинской помощи, по уходу за новорожденными детьми, о питанию и др.;

- содействие лицам из числа коренных малочисленных народов Севера в избавлении  от пагубных привычек.

В целях сохранения культурного наследия коренных малочисленных народов Севера, пропаганды культурных ценностей, расширения культурных и партнерских связей будут реализованы следующие мероприятия:

3.2.4. Проведение праздничных мероприятий, посвященных Международному Дню коренных народов Мира.

3.2.5. Проведение открытого районного фестиваля-конкурса творчества народов Севера "Семь цветов радуги".

3.2.6. Проведение фестиваля детского вокального творчества народов Севера "Снегирек".

3.2.7. Проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню оленевода.

3.2.8. Годовая подписка на газету на ненецком языке "Наръяна Нгэрм".
Регулярное комплектование передвижных библиотечных пунктов региональными изданиями периодической печати, в первую очередь, на языках коренных малочисленных народов Севера.

Раздел III "Перечень показателей эффективности подпрограммы 

1. Уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления.  

Для определения значения показателя применяются сведения об уровне информированности населения о деятельности органов местного самоуправления.  

Источник – изучение общественного мнения жителей Пуровского района (социологическое исследование), проведенное Управлением информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района.

2. Уровень сформированных резервов должностей муниципальной службы представляет собой отношение должностей муниципальной службы, на которые сформированы резервы, к общему количеству должностей муниципальной службы Администрации Пуровского района. 


Значение показателя рассчитывается по формуле Д=КДр/КДмс*100%, где:

     Д – доля сформированных резервов;

     КДр – количество должностей, на которые сформированы резервы;

     КДмс – общее количество должностей муниципальной службы. 

3. Уровень внедрения современных технологий и методов их применения на заседаниях аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий представляет собой отношение количества заседаний аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий, в ходе которых использовался метод оценки знаний в форме тестирования, к общему количеству проведенных заседаний.


     
Значение показателя рассчитывается по формуле К=Зф/Зп*100%, где:

     К - доля аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий, в ходе которых использовался метод оценки знаний в форме тестирования;

     Зф - количество заседаний аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий, в ходе которых использовался метод оценки знаний в форме тестирования;

     Зп - общее количество проведенных заседаний аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий. 

4. Количество семей, ведущих традиционный образ жизни, обеспеченных товарно-материальными ценностями (ед.).
Значение показателя рассчитывается по формуле: 

Со ≥ 12,

где:

Со – количество семей, ведущих традиционный образ жизни, обеспеченных товарно-материальными ценностями (ед.);

12 - целевое значение показателя, к которому стремится субъект бюджетного планирования (ед.).

Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение – отрицательной.
Источник – отчетность Управления по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Пуровского района.

5. Количество студентов из числа коренных малочисленных народов Севера, обучающихся в средне-специальных учебных заведениях РФ, получивших социальную выплату (чел.). 
Значение показателя рассчитывается по формуле: 
Св ≥ 15,

где:

Св – количество студентов из числа коренных малочисленных народов Севера, обучающихся в средне-специальных учебных заведениях РФ, получивших социальную выплату  в отчетном году (чел.);
15 – целевое значение показателя, является тем уровнем, к которому стремится субъект бюджетного планирования постоянно (чел.).

Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение – отрицательной.
Источник – отчетность Управления по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Пуровского района.

6. Количество культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов Севера (ед.).

Значение показателя рассчитывается по формуле: 
Мп ≥ 3,

где:

Мп – количество культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов Севера (ед.)

3 – целевое значение показателя, является тем уровнем, к которому стремится субъект бюджетного планирования постоянно (ед.).

Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение – отрицательной.

Источник – отчетность Управления по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Пуровского района.

7. Количество участников культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов Севера (ед.)

Значение показателя рассчитывается по формуле: 
Уп ≥ 1000,

где:

Уп – количество участников культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов Севера (чел.);
1000 – целевое значение показателя, является тем уровнем, к которому стремится субъект бюджетного планирования постоянно (чел.).

Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение – отрицательной.

Источник – отчетность Управления по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Пуровского района.

8. Доля лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района, получивших первое высшее образование (по заочной форме обучения) и трудоустроенных по полученной специальности (%).

Значение показателя определяется как отношение числа лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района, получивших первое высшее образование (по заочной форме обучения) и трудоустроенных по полученной специальности, к числу лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района, получивших высшее образование (по заочной форме обучения), и рассчитывается по формуле:


где:
В3 – показатель эффективности;

В3i – число лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района, получивших первое высшее образование (по заочной форме обучения) и трудоустроенных по полученной специальности;

Вi – число лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района, получивших первое высшее образование (по заочной форме обучения).

Перевыполнение планового показателя является положительной динамикой
Источник – отчетность Управления по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации Пуровского района.

Раздел IV "Ожидаемые результаты реализации подпрограммы"

В результате реализации подпрограммы будет достигнут следующий социальный эффект:

- увеличится уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления на 2% в сравнении с 2014 годом;

 - повысится профессиональная компетентность муниципальных служащих;

 - оптимизируется деятельность кадровых подразделений (с применением современных информационных технологий), уровень эффективности муниципального управления и методов противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе;

 - будет создан кадровый потенциал для формирования резервов муниципальной службы посредством планомерного получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования с учетом периодичности обучения;

 - обеспечены условия открытости и гласности в деятельности органов местного самоуправления и доступности граждан к муниципальной службе;

- сохранен традиционный образ жизни коренных малочисленных народов Севера;

- обеспечена жизнедеятельность граждан из числа коренных малочисленных народов Севера, ведущих традиционный образ жизни;

- повысится уровень образования граждан из числа коренных малочисленных народов Севера.

ПАСПОРТ

 ПОДПРОГРАММЫ "ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ"

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Пуровского района (Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района)  

	Соисполнители 
	Отсутствуют

	Цель 
	Эффективное использование потенциала институтов гражданского общества в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района 

	Задачи 
	Предоставление финансовой, информационной, образовательной, методической, консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям и обеспечение эффективных механизмов развития институтов гражданского общества в Пуровском районе

	Сроки реализации 
	2014 – 2020 годы

	Показатели эффективности 
	1. Количество предложений, направленных Главе района, по эффективному использованию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении задач социального развития Пуровского района.

2. Количество представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в заседаниях совещательных органов местного самоуправления, а также при муниципальных учреждениях социальной сферы.

3. Доля представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в выставках, фестивалях, конкурсах, форумах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района, к общей численности представителей социально ориентированных некоммерческих организаций Пуровского района.

4. Доля охваченного населения Пуровского района в рамках реализации проектов (программ) социально ориентированными некоммерческими организациями.

5. Количество подготовленных и размещенных в средствах массовой информации и в сети интернет материалов о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций

	Ресурсное обеспечение 
	Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы составляет 61 986,0 тыс. руб. (шестьдесят один миллион девятьсот восемьдесят шесть тысяч) рублей, в том числе по годам и уровням бюджета:

Года

Всего

(тыс. руб.)

Бюджет

Пуровского района

(тыс. руб.)

Бюджет города

Тарко-Сале

(тыс. руб.)
2014
16 307,00   

16 307,00   

0
2015
19 884,00   

19 884,00   

0
2016

17 033,00
17 033,00
0
2017

12 887,00
12 887,00
0
2018

12 887,00   
12 887,00   
0
2019

12 887,00   
12 887,00   
0
2020

6 292,00   
6 292,00   
0
Итого

61 986,00

61 986,00

0


	Ожидаемые результаты реализации 
	1. Эффективное использование потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района в социальной сфере.

2. Увеличение охвата населения района мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций.

3. Увеличение количества жителей, вовлеченных в деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций Пуровского района.

4. Увеличение количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в заседаниях совещательных органов местного самоуправления, а также при муниципальных учреждениях социальной сферы с 45 до 55 человек с целью общественного контроля за органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями социальной сферы.

5. Повышение количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в выставках, фестивалях, конкурсах, форумах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района с целью большего охвата некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Пуровского района.

6. Рост количества публикаций о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в средствах массовой мероприятиях с 9 до 15 информационных продуктов


Раздел I "Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического развития Пуровского района"

Стратегия социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа до 2020 года, утвержденная постановлением Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного округа от 14.12.2011 № 839, предполагает совершенствование институтов гражданского общества, выработку новых подходов и механизмов развития социального партнерства, расширение форм общественного самоуправления и общественной самоорганизации граждан.

По данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу на 1 января 2014 года на территории муниципального образования Пуровский район насчитывается более 60 некоммерческих организаций (НКО), в т.ч. по следующим направлениям: 

· 3 общественные организации ветеранов – участников боевых действий, войн и военных конфликтов; 

· 12 спортивных общественных объединений;

· 3 общественные организации, созданные по национальному признаку, в том числе 1 организация, входящая в "Ассоциацию коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автономного округа "Ямал-потомкам!";

· 6 территориальных соседских и семейно-родовых общин из числа коренных малочисленных народов Севера;

· 1 общественная организация инвалидов;

· 1 некоммерческая организация  казачества;

· 1 образовательное общественное объединение;

· 3 молодежные общественные объединения;

· 10 религиозных организаций 

и другие организации (женские, экологические, научные, фонды и т.д.).

По итогам последних социологических исследований в Пуровском районе из общего количества некоммерческих организаций 80% являются социально ориентированными. Наибольшее их количество сосредоточено в городе Тарко-Сале.

Администрацией Пуровского района проводится комплекс мер, направленных на создание взаимодействия органов местного самоуправления и некоммерческих организаций в формате диалога, выработку совместных решений существующих проблем. Так, в частности, на регулярной основе проходит Совет общественных организаций при  Главе района.  Сотрудничество органов местного самоуправления и некоммерческих организаций оправдало себя в таких формах, как конференции, организационно-правовое консультирование, общественные советы, совместная реализация социальных проектов и других мероприятий. Также была реализована районная долгосрочная целевая программа "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Пуровского района на 2011-2013 гг.", посредством которой была осуществлена муниципальная финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций на регулярной основе.

Доля средств местного бюджета Пуровского района, направляемых на муниципальную финансовую поддержку деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, постоянно растет и по состоянию на декабрь 2014 года составляет свыше 134 миллионов рублей. В 2014 году субсидии получили 11 некоммерческих организаций на общую сумму более 16 миллионов рублей, но желание и потенциал социально ориентированных некоммерческих организаций в решении социально значимых проблем Пуровского района гораздо выше.  

 Все мероприятия показали, насколько эффективнее решаются общественные проблемы, когда потенциал негосударственных организаций получает поддержку органов местного самоуправления и включается в совместную работу. 

Однако в процессе создания устойчивых взаимоотношений выявлены некоторые проблемы, решение которых позволило бы повысить эффективность участия институтов гражданского общества в реализации многих, стоящих перед органами местного самоуправления, задач. 

В числе проблем можно выделить:

- сохранение социально потребительского настроения населения, при котором некоммерческая организация, не получая поддержки органов местного самоуправления, становится неспособной самостоятельно достигнуть цели, ради которой она была создана;

- отсутствие устойчивой взаимосвязи между органами местного самоуправления и некоммерческими организациями, что приводит к информационному вакууму между властью и населением;

- ситуативный характер деятельности многих некоммерческих организаций, общественных объединений;

- низкий уровень партнерства некоммерческих организаций в достижении совместных интересов и другие.

Решение задачи развития социально ориентированного некоммерческого сектора и повышения его роли в решении социальных и иных значимых для общества и государства проблем должна состоять из системы мероприятий, включающих в себя:

- продолжение взаимодействия с некоммерческими организациями в рамках деятельности Совета общественных, профсоюзных, религиозных организаций при Главе Пуровского района для выработки гражданских инициатив по решению проблем социально-экономического развития Пуровского района;

- осуществление непосредственного взаимодействия с некоммерческим сектором в выявлении и решении различного рода проблем, сохранении стабильности в сферах общественных и этноконфессиональных отношений через проведение различного рода круглых столов, конференций и т.д.;

- реализацию финансовой поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, так как на сегодняшний день для большинства некоммерческих организаций единственным постоянным источником существования являются членские взносы, многие общественные организации существуют только на частные пожертвования, спонсорские средства. Большая часть общественных организаций не осуществляет хозяйственной деятельности, и в итоге у них нет средств на ресурсное развитие, обновление оборудования, компьютеров, программ обеспечения, на канцелярские товары, бумагу, на аренду помещений и коммунальные расходы. Отсутствуют условия для формирования у некоммерческих организаций ресурсного целевого капитала (эндаумента), благодаря которому общественные объединения смогли бы получать устойчивый объем финансирования для реализации своих  программ;

- осуществление имущественной, организационно-методической, консультационной поддержки и поддержки в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций.

При наличии в Пуровском районе значительных человеческих ресурсов и достаточно большого количества организаций социальной сферы, накопивших определенный опыт управления этими ресурсами, среди населения слабо развито добровольчество. В то же время результаты социологических исследований показывают, что до 49% опрашиваемых граждан готовы участвовать в благотворительных инициативах и мероприятиях по благоустройству, обеспечению безопасности населения, в том числе в пожаротушении, в ликвидации чрезвычайных ситуаций и т.п. 
Исходя из общей оценки состояния и уровня развития институтов гражданского общества в Пуровском районе можно сделать вывод. В настоящее время целесообразно использовать потенциал социально ориентированных некоммерческих организаций, как неотъемлемой и наиболее структурированной части гражданского общества, в работе по решению социальных проблем Пуровского района при муниципальной поддержке в решении целого комплекса проблем, требующих немедленного разрешения, в том числе программным методом.

На сегодняшний момент, по мнению большинства экспертов (а также согласно данным, полученным в ходе опросов общественного мнения и обследований некоммерческих организаций), доминирующим субъектом развития общественных институтов в России, ЯНАО и Пуровском районе является государство. Именно оно определяет их настоящее и ближайшее будущее.

Раздел II  "Перечень мероприятий подпрограммы"

Достижение целей, определенных подпрограммой, осуществляется путем реализации комплекса мероприятий по обеспечению эффективного использования потенциала институтов гражданского общества в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района.

Основное мероприятие 

1. "Участие органов местного самоуправления в деятельности некоммерческих организаций".
1.1. Реализация мероприятий по развитию институтов гражданского общества (осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета ЯНАО).          

Мероприятием предусмотрено предоставление субсидий местным бюджетам из окружного бюджета, реализующим муниципальные программы поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

Реализация мероприятия способствует развитию социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворительной и добровольческой деятельности в автономном округе.

1.2. Реализация мероприятий по развитию институтов гражданского общества.

Реализация мероприятий позволит с помощью социологического исследования (общественного мнения) выявить проблемы деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций с целью своевременной корректировки перечня мероприятий программы, а также определения степени достижения целей и задач по итогам реализации социально значимых проектов (программ) за счет местной субсидии. Научный подход в исследовании проблемной зоны в процессе развития предоставляет возможность дать качественный и количественный анализы развитию НКО. По результатам работы формируется целостное представление о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, выявляются условия развития, дестабилизирующие факторы, а соответственно, вырабатывается комплекс мер, направленных на эффективность развития общественных отношений. 

С целью подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций намечено проведение обучения представителей социально ориентированных некоммерческих организаций.

1.2.1. Проведение заседаний Совета общественных, политических, профсоюзных, национальных и религиозных объединений при Главе муниципального образования Пуровский район.

 Мероприятие направлено на проведение регулярных заседаний Совета общественных, политических, профсоюзных, национальных и религиозных объединений при Главе муниципального образования Пуровский район с целью внесения предложений по эффективному использованию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении задач социального развития Пуровского района и сфере взаимодействия органов местного самоуправления с социально ориентированными некоммерческими организациями.  

1.2.2. Организация круглых столов, конференций и т.п. по координации взаимодействия  с институтами гражданского общества.

Основной целью данного мероприятия является функционирование диалоговой площадки, объединяющей широкое представительство гражданского общества и власти в обсуждении актуальных вопросов социально-экономического и общественно-политического характера.    

1.2.3. Обеспечение участия представителей некоммерческих организаций района в выставках, фестивалях, конкурсах, форумах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района.  

Реализация мероприятия создает возможность участия социально ориентированных некоммерческих организаций района в проводимых мероприятиях с целью представления деятельности некоммерческих организаций, реализующих социально значимые проекты (программы) на территории района. Участие представителей социально ориентированных некоммерческих организаций района в мероприятиях различного уровня позволит не только достойно представить Пуровский район, но и будет способствовать повышению опыта их работы, развитию институтов гражданского общества в Пуровском районе. 

1.3. Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций.
В рамках мероприятия предполагается выделение субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию социально значимых проектов (программ) в соответствии с решением Районной Думы муниципального образования Пуровский район от 27.07.2010 № 453 "О муниципальной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании Пуровский район". Социально ориентированными некоммерческими организациями в муниципальном образовании Пуровский район признаются некоммерческие организации (за исключением государственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями), осуществляющие на территории муниципального образования Пуровский район в соответствии с учредительными документами следующие виды деятельности, направленные на решение социальных проблем и развитие гражданского общества:

1) социальная поддержка и защита граждан;

2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф к предотвращению несчастных случаев;

3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов беженцам и вынужденным переселенцам;

4) охрана окружающей среды и защита животных;

5) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;

6) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;

7) профилактика социально опасных форм поведения граждан;

8) благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

9) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности.

Муниципальная поддержка в муниципальном образовании Пуровский район оказывается социально ориентированным некоммерческим организациям (за исключением товариществ собственников жилья, садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений, потребительских кооперативов) при соблюдении ими следующих условий:

1) организация является юридическим лицом и действует не менее трех лет со дня ее государственной регистрации;

2) соответствие целей и задач деятельности данной организации планам и направлениям развития социальной сферы Пуровского района;

3) наличие материально-технической, кадровой, финансовой базы для выполнения социальных проектов;

4) участие данной организации в выставках социальных проектов и конкурсах социально значимых проектов некоммерческих организаций, организованных муниципальным образованием Пуровский район, Ямало-Ненецким автономным округом, Уральским федеральным округом. 

 1.3.1. Информационная поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.
Предполагается изготовление информационных продуктов, направленных на освещение и информирование населения о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, а также их публикацию в средствах массовой информации и в иных формах. Опубликование на официальном сайте Администрации Пуровского района "Реестра социально ориентированных некоммерческих организаций".

Раздел III  "Перечень показателей эффективности подпрограммы"

1. Количество предложений, направленных Главе района, по эффективному использованию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении задач социального развития Пуровского района.

Для определения значения показателя применяются данные о количестве предложений, направленных на рассмотрение Главы района представителями социально ориентированных некоммерческих организаций. 

Источник информации – информация Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района, полученная от некоммерческих организаций, структурных подразделений Администрации Пуровского района.

2. Увеличение количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в заседаниях совещательных органов местного самоуправления, а также при муниципальных учреждениях социальной сферы.

Для определения значения показателя применяются данные о суммарном количестве представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в заседаниях совещательных органов местного самоуправления, а также  муниципальных учреждениях социальной сферы. К мероприятиям относятся: публичные слушания, круглые столы, заседания Совета общественных организаций при Главе Пуровского района, благотворительные акции, выставки, фестивали, конкурсы и т.д.

Источник – информация Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района.

3. Доля представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в выставках, фестивалях, конкурсах, форумах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района к общей численности представителей социально ориентированных некоммерческих организаций Пуровского района.

Для определения значения показателя применяются данные о количестве представителей социально ориентированных некоммерческих организаций автономного округа, принявших участие в федеральных, межрегиональных, региональных и местных мероприятиях и общего количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций Пуровского района. 

Источник – информация Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района.

4. Количество подготовленных и размещенных в средствах массовой информации и в сети интернет материалов о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

Для определения показателя применяются данные о суммарном количестве подготовленной и размещенной информации в средствах массовой информации и в сети интернет о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

Источник – ежемесячные отчеты МБУ Редакция газеты "Северный луч" и МКУ Пуровская телерадиокомпания "Луч".

5. Доля охваченного населения Пуровского района в рамках реализации проектов (программ) социально ориентированными некоммерческими организациями.

Для определения значения показателя применяются данные о количественном охвате населения Пуровского района социально ориентированными некоммерческими организациями в рамках реализации социально значимых проектов (программ) в отчетном году.

Источник – отчеты социально-ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку на реализацию социально значимых проектов.
Раздел IV "Ожидаемые результаты реализации подпрограммы"

 
По итогам реализации подпрограммы планируется достичь следующих результатов:

- эффективного использования потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района в социальной сфере;

- увеличение охвата населения района мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций;

- увеличение количества жителей, вовлеченных в деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций Пуровского района;

- увеличение количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в заседаниях совещательных органов местного самоуправления, а также при муниципальных учреждениях социальной сферы, с 45 до 55 человек с целью общественного контроля за органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями социальной сферы;

- повышение количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в выставках, фестивалях, конкурсах, форумах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района с целью большего охвата некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Пуровского района;

- увеличение количественного охвата населения социальными услугами, оказываемыми социально ориентированными некоммерческими организациями, получившими субсидию из бюджета Пуровского района;

- рост количества публикаций о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в средствах массовой мероприятиях с 9 до 15 информационных продуктов.

ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ" 

	Ответственный исполнитель                                    
	Администрация Пуровского района (Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района)

	Соисполнители   
	Отсутствуют

	Цель             
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	Задачи           
	Создание условий эффективной работы органов местного самоуправления, совершенствование кадрового потенциала, осуществление эффективного нормативно-правового и документационного обеспечения

	Сроки реализации 
	2014 – 2020 годы

	Показатели эффективности 
	Эффективность исполнения целевых бюджетных средств в рамках реализации муниципальной программы

	Ресурсное обеспечение 
	Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы составляет 2 558 615,0 тыс. руб. (два                                               миллиарда пятьсот пятьдесят восемь миллионов шестьсот пятнадцать тысяч) рублей, в том числе по годам и уровням бюджета:

Года

Всего

(тыс. руб.)

Бюджет

Пуровского района

(тыс. руб.)

Бюджет города

Тарко-Сале

(тыс. руб.)
2014
381 646,00

381 646,00

0
2015
397 895,00

397 895,00

0
2016

376 771,00

376 771,00

0
2017

376 541,00

376 541,00

0
2018

372 970,00

372 970,00

0
2019

371 197,00

371 197,00

0
2020

281 595,00
281 595,00
0
Итого

2 558 615,00
2 558 615,00
0



	Ожидаемые результаты реализации                  
	1. Исполнение полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения в соответствии с Уставом Пуровского района.

2. Создание высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих в органах местного самоуправления.

3. Обеспечение работников Администрации Пуровского района программными продуктами, отвечающими современным требованиям, справочными правовыми системами и средствами связи.

4. Отсутствие коррупциогенных факторов в принятых нормативных правовых актах органов местного самоуправления.

5. Соответствие муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы.

6. Соответствие профессионального уровня принятых граждан на муниципальную службу квалификационным требованиям к должности муниципальной службы


Раздел I "Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Пуровского района" 

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной                             из важнейших основ конституционного строя России, какой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.

Использование программно-целевого метода позволяет комплексно подходить к решению проблем муниципальной службы, в том числе более рационально и эффективно использовать средства местного бюджета.

Необходимо повысить эффективность муниципального управления путем кардинального улучшения деятельности органов местного самоуправления. Для этой цели разработана настоящая подпрограмма.

Разработка данной подпрограммы необходима для исполнения:

- Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- Трудового Кодекса Российской Федерации;

- требований Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО "О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе";

- обеспечения непрерывности процесса совершенствования и развития муниципальной службы, повышения эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования.

Данная подпрограмма направлена на обеспечение деятельности органов местного самоуправления по исполнению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных Ямало-Ненецким автономным округом.

Система управления реализацией мероприятий данной подпрограммы должна гарантировать достижение поставленных целей, эффективность проведения каждого из мероприятий, а также долгосрочную устойчивость полученных результатов.

Раздел II "Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы" 

Достижение поставленных целей подпрограммы обеспечивается посредством решения задач, путем осуществления следующих мероприятий:
1. Основное мероприятие "Руководство и управление в сфере установленных функций".
1.1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления – затраты денежных средств на содержание органов власти. Содержание аппарата направленно на: решение вопросов местного значения, относящихся к ведению Администрации района в соответствии с законодательством РФ; защиту интересов населения муниципального образования Пуровский район в соответствии с Уставом муниципального образования Пуровский район в установленном законом порядке.

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и заключенными соглашениями с 1 января 2008 года муниципальными образованиями городских и сельских поселений Пуровского района в Администрацию Пуровского района переданы полномочия по обеспечению функций по размещению муниципального заказа для нужд поселения, осуществлению контроля за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о размещении заказов и полномочия поселений по регулированию тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей.


2. Исполнение отдельных государственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа. 

Финансовые средства на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий предоставляются в виде субвенций из окружного бюджета. Субвенции предусматривают финансовое обеспечение только за счет средств, предоставляемых местным бюджетам субвенций из соответствующих бюджетов, а так же право органов местного самоуправления дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления переданных им отдельных государственных полномочий. К ним относятся: осуществление полномочий автономного округа по созданию и организации деятельности административных комиссий,  осуществление полномочий автономного округа по сбору сведений для формирования и ведения торгового реестра, осуществление полномочий автономного округа по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труда, осуществление полномочий автономного округа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, осуществление полномочий в области архивного дела.

1.2. Исполнение отдельных государственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа осуществляется на основании:

- Закона ЯНАО от 09.11.2011 № 115-ЗАО "Об административных комиссиях в Ямало-Ненецком автономном округе и наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по созданию административных комиссий". Административная комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных  Законом автономного округа.

- Закона ЯНАО от 24.12.2012 № 152-ЗАО "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ямало-Ненецком автономном округе отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по сбору сведений для формирования и ведения торгового реестра Ямало-Ненецкого автономного округа". В торговый реестр включаются сведения о хозяйствующих субъектах, осуществляющих торговую деятельность, поставки товаров на территории муниципального образования Пуровский район, а также сведения о торговле.

- Закона ЯНАО от 28.12.2005 № 106-ЗАО "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних". Районная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Пуровский район является постоянно действующим коллегиальным органом, основной задачей которой является осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних.

- Закона ЯНАО от 05.10.2007 № 89-ЗАО "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере трудовых отношений и управления охраной труда". К полномочиям относятся: осуществление регистрации коллективных трудовых споров, коллективных договоров, содействие урегулированию коллективных трудовых споров, проведение мониторинга аттестации рабочих мест, соблюдение требований охраны труда, организация проведения на территории муниципального образования обучения по охране труда работников.

- Закона ЯНАО от 28.09.2012 № 86-ЗАО "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований в Ямало-Ненецком автономном округе отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа в области архивного дела". К полномочиям в области архивного дела относятся: хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Российской Федерации, относящихся к государственной собственности автономного округа и находящихся на территории муниципального образования.

Раздел III "Перечень показателей эффективности муниципальной подпрограммы"

Эффективность исполнения целевых бюджетных средств в рамках реализации муниципальной программы.

1.1. Исходные данные.

При расчёте значения показателя применяются данные фактического освоения целевых бюджетных средств и плана освоения целевых бюджетных средств.

1.2.
Алгоритм расчёта.

Значение показателя рассчитывается (в процентах) как отношение фактического освоения целевых бюджетных средств к запланированному освоению целевых бюджетных средств. 

Источник данных – Управление бухгалтерского учета и отчетности Администрации Пуровского района.

Раздел IV "Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы"

Реализация подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" позволит:

1. Создать высокопрофессиональный кадровый состав муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

2. Обеспечить работников Администрации Пуровского района программными продуктами, отвечающими современным требованиям, справочными правовыми системами и средствами связи;

3. Получить отсутствие коррупциогенных факторов в принятых нормативных правовых актах органов местного самоуправления;

4. Достигнуть соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы;

5. Достигнуть соответствия профессионального уровня принятых граждан на муниципальную службу квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;

6. Повысить качество нормативно-правового сопровождения реализации муниципальной программы. 
ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ" 

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Пуровского района (Управление организационной работы и кадровой политики Администрации Пуровского района)

	Соисполнители подпрограммы
	Департамент финансов и казначейства Администрации Пуровского района,

Департамент образования Администрации Пуровского района,

Департамент имущественных и земельных отношений Администрации Пуровского района, 

Департамент строительства, архитектуры и жилищной политики Администрации Пуровского района,

Управление социальной политики Администрации Пуровского района,

Управление культуры Администрации Пуровского района,

Управление молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района,

Управление по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района,

Управление транспорта, связи и систем жизнеобеспечения Администрации Пуровского района

	Цель 
	Развитие и совершенствование муниципальной службы 

	Задачи 
	Внедрение современных технологий и методов их применения, направленных на эффективную работу кадровых подразделений органов местного самоуправления.

Создание условий для открытости и гласности                     в деятельности органов местного самоуправления

	Сроки реализации 
	2014 – 2015 годы

	Показатели эффективности 
	Уровень сформированных резервов должностей муниципальной службы.

Уровень внедрения современных технологий и методов их применения на заседаниях аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий

	Ресурсное обеспечение 
	Общий объем финансирования подпрограммы осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования Пуровский район, в сумме 2 448 тыс. рублей.

Общий объем финансирования по годам:

в 2014 году – 1 291 тыс. руб.

в 2015 году – 1 157 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации 
	Последовательная реализация подпрограммы позволит:

 Оптимизировать деятельность кадровых подразделений с учетом применения современных информационных технологий, обеспечив тем самым объективность принимаемых комиссиями решений, уровень эффективности муниципального управления и совершенствование методов противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе.

Создать кадровый потенциал для формирования резервов муниципальной службы посредством планомерного получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования с учетом периодичности обучения.

Обеспечить условия открытости и гласности в деятельности органов местного самоуправления и доступность граждан к муниципальной службе   


Раздел I "Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического развития Пуровского района"

 Муниципальная служба в Российской Федерации – это вид публично-правовой деятельности, осуществляемой в интересах населения муниципального образования.

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной                             из важнейших основ конституционного строя России, какой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.

Утвержденная на 2011 – 2013 годы районная долгосрочная целевая программа "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Пуровский район" позволила обеспечить определенные результаты в развитии муниципальной службы органов местного самоуправления.

Тем не менее, остается проблема, решенная не в полной мере, а именно: профессиональный уровень кадрового состава муниципальной службы, организация получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования. Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от профессионального уровня и кадрового потенциала муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. При значительно возросших требованиях, предъявляемых к муниципальной службе, необходимо обеспечить взаимосвязь профессиональных требований и навыков муниципальных служащих с качеством оказываемых муниципальных услуг. 

         В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему организационных мероприятий, организационно-правовых мероприятий с целью формирования квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, повышения взаимодействия администрации  и гражданского общества. Подпрограмма направлена на:

- создание эффективной системы управления муниципальной службой;

- проведение системы непрерывного обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста; 

- внедрение технологий, обеспечивающих противодействие коррупционным проявлениям;

- стимулирование, мотивацию и оценку деятельности муниципальных служащих; 

- формирование и подготовку резервов для замещения должностей муниципальной службы. 

Раздел II "Перечень мероприятий подпрограммы"

Достижение поставленных целей подпрограммы обеспечивается посредством решения задач, путем осуществления мероприятия "Совершенствование и развитие муниципальной службы", которое включает в себя:

        1. Разработку и принятие нормативно-правовых актов в соответствии с федеральным и региональным законодательством о муниципальной службе. 

Мероприятие направлено на формирование нормативной правовой базы и её совершенствование, а также на своевременное внесение изменений в муниципальные правовые акты в соответствии с действующим законодательством. 

        2. Мониторинг действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы, подготовка предложений о внесении актуальных изменений, что предусматривает контроль своевременного принятия муниципальных правовых актов и их соответствие федеральному законодательству и законодательству автономного округа.

    3. Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.

Мероприятие направлено на создание условий открытости и гласности в деятельности органов местного самоуправления. Обеспечивает информированность населения о возможности равного доступа граждан к муниципальной службе и условиях ее прохождения, а также о профилактике коррупционных и иных нарушений на муниципальной службе. 

    4. Привлечение представителей научных и образовательных учреждений и иных организаций с целью участия в заседаниях аттестационных (экзаменационных), конкурсных комиссий в качестве независимых экспертов по вопросам муниципальной службы, а также участия в разработке актов органов местного самоуправления в порядке совершенствования нормативно-правовой базы. 

   5. Содействие в организации аттестации, квалификационных экзаменов, формирования резервов должностей муниципальной службы.

    Данное мероприятие позволяет внедрять современные информационные технологии в деятельность кадровых подразделений, обеспечивает объективность принимаемых комиссиями решений, повышает уровень организационно-методического и аналитического сопровождения управления муниципальной службой. 

  6. Участие в системе проведения "Методических дней" по отдельным вопросам муниципальной службы.

  Мероприятие предусматривает организацию практической помощи и создание единой методологии по отдельным вопросам муниципальной службы и профилактике коррупционных  проявлений на муниципальной службе. 

  Планируется участие руководителей и представителей кадровых подразделений образования в рабочих совещаниях, связанных:

- с организацией проведения аттестации, квалификационного экзамена, конкурсов на замещение вакантных должностей и формирование резерва в форме тестирования;

- с вопросами дополнительного профессионального образования, заключения трудовых договоров, разработки должностных инструкций, проверки достоверности сведений о доходах (расходах), имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими;

- по иным вопросам муниципальной службы. 

  7. Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, их участия в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы.

Мероприятие направлено на организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, периодичность которого установлена действующим законодательством. Муниципальные служащие в соответствии с данными реестра должностей муниципальной службы и утвержденным планом направляются в образовательные учреждения с целью повышения квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки, а также участия муниципальных служащих в семинарах, тренингах и  вебинарах.

8. Формирование муниципального резерва управленческих кадров, резерва управленческих кадров органа местного самоуправления и кадрового резерва (резервы).

В рамках реализации подпрограммы предстоит оказать методическую помощь в организации работы по формированию и эффективному использованию резервов                          в структурных подразделениях Администрации Пуровского района и органах местного самоуправления муниципального образования Пуровского район. 

Формирование резервов является приоритетным направлением деятельности органа местного самоуправления. От эффективности использования резервов напрямую зависят обстоятельства, какими кадрами будет обеспечена муниципальная служба в ближайшем будущем. Резервы должны обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности муниципальных служащих, способствовать стимулированию профессионализма кадрового состава и оперативности замещения вакантных должностей муниципальной службы.

9. Участие в окружном конкурсе "Лучший муниципальный служащий" способствует формированию высокого профессионализма, повышает конкурентоспособность муниципальных служащих и уровень престижности муниципальной службы.

10. Формирование и ведение реестра муниципальных служащих обеспечивает качественный анализ и подготовку предложений по совершенствованию организационной структуры и своевременность проведения таких мероприятий как аттестация муниципальных служащих, квалификационный экзамен, конкурсы на формирование резервов должностей муниципальной службы.

 
11. Формирование этики служебного поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих.

12. Использование механизмов профилактики коррупционных проявлений и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.

     
Мероприятия направлены на мониторинг реализации законодательства                                    о муниципальной службе и противодействия коррупции, работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

С 1 января 2016 года, согласно решению Районной Думы муниципального образования Пуровский район от 08.12.2015 № 23 "О бюджете Пуровского района на 2016 год" мероприятия подпрограммы "Развитие муниципальной службы" реализуются в подпрограмме "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы".

Раздел III "Перечень показателей эффективности подпрограммы"

1. Уровень сформированных резервов должностей муниципальной службы представляет собой отношение должностей муниципальной службы, на которые сформированы резервы, к общему количеству должностей муниципальной службы Администрации Пуровского района. 

Значение показателя рассчитывается по формуле Д=КДр/КДмс*100%, где:

Д – доля сформированных резервов;

КДр – количество должностей, на которые сформированы резервы;

КДмс – общее количество должностей муниципальной службы. 

2. Уровень внедрения современных технологий и методов их применения на заседаниях аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий представляет собой отношение количества заседаний аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий, в ходе которых использовался метод оценки знаний в форме тестирования, к общему количеству проведенных заседаний.


Значение показателя рассчитывается по формуле К=Зф/Зп*100%, где:

 К – доля аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий, в ходе которых использовался метод оценки знаний в форме тестирования;

Зф – количество заседаний аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий, в ходе которых использовался метод оценки знаний в форме тестирования;

Зп – общее количество проведенных заседаний аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий. 

С 1 января 2016 года показатели подпрограммы "Развитие муниципальной службы" учитываются при оценке эффективности мероприятий подпрограммы "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы".

Раздел IV "Ожидаемые результаты реализации подпрограммы"

В результате реализации подпрограммы будет достигнут следующий социальный эффект:

- оптимизирована деятельность кадровых подразделений с учетом применения современных информационных технологий, обеспечивающая тем самым объективность принимаемых комиссиями решений, уровень эффективности муниципального управления и совершенствование методов противодействия коррупционным проявлениям на муниципальной службе;

 - создан кадровый потенциал для формирования резервов муниципальной службы посредством планомерного получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования с учетом периодичности обучения;

- обеспечены условия открытости и гласности в деятельности органов местного самоуправления и доступности граждан к муниципальной службе.  

ПАСПОРТ

 ПОДПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ" 

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Пуровского района (Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района)

	Соисполнители    
	Отсутствуют 

	Цель           
	Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Пуровский район

	Задача           
	Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления

	Сроки реализации 
	2014 – 2015 годы

	Показатели эффективности 
	Уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления

	Ресурсное обеспечение 
	Осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования Пуровский район, в сумме 19 688 тыс. рублей. 

Общий объем финансирования по годам:

2014 год – 8 070 тыс. рублей;

2015 год – 11 618 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации 
	Увеличение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления на 2% в сравнении с 2014 годом


Раздел I  "Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Пуровского района" 

Право граждан на информацию является одним из важнейших политических и личных прав человека и гражданина. Реализация права граждан на информацию, обеспечение свободного доступа к имеющей общественное значение информации, информационная открытость органов публичной власти являются важнейшими условиями функционирования правового государства. Без доступа к информации граждане не могут участвовать в обсуждении общегосударственных проблем и принимать осознанные решения, когда приходит время голосовать на выборах. Информация необходима для становления демократического правления, она позволяет гражданам и власти открыто взаимодействовать и больше доверять друг другу. Свободный доступ к информации – это ещё и необходимое условие для защиты большинства прочих прав. Без сведений о том, в чем конкретно состоят права каждого гражданина и как государство обязуется их гарантировать и соблюдать, граждане не могут точно знать, соблюдает ли эти права государство, выполняет ли свои обязанности по обеспечению граждан необходимыми ресурсами. Без соответствующей информации о государственной и местной политике и общегосударственных решениях, граждане не смогут грамотно обосновать свои претензии и потребовать защиты своих прав.

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений. Для этого органам местного самоуправления необходимо проведить информационную политику, направленную на более широкое освещение своей деятельности.

Очевидно, что положительный эффект от деятельности органов местного самоуправления существенно снижается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационной поддержкой.

Социально-экономическое развитие муниципального образования Пуровского района невозможно без активного участия населения, а следовательно, необходимо вести целенаправленную работу по информированию жителей района о деятельности и решениях органов власти, информационному сопровождению социально значимых проектов, реализуемых на территории муниципального образования Пуровский район.

В целях совершенствования информационного пространства муниципального образования Пуровский район, повышения уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, интеграции с информационным пространством Ямало-Ненецкого автономного округа и Российской Федерации Администрации Пуровского района необходимо обеспечить предоставление неограниченному кругу лиц официальной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009  № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов  и органов местного самоуправления". 

Для исполнения данных целей требуется создать условия для систематизации информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район для обеспечения ее доступности и открытости. В том числе требуется формирование всестороннего и достоверного образа муниципального образования Пуровский район в окружном, российском и мировом информационном пространстве о его экономическом, научном, национальном и культурном потенциале. 

Оперативно информировать население через средства массовой информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пуровский район о важнейших событиях и фактах, происходящих в Пуровском районе. Своевременно производить обнародование позиции руководства муниципального образования Пуровский район по тем или иным актуальным вопросам политической и общественной жизни Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа. Обеспечить работу публичных площадок для ведения населением конструктивного диалога с органами местного самоуправления муниципального образования Пуровский район, обсуждения актуальных районных проблем, подготовки и принятия управленческих решений с учетом мнения населения муниципального образования Пуровский район.

Раздел II "Перечень мероприятий подпрограммы"

Достижение поставленных целей подпрограммы обеспечивается посредством решения задач путем осуществления следующих мероприятий:

1. Обеспечение взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями.  

Реализация мероприятия будет осуществляться через комплекс мероприятий: размещение информации в электронных и печатных СМИ, проведение социологических исследований, размещение бегущей строки на телевидении, разработка модулей вебсайта, изготовление журналов, брошюр и др.

2. Межбюджетные трансферты на проведение праздничных мероприятий.

Мероприятие направлено на организацию досуга и обеспечение населения услугами организаций культуры в период праздничных мероприятий, приуроченных к 35-летнему юбилею со дня образования поселка Пуровска.

С 1 января 2016 года согласно решению Районной Думы муниципального образования Пуровский район от 08.12.2015 № 23 "О бюджете Пуровского района на 2016 год" мероприятия подпрограммы "Развитие муниципальной политики" реализуются в подпрограмме "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы".

Раздел III "Перечень показателей эффективности подпрограммы"

1. Уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления.  

Для определения значения целевого показателя применяются сведения об уровне информированности населения о деятельности органов местного самоуправления.  

Источник – изучение общественного мнения жителей Пуровского района (социологическое исследование), проведенное Управлением информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района.

С 1 января 2016 года показатели подпрограммы "Развитие муниципальной политики" учитываются при оценке эффективности мероприятий подпрограммы "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы".

Раздел IV "Ожидаемые результаты реализации подпрограммы"

Эффективное использование потенциала институтов гражданского общества в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района в результате реализации подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

- увеличение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления на 2% в сравнении с 2014 годом.

Приложение № 1

к муниципальной программе 

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий муниципальной программы

"Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления"
	N 
п/п
	Наименование мероприятий 

 муниципальной программы
	Наименование  
ответственного 
 исполнителя  
(соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	муниципальная программа "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления"
	Администрация Пуровского района,

Департамент финансов и казначейства, Департамент образования, Департамент имущественных и земельных отношений, 

Департамент строительства, архитектуры и жилищной политики, 
	2 752 675,0
	431 758,0
	430 554,0
	402 693,0
	400 780,0
	397 209,0
	395 436,0
	294 245,0

	
	
	Управление социальной политики, Управление транспорта, связи и систем жизнеобеспечения, Управление по физической культуре и спорту, Управление молодежной политики и туризма, Управление культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел I.

	1.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы"
	Администрация Пуровского района
(Управление организационной работы и кадровой политики) 
	2 448,0
	1 291,0
	1 157,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.
	Совершенствование и развитие муниципальной службы
	
	2 448,0
	1 291,0
	1 157,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1.
	Разработка и принятие нормативно-правовых актов муниципального образования Пуровский район в соответствии с федеральным и региональным законодательством о муниципальной службе
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.
	Мониторинг действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы, подготовка предложений о внесении актуальных изменений
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.3.
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования Пуровский район
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.4.
	Привлечение представителей научных и образовательных учреждений и иных организаций для участия в заседаниях аттестационных (экзаменационных), конкурсных комиссий в качестве независимых экспертов по вопросам муниципальной службы, участия в разработке актов органов местного самоуправления в порядке совершенствования нормативно-правовой базы
	
	29,6
	15,0
	14,6
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.5.
	Содействие в организации аттестации, квалификационных экзаменов, формировании резерва должностей муниципальной службы 
	Управление социальной политики 
	297,4
	160,0
	137,4
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.6.
	Участие в системе проведения "Методических дней" по отдельным вопросам муниципальной службы
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.7.
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, их участия в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы
	Департамент финансов и казначейства, Департамент образования, Департамент имущественных и земельных отношений, 

Департамент строительства, архитектуры и жилищной политики, Управление социальной политики,

Управление транспорта, связи и систем жизнеобеспечения, Управление по физической культуре и спорту, Управление молодежной политики и туризма, Управление культуры
	2 121,0
	1 116,0
	1 005,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.8.
	Формирование муниципального резерва управленческих кадров, резерва управленческих кадров органов местного самоуправления и кадрового резерва 
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.9.
	Участие в окружном конкурсе "Лучший муниципальный служащий"
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.10.
	Формирование и ведение Реестра муниципальных служащих 
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.11.
	Формирование этики служебного поведения и корпоративной культуры муниципального служащего
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.12.
	Использование механизмов профилактики коррупционных проявлений и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной политики"
	Администрация Пуровского района
(Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью)
	19 688,0
	8 070,0
	11 618,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.
	Обеспечение взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями
	
	7 770,0
	5 070,0
	2 700,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2
	Межбюджетные трансферты на проведение праздничных мероприятий
	
	11 918,0
	3 000,0
	8 918,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Подпрограмма "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций" 
	Администрация Пуровского района
(Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью)
	36 191.0
	16 307,0
	19 884,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.
	Мероприятия, направленные на развитие институтов гражданского общества и поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	
	240,0
	240,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1.
	Проведение заседаний Совета общественных, политических, профсоюзных, национальных и религиозных объединений при Главе муниципального образования Пуровский район
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.
	Организация "круглых столов", конференций и т.д. по координации взаимодействия с институтами гражданского общества
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.3.
	Обеспечение участия представителей некоммерческих организаций района в выставках, фестивалях, конкурсах, форумах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	
	35 471,0
	15 787,0
	19 684,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1.
	Информационная поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций  
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3
	Реализация мероприятий по развитию институтов гражданского общества (осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из окружного бюджета)
	
	480,0
	280,0
	200,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"  
	Администрация Пуровского района (Управление организационной работы и кадровой политики)
	779 541,0
	381 646,0
	397 895,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	
	746 926,0
	364 683,0
	382 243,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Исполнение отдельных государственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа, Российской Федерации (осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из окружного бюджета)
	
	32 615,0
	16 963,0
	15 652,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	5.
	Подпрограмма "Противодействие экстремизму и профилактика терроризма"
	Администрация Пуровского района
(Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью)
	24 444,0
	24 444,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.
	Межбюджетные трансферты на развитие комплексной интегрированной системы безопасности
	Департамент административно-правового регулирования, межмуниципальных связей и контрольно-ревизионной работы
	24 296,0
	24 296,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Мероприятия, направленные на противодействие экстремизму и терроризму, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии, укрепления толерантности на территории Ямало-Ненецкого автономного округа (осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из окружного бюджета)
	
	106,0
	106,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1
	Проведение профилактических мероприятий через систему образования
	Департамент образования
	20,0
	20,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2
	Содействие национально-культурному взаимодействию на территории Пуровского района
	Управление культуры
	86,0
	86,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Мероприятия, направленные на противодействие экстремизму и терроризму, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, профилактике проявлений ксенофобии, укрепления толерантности
	
	42,0
	42,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.1
	Профилактика экстремизма и поддержание толерантных и этноконфессиональных и межкультурных отношений
	МКУ "ПТРК "Луч", МБУ "Редакция газеты "Северный луч"
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.2
	Поддержание межконфессионального мира и согласия через средства массовой информации 
	Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.3
	Проведение исследований в этноконфессиональной среде Пуровского района
	Управление информационно-аналитических исследований и связей с общественностью
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.4
	Проведение профилактических мероприятий противодействия экстремизму средствами физической культуры и спорта
	Управление по физической культуре и спорту
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.5.
	Укрепление толерантности и профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде
	Управление молодежной политики и туризма
	42,0
	42,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.6.
	Совершенствование механизмов обеспечения законности и правопорядка в сфере межнациональных отношений
	Департамент административно-правового регулирования, межмуниципальных связей и контрольно-ревизионной работы
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.7.
	Совершенствование механизмов интеграции мигрантов в культурное и социальное пространство Пуровского района
	Департамент административно-правового регулирования, межмуниципальных связей и контрольно-ревизионной работы, Департамент образования 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.8.
	Совершенствование системы профилактики правонарушений в Пуровском районе
	Департамент административно-правового регулирования, межмуниципальных связей и контрольно-ревизионной работы 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Всего по разделу I
	
	862 312,0
	431 758,0
	430 554,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


	Раздел II.

	N 
п/п
	Наименование мероприятий 

 муниципальной программы
	Наименование  
ответственного 
 исполнителя  
(соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы"
	Администрация Пуровского района
 (Управление организационной работы и кадровой политики) 
	49 303,0
	Х
	Х
	8 889,0
	11 352,0
	11 352,0
	11 352,0
	6 358,0

	1.
	Основное мероприятие 

"Совершенствование и развитие муниципальной службы"
	
	5 663,0
	Х
	Х
	1 039,0
	1 087,0
	1 087,0
	1 087,0
	1 363,0

	
	Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы
	
	5 663,0
	Х
	Х
	1 039,0
	1 087,0
	1 087,0
	1 087,0
	1 363,0

	1.1.
	Разработка и принятие нормативно-правовых актов муниципального образования Пуровский район в соответствии с федеральным и региональным законодательством о муниципальной службе
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.
	Мониторинг действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы, подготовка предложений о внесении актуальных изменений
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.3.
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования Пуровский район
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.4.
	Привлечение представителей научных и образовательных учреждений и иных организаций для участия в заседаниях аттестационных (экзаменационных), конкурсных комиссий в качестве независимых экспертов по вопросам муниципальной службы, участия в разработке актов органов местного самоуправления в порядке совершенствования нормативно-правовой базы
	
	157,0
	Х
	Х
	20,0
	19,0
	19,0
	19,0
	80,0

	1.5.
	Содействие в организации аттестации, квалификационных экзаменов, формировании резерва должностей муниципальной службы 
	Администрация Пуровского района
	572,0
	Х
	Х
	70,0
	114,0
	114,0
	114,0
	160,0

	1.6.
	Участие в системе проведения "Методических дней" по отдельным вопросам муниципальной службы
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.7.
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, их участия в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы
	Департамент финансов и казначейства, Департамент образования, Департамент имущественных и земельных отношений, 

Департамент строительства, архитектуры и жилищной политики, Управление социальной политики,

Департамент транспорта, связи и систем жизнеобеспечения, Управление по физической культуре и спорту, Управление молодежной политики и туризма, Управление культуры
	4 934,0
	Х
	Х
	949,0
	954,0
	954,0
	954,0
	1 123,0

	1.8.
	Формирование муниципального резерва управленческих кадров, резерва управленческих кадров органов местного самоуправления и кадрового резерва 
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.9.
	Участие в окружном конкурсе "Лучший муниципальный служащий"
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.10.
	Формирование и ведение Реестра муниципальных служащих 
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.11.
	Формирование этики служебного поведения и корпоративной культуры муниципального служащего
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.12.
	Использование механизмов профилактики коррупционных проявлений и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Основное мероприятие 

"Взаимодействие органов местного самоуправления с населением, организациями и общественными объединениями"
	
	19 455,0
	Х
	Х
	7 850,0
	2 447,0
	2 447,0
	2 447,0
	4 264,0

	2.1
	Меры по обеспечению взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями
	
	17 284,0
	Х
	Х
	5 679,0
	2 447,0
	2 447,0
	2 447,0
	4 264,0

	2.2.
	Межбюджетные трансферты на проведение праздничных мероприятий
	
	2 171,0
	Х
	Х
	2 171,0
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Основное мероприятие 

"Сохранение традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера"
	Администрация Пуровского района
	24 185,0
	Х
	Х
	Х
	7 818,0
	7 818,0
	7 818,0
	731,0

	3.1.
	Реализация мероприятий, направленных на социально-экономическое и культурное развитие коренных малочисленных народов Севера (за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета ЯНАО)
	
	21 261,0
	Х
	Х
	Х
	7 087,0
	7 087,0
	7 087,0
	Х

	3.2.
	Реализация мероприятий, направленных на социально-экономическое и культурное развитие коренных малочисленных народов Севера
	Управление культуры, Управление по делам коренных малочислееных народов Севера
	2 924,0
	Х
	Х
	Х
	731,0
	731,0
	731,0
	731,0

	3.2.1
	Повышение уровня образования коренных малочисленных народов Севера
	
	800,0
	Х
	Х
	Х
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	3.2.2
	Сохранение традиционного образа жизни, обеспечение жизнедеятельности

коренных малочисленных народов Севера
	
	900,0
	Х
	Х
	Х
	225,0
	225,0
	225,0
	225,0

	3.2.3
	Осуществление профилактических мер по охране и укреплению здоровья коренных малочисленных народов Севера
	
	580,0
	Х
	Х
	Х
	145,0
	145,0
	145,0
	145,0

	3.2.4
	Проведение праздничных мероприятий, посвященных Международному Дню коренных народов Мира
	Управление культуры
	60,0
	Х
	Х
	Х
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	3.2.5
	Проведение открытого районного фестиваля-конкурса творчества народов Севера "Семь цветов радуги" 
	Управление культуры
	200,0
	Х
	Х
	Х
	100,0
	Х
	100,0
	Х

	3.2.6
	Проведение фестиваля детского вокального творчества народов Севера "Снегирек"
	Управление культуры
	200,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	100,0
	Х
	100,0

	3.2.7
	Проведение праздничных мероприятий, посвященных "Дню оленевода" 
	Управление культуры
	124,0
	Х
	Х
	Х
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0

	3.2.8
	Годовая подписка на газету на ненецком языке "Наръяна Нгэрм"
	Управление культуры
	60,0
	Х
	Х
	Х
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	2.
	Подпрограмма "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций" 
	Администрация Пуровского района
	61 986,0
	Х
	Х
	17 033,0
	12 887,0
	12 887,0
	12 887,0
	6 292,0

	1.
	Основное мероприятие 

"Участие органов местного самоуправления в деятельности некоммерческих организаций"
	
	61 986,0
	Х
	Х
	17 033,0
	12 887,0
	12 887,0
	12 887,0
	6 292,0

	1.1.
	Реализация мероприятий по развитию институтов гражданского общества 
	
	44 236,0
	Х
	Х
	Х
	12 648,0
	12 648,0
	12 648,0
	6 292,0

	1.2
	Реализация мероприятий по развитию институтов гражданского общества (за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета ЯНАО)
	
	867,0
	Х
	Х
	150,0
	239,0
	239,0
	239,0
	0

	1.3.
	Субсидия на поддержку и развитие казачества на территории Пуровского района
	
	3 658,0
	Х
	Х
	3 658,0
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.4.
	Мероприятия, направленные на развитие институтов гражданского общества 
	
	13 225,0
	Х
	Х
	13 225,0
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"  
	Администрация Пуровского района
	1779 074,0
	Х
	Х
	376 771,0
	376 541,0
	372 970,0
	371 197,0
	281 595,0

	1.
	Основное мероприятие 

"Руководство и управление в сфере установленных функций"
	
	1 779 074,0
	Х
	Х
	376 771,0
	376 541,0
	372 970,0
	371 197,0
	281 595,0

	1.1.
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	
	1 719 563,0
	Х
	Х
	360 555,0
	367 463,0
	363 892,0
	363 892,0
	263 761,0

	1.2.
	Исполнение отдельных государственных полномочий Ямало-Ненецкого автономного округа, Российской Федерации (за счет межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета ЯНАО)
	
	59 511,0
	Х
	Х
	16 216,0
	9 078,0
	9 078,0
	7 305,0
	17 834,0

	
	Всего по разделу II
	
	1890 363,0
	Х
	Х
	402 693,0
	400 780,0
	397 209,0
	395 436,0
	294 245,0


Приложение № 2 

к муниципальной программе 

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях эффективности реализации

муниципальной программы "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления" 

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы), наименование показателя
	Ед-ца измерения
	базовый

2013 

год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	вес показателя
	значение показателя
	вес показателя
	значение показателя
	вес показателя
	значение показателя
	вес показателя
	значение показателя
	вес показателя
	значение показателя
	вес показателя
	значение показателя
	вес показателя
	значение показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	Программа "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления" 

	
	Цель: Эффективное использование потенциала институтов гражданского общества в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района

	
	Задача: Создание условий для формирования гражданского общества, развития общественных институтов.

	1.
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку на реализацию социально значимых проектов (программ)
	ед.
	10
	0,1
	10
	0,1
	12
	0,2
	9
	0,2
	9
	0,2
	9
	0,2
	9
	0,2
	9

	2
	Увеличение количества представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в заседаниях совещательных органов местного самоуправления, а также при муниципальных учреждениях социальной сферы
	ед.
	45
	0,1
	50
	0,1
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Цель: Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Пуровский район.

	
	Задача: Совершенствование системы дополнительного профессионального образования и повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих

	3.
	Количество муниципальных служащих, включенных в план обучения, получивших дополнительное профессиональное образование или принимавших участие в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы
	чел.
	56
	0,2
	44
	0,2
	46
	0,4
	48
	0,3
	48
	0,3
	48
	0,3
	48
	0,3
	48

	
	Цель: Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	
	Задача: Создание условий эффективной работы органов местного самоуправления

	4.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	%
	66
	0,2
	66
	0,2
	68
	0,4
	71
	0,3
	71
	0,3
	71
	0,3
	71
	0,3
	71

	5.
	Уровень информированности населения деятельностью органов местного самоуправления
	%
	64
	0,2
	65
	0,2
	66
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Цель: Реализация комплекса мер по профилактике терроризма и экстремизма, укрепление единства российской нации, межнационального согласия, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Пуровского района

	
	Задача: Укрепление толерантности и профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде

	6.
	Количество молодежи - участников мероприятий, направленных на профилактику проявлений ксенофобии и экстремизма*
	чел.
	110
	0,1
	120
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Количество информационных материалов по пропаганде толерантности, профилактике правовой безграмотности в местных средствах массовой информации*
	шт.
	7
	0,1
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Цель: Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера на основе комплексного решения проблем жизнеообеспечения коренных малочисленных народов Севера

	
	Задача: Содействие сохранению традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера 

	8.
	Доля коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории муниципального образования Пуровский район, ведущих традиционный образ жизни от общего числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,2
	30
	0,2
	33
	0,2
	36
	0,2
	38

	1.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы"

	
	Цель: Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном образовании Пуровский район

	
	Задача: Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления

	1.
	Уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	0,4
	67
	0,2
	67
	0,2
	67
	0,2
	67
	0,2
	67

	
	Задача: Внедрение современных технологий и методов их применения, направленных на эффективную работу кадровых подразделений органов местного самоуправления

	2.
	Уровень сформированных резервов должностей муниципальной службы 
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	0,2
	90
	0,2
	60
	0,2
	60
	0,2
	60
	0,2
	60

	3.
	Уровень внедрения современных технологий и методов их применения на заседаниях аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий 
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	0,4
	20
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100
	0,1
	100

	
	Цель: Содействие сохранению традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера

	
	Задача: Повышение уровня образования и улучшение социально-бытовых условий жизни коренных малочисленных народов Севера

	4.
	Количество семей, ведущих традиционный образ жизни, обеспеченных товарно-материальными ценностями
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,1
	12
	0,1
	13
	0,1
	14
	0,1
	15

	5.
	Количество студентов из числа коренных малочисленных народов Севера, обучающихся в средне-специальных учебных заведениях РФ, получивших социальную выплату в отчетном году 
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,1
	15
	0,1
	17
	0,1
	19
	0,1
	21

	6.
	Количество культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,1
	3
	0,1
	4
	0,1
	4
	0,1
	4

	7.
	Количество участников культурно-массовых мероприятий, направленных на сохранение культурной деятельности коренных малочисленных народов
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,1
	1000
	0,1
	1100
	0,1
	1100
	0,1
	1100

	8.
	Доля лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Пуровского района,получивших первое высшее образование (по заочной форме обучения) и трудоустроенных по полученной специальности
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,1
	20
	0,1
	25
	0,1
	25
	0,1
	30

	2.
	Подпрограмма "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций"

	
	Цель: Эффективное использование потенциала институтов гражданского общества в достижении приоритетных задач социально-экономического развития Пуровского района

	
	Задача: Предоставление финансовой, информационной, образовательной, методической, консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям и обеспечение эффективных механизмов развития институтов гражданского общества в Пуровском районе.

	1.
	Количество предложений, направленных Главе района, по эффективному использованию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении задач социального развития Пуровского района
	ед.
	3
	0,1
	4
	0,1
	5
	0,2
	6
	0,2
	6
	0,2
	6
	0,2
	6
	0,2
	6

	2.
	Количество представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в заседаниях совещательных органов местного самоуправления, а также при муниципальных учреждениях социальной сферы
	ед.
	45
	0,2
	50
	0,2
	50
	0,2
	55
	0,2
	55
	0,2
	55
	0,2
	55
	0,2
	55

	3.
	Доля представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в выставках, фестивалях, конкурсах, форумах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях федерального, межрегионального и регионального уровней с участием социально ориентированных некоммерческих организаций района, к общей численности представителей социально ориентированных некоммерческих организаций Пуровского района
	ед.
	23
	0,2
	25
	0,2
	28
	0,2
	30
	0,2
	30
	0,2
	30
	0,2
	30
	0,2
	30

	4.
	Количество подготовленных и размещенных в средствах массовой информации и в сети интернет материалов о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	ед.
	9
	0,1
	10
	0,1
	13
	0,2
	15
	0,2
	15
	0,2
	15
	0,2
	15
	0,2
	15

	5.
	Доля охваченного населения Пуровского района в рамках реализации проектов (программ) социально ориентированными некоммерческими организациями
	%
	50
	0,2
	55
	0,2
	58
	0,2
	60
	0,2
	60
	0,2
	60
	0,2
	60
	0,2
	60

	6
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку на реализацию социально значимых проектов (программ)
	ед.
	10
	0,2
	10
	0,2
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"  

	
	Цель: Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	
	Задача: Создание условий эффективной работы органов местного самоуправления, совершенствование кадрового потенциала, осуществление эффективного нормативно-правового и документационного обеспечения

	1.
	Эффективность исполнения целевых бюджетных средств в рамках реализации муниципальной программы
	%
	100
	1,0
	100
	1,0
	100
	1,0
	100
	1,0
	100
	1,0
	100
	1,0
	100
	1,0
	100

	4.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы"**

	
	Цель: Развитие и совершенствование муниципальной службы

	
	Задача: Внедрение современных технологий и методов их применения, направленных на эффективную работу кадровых подразделений органов местного самоуправления

	1.
	Количество муниципальных служащих, включенных в план обучения, получивших дополнительное профессиональное образование или принимавших участие в семинарах, вебинарах, тренингах по направлениям деятельности муниципальной службы
	чел.
	56
	0,4
	44
	0,4
	46
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Уровень сформированных резервов должностей муниципальной службы 
	%
	50
	0,2
	80
	0,2
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Уровень внедрения современных технологий и методов их применения на заседаниях аттестационных (экзаменационных) и конкурсных комиссий 
	%
	20
	0,4
	20
	0,4
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной политики"**

	
	Цель: Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Пуровский район

	
	Задача: Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления

	1.
	Уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления
	%
	64
	0,5
	65
	0,5
	66
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления 
	%
	66
	0,5
	66
	0,5
	68
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.
	Подпрограмма "Противодействие экстремизму и профилактика терроризма"

	
	Цель: Реализация комплекса мер по профилактике терроризма и экстремизма, укрепление единства российской нации, межнационального согласия, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Пуровского района

	
	Задача: Интеграция национальных, религиозных и иных некоммерческих организаций в деятельность по профилактике экстремизма и поддержанию толерантной среды

	1.
	Количество некоммерческих организаций, представители которых приняли участие в мероприятиях по вопросам профилактики экстремизма
	шт.
	3
	0,125
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Задача: Совершенствование механизмов обеспечения законности, правопорядка в сфере межнациональных отношений и интеграции мигрантов в культурное и социальное пространство Пуровского района.

	2.
	Количество публикаций по этнокультурной тематике
	шт.
	3
	0,125
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Задача: Повышение роли культурно - просветительных учреждений в сохранении, развитии и воспитании уважения к культуре, истории, языку народов и этнических общностей России, мировым культурным ценностям, в формировании толерантного сознания.

	3.
	Количество трансляций (выходов) видеоматериалов по этнокультурной тематике
	шт.
	3
	0,125
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Задача: Воспитание толерантности через систему образования, физическую культуру и спорт

	4.
	Численность участников (от 14 до 18 лет) мероприятий, направленных на воспитание толерантности через систему образования
	чел.
	-
	0,125
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Задача: Укрепление толерантности и профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде

	5.
	Численность участников (от 14 до 30 лет) мероприятий, направленных на укрепление толерантности и профилактику экстремизма и терроризма в молодежной среде
	чел.
	-
	0,125
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Задача: Обеспечение профилактики правонарушений в Пуровском районе

	6.
	Количество совершенных террористических актов на территории Пуровского района
	шт.
	0
	0,125
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Задача: Профилактика террористических проявлений, устранение потенциальной опасности актов терроризма и обеспечение антитеррористической защищенности социальных объектов, а также объектов с массовым пребыванием людей

	7.
	Количество преступлений экстремистской направленности
	шт.
	0
	0,250
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Показатели подпрограммы "Противодействие экстремизму и профилактика терроризма" с 1 января 2015 года вошли в состав муниципальной программы "Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения".
**С 1 января 2016 года показатели подпрограмм "Развитие муниципальной политики" и "Развитие муниципальной службы" вошли в состав подпрограммы "Развитие муниципальной политики и муниципальной службы"."
