PAGE  
3

Приложение № 1
к постановлению  Главы района

от _  _25 марта_    _ № _ 73-ПГ _

Положение о районном конкурсе «Лучший работодатель года - 2009»

1. Общие положения


1.1. Положение о районном  конкурсе «Лучший работодатель года - 2009»  (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Ямало-Ненецкого автономного округа. 


1.2. Организатором районного конкурса «Лучший работодатель года - 2009» (далее – Конкурс) является отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района.

1.3. Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и подведения итогов Конкурса среди работодателей Пуровского района.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целями Конкурса являются:

- организация и становление системы управления охраной труда у работодателей, в организациях всех форм собственности Пуровского района;

- пропаганда улучшения условий и безопасности труда;

- реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- привлечение внимания к решению социальных вопросов на производстве;

- демонстрация на примере лучших организаций высокой эффективности проводимых работ;

- широкое распространение и поощрение положительного опыта в этой сфере.


2.2. Задачами Конкурса являются:

- повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда и снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях, управления охраной труда, обучения руководителей, специалистов и работников безопасным приемам и методам работы, организации коллективно-трудового регулирования;

- улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности;

- формирование имиджа социально-ответственного работодателя.

3. Требования к участникам конкурса

3.1. Участниками Конкурса являются:

- организации, филиалы организаций, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, зарегистрированные в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Ямало-Ненецкому автономному округу и осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования Пуровский район;

3.2. К участию в Конкурсе допускаются работодатели, своевременно подавшие заявку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Прием заявок осуществляется  секретарем комиссии по проведению Конкурса, с момента опубликования настоящего Положения в Пуровской муниципальной общественно-политической газете «Северный Луч» по адресу: Пуровский район, г. Тарко-Сале, ул. Республики, д. 25, каб. № 215 (отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района).
Прием заявок осуществляется до 11 мая 2010 года.
Заявки, поступившие после установленного срока, не рассматриваются. Дата поступления заявки определяется датой ее регистрации.

 4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается комиссия по проведению Конкурса (далее – Комиссия).

На Комиссию  возлагаются следующие функции:


- своевременное и объективное рассмотрение конкурсной документации и подведение итогов Конкурса;


- определение победителей;


- освещение в средствах массовой информации итогов Конкурса.

4.2. Конкурс проводится по итогам 2009 года.

4.3. Участники Конкурса - организации, филиалы организаций отраслей материального производства (промышленность, строительство, геология и разведка недр, транспорт и связь и др.), организации непроизводственных отраслей (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, здравоохранение, бытовое обслуживание, торговля и общественное питание, средства массовой информации и др.).

4.4. Конкурс включает следующие основные этапы:

- информирование населения, работодателей, профсоюзных организаций о проведении Конкурса через средства массовой информации и размещение конкурсных материалов на официальном сайте Администрации Пуровского района;

- консультации по подготовке конкурсной документации;

- сбор конкурсной документации и анализ информации о выполнении требований участниками конкурса;

- рассмотрение конкурсной документации;

- подготовка сводных оценочных показателей;

- определение и поощрение победителей;

- обобщение опыта работы победителей конкурса.


4.5. Предъявленные на конкурс материалы должны быть полностью укомплектованы и оформлены в соответствии с приложениями № 1, № 2 к настоящему Положению и должны обеспечивать четкие, конкретные и исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы, не допускающие различного толкования.
4.6. Конкурс проводится заочно и включает экспертизу материалов, раскрывающих вклад участника в решение проблем, обозначенных настоящим Положением  и отвечающих критериям оценки, указанным в конкурсной документации.

5. Подведение итогов и награждение победителей Смотра-конкурса

5.1. Победителем районного конкурса «Лучший работодатель года – 2009» будет являться работодатель, добившийся наиболее высоких результатов в выполнении обязательств, регулирующих вопросы оплаты труда, социальных гарантий, охраны и безопасности труда. 

5.2. Итоги конкурса подводятся по номинациям:

- «Оплата труда и социальная защита», «Условия и охрана труда». 

5.3. Обязательными условиями для участников в Конкурсе являются:

- отсутствие задолженности в бюджеты всех уровней, по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования;

- отсутствие задолженности по заработной плате.

5.4. Отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района рассматривает представленную участниками Конкурса конкурсную документацию и в срок до 21 мая 2010 года направляет информацию об участниках, набравших наибольшее количество баллов в Комиссию.


5.5. Комиссия проверяет (либо производит) оценку показателей социально-экономического развития организации, а также показателей, характеризующих организацию оплаты труда, охрану здоровья, безопасность условий труда, развития рынка труда указанных в Информационной карте участника конкурса «Лучший работодатель года – 2009» (приложение № 2 настоящему Положению), в соответствии с таблицей оценочных показателей (приложение  № 3 к настоящему Положению).

5.6. Результаты оценки показателей (общее количество баллов по каждому участнику) секретарь Комиссии отражает в сводной таблице в разрезе номинаций согласно    приложению № 4 к настоящему Положению и передает их членам Комиссии с копией информационной карты каждого участника Конкурса.

5.7. Председатель Комиссии оглашает результаты сводной оценки показателей участников Конкурса и предлагает их к обсуждению.

5.8. Члены Комиссии принимают решение путем открытого голосования по каждому претенденту отдельно большинством голосов.

5.9. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.

5.10. Протокол заседания и принятые решения оформляются в течение трех дней со дня заседания и подписываются председателем и секретарем Комиссии.

5.11. Комиссия  подводит итоги до 1 июня 2010 года.

6. Поощрение победителей конкурса

6.1.  Звание «Лучший работодатель года – 2009» в номинациях «Оплата труда и социальная защита», «Условия и охрана труда», присваивается организации (филиалу организации), индивидуальному предпринимателю без образования юридического лица, набравшему наибольшее количество баллов.

6.2. Устанавливаются три призовых места:

- первое место – Почетная грамота;
- второе место – Благодарственное письмо;

- третье место – Благодарственное письмо.
6.3. Награждение Почетной грамотой и Благодарственными письмами производится в торжественной обстановке. 

6.4. Положительный опыт решения социально-трудовых вопросов, развития социального партнерства и итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.

6.5. Победители конкурса могут использовать символы полученных ими званий в своих рекламных целях.

