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         Приложение № 4







к постановлению Главы района

                   от ___ __________ 2011 г. № ______
ПОРЯДОК
предоставления субсидий на возмещение части затрат автономной некоммерческой организации «Бизнес-инкубатор города Тарко-Сале»

1. Настоящий Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат автономной некоммерческой организации «Бизнес-инкубатор города Тарко-Сале» (далее – Порядок) определяет порядок и условия оказания финансовой поддержки автономной некоммерческой организации «Бизнес-инкубатор города Тарко-Сале» (далее – Организация) в форме предоставления субсидий на возмещение части затрат, связанных с осуществлением уставной деятельности, направленной на решение задач в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Пуровского района (далее – субсидии), за счет средств местного бюджета, а также средств, поступивших в местный бюджет из окружного и федерального бюджетов на эти цели. 

2. Предоставление субсидий Организации осуществляется муниципальным учреждением «Фонд поддержки малого предпринимательства Пуровского района» (далее – уполномоченный орган) в пределах средств, предусмотренных соответствующим разделом районной целевой программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Пуровском районе Ямало-Ненецкого автономного округа на 2009-2013 годы» на текущий финансовый год.

3. Субсидии предоставляются на возмещение части затрат по реализации задач в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа и видов уставной деятельности, а также на финансирование текущей деятельности организации.
4. К перечню расходов, понесенных Организацией в результате своей деятельности, по которым предоставляются субсидии, относятся:

4.1. Организационное и техническое обеспечение учебно-методических (конференции, семинары, совещания), социально-культурных мероприятий.
4.2. Оплата труда сотрудников. К расходам на оплату труда сотрудников в целях настоящего Порядка относятся, в частности:
- суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, в соответствии с принятыми у Организации формами и системами оплаты труда;
- расходы на оплату труда, сохраняемую работникам на время отпуска, предусмотренного законодательством Российской Федерации, фактические расходы на оплату проезда работников и лиц, находящихся у этих работников на иждивении, к месту использования отпуска на территории Российской Федерации и обратно;

- денежные компенсации за неиспользованный отпуск в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
- начисления работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией или ликвидацией Организации, сокращением численности или штата работников Организации;
- надбавки, обусловленные районным регулированием оплаты труда, в том числе начисления по районным коэффициентам;

- надбавки за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- расходы работодателя по выплате в соответствии с законодательством Российской Федерации пособия по временной нетрудоспособности (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) за дни временной нетрудоспособности работника, которые оплачиваются за счет средств работодателя и число которых установлено Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", в части, не покрытой страховыми выплатами, произведенными работникам страховыми организациями, имеющими лицензии, выданные в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление соответствующего вида деятельности, по договорам с работодателями в пользу работников на случай их временной нетрудоспособности (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) за дни временной нетрудоспособности, которые оплачиваются за счет средств работодателя и число которых установлено Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
4.3. Начисления на выплаты по оплате труда. К расходам по начислению на выплаты по оплате труда в целях настоящего Порядка относятся, в частности:

- суммы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, начисленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
- взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Расходы на служебные командировки, в частности:

- проезд работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы;

- наем жилого помещения;

- суточные.
4.5. Расходы на услуги связи, в частности: на почтовые, телефонные, телеграфные и другие подобные услуги, расходы на оплату услуг связи, включая расходы на услуги факсимильной связи (за исключением сотовой связи), электронной почты, а также информационных систем (Интернет).
4.6. Расходы на коммунальные услуги, в частности:

- оплата по тарифам за коммунальные услуги (отопления, горячего и холодного водоснабжения, предоставления электроэнергии, канализации, водоотведения);
- оплата технологических нужд - работ, осуществляемых поставщиком коммунальных услуг, исходя из условий договора поставки коммунальных услуг, носящих регламентированный условиями данного договора характер (определенный договором перечень работ и периодичность их выполнения);
- вывоз и захоронение твердых бытовых отходов.
4.7. Расходы на работы, услуги по содержанию имущества, в частности: на содержание и эксплуатацию, ремонт и техническое обслуживание основных средств и иного имущества, в том числе переданного по договору аренды, а также на поддержание их в исправном (актуальном) состоянии.
4.8. Расходы на арендные платежи за арендуемое имущество. 

4.9. Расходы на укрепление материально-технического обеспечения, в частности на приобретение офисного оборудования, электронно-вычислительной техники (иного оборудования для обработки информации), периферийных устройств, копировально-множительного оборудования.
4.10. Расходы на оплату прочих работ, услуг. К расходам на оплату прочих работ, услуг в целях настоящего Порядка относятся, в частности:

- расходы на обязательное имущественное страхование;

- расходы на обеспечение пожарной безопасности, расходы на услуги по охране имущества, обслуживанию охранно-пожарной сигнализации;
- расходы на информационные услуги;

- плата государственному и (или) частному нотариусу за нотариальное оформление;
- расходы на аудиторские услуги;
- расходы, связанные с приобретением права на использование программ для ЭВМ и баз данных по договорам с правообладателем (по лицензионным соглашениям) и обновление программ для ЭВМ и баз данных;
- расходы по договорам гражданско-правового характера (включая договоры подряда), заключенным с индивидуальными предпринимателями, не состоящими в штате организации;

- расходы на рекламные мероприятия через средства массовой информации (в том числе объявления в печати, передача по радио и телевидению) и телекоммуникационные сети;
- расходы на световую и иную наружную рекламу, включая изготовление рекламных стендов и рекламных щитов;

- расходы на изготовление рекламных брошюр и каталогов, содержащих информацию об оказываемых услугах и о самой Организации.
4.11. Расходы на прочие расходы, в частности:
- платежи за предельно допустимые выбросы (сбросы) загрязняющих веществ в природную среду и другие аналогичные расходы;

- расходы на услуги банков, включая услуги, связанные с установкой и эксплуатацией электронных систем документооборота между банком и клиентами, в том числе систем «клиент-банк».
4.12. Расходы на приобретение хозяйственных материалов, канцелярских принадлежностей, фотопринадлежностей, книжной, иной печатной продукции на бумажных и иных носителях.
5. Для рассмотрения вопроса о предоставлении субсидии Организация представляет уполномоченному органу ежегодно следующие документы:

- копия устава Организации, а также всех изменений и дополнений к нему, копии учредительных документов (заверенные Организацией);


- копия свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица;

- копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;

- копия свидетельства о постановке на налоговый учет;
- банковские реквизиты;

- копия приказов о назначении руководителя и главного бухгалтера Организации;

- штатное расписание на текущий финансовый год, а также всех изменения и дополнения к нему (согласованное учредителем);

- смета расходов на текущий финансовый год с разбивкой по месяцам.

6. Для получения субсидии Организация ежемесячно представляет уполномоченному органу заявку на предоставление субсидии на возмещение части затрат, связанных с уставной деятельностью Организации, по форме, установленной в приложении № 1 к настоящему Порядку. К заявке прилагаются расчеты-обоснования по возмещению расходов.
7. В предоставлении субсидии может быть отказано в случаях:

- представления документов, не соответствующих требованиям пунктов 5 и 6 настоящего Порядка;

- обнаружения в представленных документах недостоверных сведений.

8. Для предоставления субсидии уполномоченный орган готовит расчет, содержащий перечень затрат, подписанный руководителем и главным бухгалтером уполномоченного органа.

9. На основании расчета, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, и платежных документов, направляемых уполномоченным органом в Департамент финансов и казначейства Администрации Пуровского района, производится перечисление субсидии на расчетный счет Организации.

10. Организация ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет уполномоченному органу отчет о целевом использовании полученных субсидий.

11. Уполномоченный орган ежемесячно осуществляет мониторинг хозяйственной деятельности Организации и контроль за целевым использованием субсидий.
12. В случае выявления нецелевого использования Организацией финансовых средств, уполномоченный орган направляет Организации уведомление о возврате полученных субсидий в доход бюджета Пуровского района с указанием суммы возврата денежных средств.
12.1. Возврат субсидий осуществляется в течение восьми рабочих дней с момента получения уведомления Организацией.

12.2. При отказе от добровольного возврата субсидий в срок, указанный в п. 12.1 настоящего Порядка, денежные средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

.

Приложение № 1 к Порядку предоставления субсидий на возмещение части затрат автономной некоммерческой организации «Бизнес-инкубатор города Тарко-Сале», утвержденному постановлением Главы района

от _____  __________ 2011 года № ______
ЗАЯВКА
на предоставление субсидии на возмещение части затрат, связанных с уставной деятельностью автономной некоммерческой организации 

«Бизнес-инкубатор города Тарко-Сале»

на ________________ 20 ____ г.






         (месяц)
	№ п/п
	Наименование статьи расхода
	Планируемая сумма, руб.

	1.
	Оплата труда сотрудников
	

	2.
	Начисления на выплаты по оплате труда
	

	3.
	Расходы на служебные командировки – всего, в том числе:
	

	3.1.
	- проезд работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы;
	

	3.2.
	- найм жилого помещения;
	

	3.3.
	- суточные
	

	4.
	Расходы на услуги связи – всего, в том числе:
	

	4.1.
	
	

	4.2.
	
	

	5.
	Расходы на коммунальные услуги – всего, в том числе:
	

	5.1.
	
	

	5.2.
	
	

	6.
	Расходы на работы, услуги по содержанию имущества
	

	6.1.
	
	

	6.2.
	
	

	7.
	Расходы на арендные платежи за арендуемое имущество
	

	8.
	Расходы на укрепление материально-технического обеспечения
	

	9.
	Расходы на оплату прочих работ, услуг – всего, в том числе:
	

	9.1.
	
	

	9.2.
	
	

	10.
	Прочие расходы – всего, в том числе:
	

	10.1.
	
	

	10.2.
	
	

	11.
	Расходы на приобретение хозяйственных материалов, канцелярских принадлежностей, фотопринадлежностей, книжной, иной печатной продукции на бумажных и иных носителях
	


Руководитель Организации


___________________ / ______________________ /







          (подпись)                      (расшифровка подписи)

« ______» ___________________ 20 ___ г.

М.П.


