
МУниципальное образование пуровский район
администрация

ПОстановлЕНИЕ

	10
	
	февраля
	20
	16
	г.
	
	                                                №  46-ПА
	


                                                                    г. Тарко-Сале

О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации  постановляет:

1. Утвердить:

1) тарифную сетку по оплате труда рабочих муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

2) классификатор типа и вида муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" и деятельности работников для установления коэффициента специфики работы в муниципальном бюджетном учреждении "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"  согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

3) перечень объемных показателей и порядок отнесения муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" к группам по оплате труда работников категории "руководители" согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

4) перечень должностей по категориям работников муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" для формирования штатного расписания согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

5) положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;

6) величину базового оклада для исчисления должностных окладов работников и тарифных ставок рабочих муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" на момент введения системы оплаты труда в размере 4 094 рублей.
2. Установить:

1) размеры базового коэффициента для определения расчета должностных окладов  руководителей, специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;

2) размеры повышающих коэффициентов для определения расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;


3) размеры надбавок за высокие результаты выступлений спортсменов-инструкторов, тренеров муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" согласно приложению № 8 к настоящему постановлению;

4) объем учебно-тренировочной нагрузки муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" согласно приложению № 9 к настоящему постановлению;

5) размер коэффициента фонда надбавок и доплат, исходя из типов, видов и категории муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог", согласно приложению № 10 к настоящему постановлению;
6) значение кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, согласно приложению № 11 к настоящему постановлению.
3. Размер базового оклада индексируется в соответствии с постановлением Администрации Пуровского района.

4. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.
5. Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".
6. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации  района по вопросам социального развития И.В. Заложук.

Глава района






     
                             А.Н. Нестерук
                                                                                 
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНА                                                                                                                                                                 

                                                            

постановлением Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА
Тарифная сетка

по оплате труда рабочих муниципального бюджетного учреждения 

"Культурно-спортивный комплекс  "Геолог"

1. Тарифные ставки (оклады) работников муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс  "Геолог" категории "рабочие" определяются на основе следующей тарифной сетки рабочих:

	Разряд по ТС
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент
	1=Бо
	1,01
	1,04
	1,09
	1,16
	1,22
	1,30
	1,40


Тарифные ставки (оклады), определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенных законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым договором.

2. Тарифные ставки (оклады) рабочих определяются путем умножения базового оклада на соответствующий тарифный коэффициент и коэффициент специфики работы.








Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН                                                                                                                                                                     

                                                            

постановлением Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА
Классификатор

типа и вида муниципального бюджетного учреждения
 "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" 
	№ п/п
	Наименование типа муниципального бюджетного учреждения спортивной направленности
	Размер повышающего коэффициента по специфике работы/группа
	Наименование видов деятельности в муниципальном бюджетном учреждении спортивной направленности

	1
	2
	3
	4

	1.
	Учреждение спортивной направленности
	тип 3
	1.1. Подготовка и обеспечение участия спортсменов и спортивных команд в соревнованиях различного уровня.

1.2. Предоставление спортивного сооружения для проведения
спортивных мероприятий


Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН                                                                                                                                                                     

                                                            

постановлением Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА
Перечень

объёмных показателей и порядок отнесения 

муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" 

к группам по оплате труда работников категории "руководители"

1. Основным критерием для определения коэффициента масштаба управления для руководителей муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" (далее – руководитель, МБУ "КСК "Геолог")  являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей согласно таблице  № 1.

2. По объемным показателям установлено 3 группы по оплате труда для руководителя МБУ "КСК "Геолог".

Таблица № 1

Критерии

для определения коэффициента масштаба управления для руководителей  муниципального  бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

	№ п/п
	Тип (вид) муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" (далее - МБУ "КСК "Геолог")
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителя от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Учреждения спортивной направленности
	свыше 300
	до 300
	до 200


3. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства МБУ "КСК "Геолог": численность работников учреждения, количество занимающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

4. Отнесение МБУ "КСК "Геолог" к одной из трех групп по оплате труда руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением согласно таблице № 2.

Таблица № 2

Показатели,

характеризующие масштаб руководства 

муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество занимающихся (воспитанников) учреждения
	
	

	
	комплексных (несколько видов спорта)
	за каждого занимающегося
	0,3

	2.
	Количество работников учреждения
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего
	

	
	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3.
	Наличие филиалов с количеством занимающихся
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	4.
	Наличие в учреждении

	
	спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в тренировочном процессе компьютерных залов
	за каждый класс
	до 10

	6.
	Наличие собственного оборудования здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра
	за каждый вид
	до 15

	7.
	Наличие автотранспортных средств, спецтехники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	не более 20

	8.
	Наличие музея учреждения, имеющего паспорт установленного образца
	
	20

	9.
	Наличие двух и более отдельно стоящих

зданий, в которых осуществляется ведение тренировочного процесса
	
	до 20

	10.
	Наличие в учреждении занимающихся со

специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	за каждого занимающегося
	1

	11.
	Организация работы городских лагерей
	
	

	
	на своей базе
	за 1 смену
	5

	12.
	Ведение тренировочного процесса в 

приспособленных зданиях
	за наличие
	до 20

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	13.
	Количество спортивных мероприятий, 

подготовленных и проведенных учреждением (либо с его участием)
	за каждое мероприятие
	

	
	внутри учреждения
	
	0,1

	
	окружных в соответствии с ЕКП ЯНАО
	
	0,3

	
	всероссийских, зональных в соответствии с ЕКП ЯНАО
	
	1

	
	международных в соответствии с ЕКП ЯНАО
	
	2

	14.
	Обеспечение участия спортсменов и 

сборных команд Ямало-Ненецкого автономного 
	
	

	
	округа в соревнованиях различного уровня
	
	

	
	зональных
	
	0,3

	
	всероссийских
	
	0,5

	
	международных
	
	1

	15.
	Наличие спортивных сооружений:
	
	

	
	площадь спортивных сооружений основного значения (*)
	за каждую единицу (в кв.м)
	

	
	
	до 50
	2

	
	
	50-100
	5

	
	
	101-200
	10

	
	
	201-300
	15

	
	
	301-400
	20

	
	
	401-500
	25

	
	
	501-600
	30

	
	
	601-700
	34

	
	
	701-800
	38

	
	
	801-900
	42

	
	
	901-1000
	46

	
	
	1001-1200
	51

	
	
	1201-1400
	56

	
	
	1401-1600
	61

	
	
	1601-1800
	66

	
	
	1801-2000
	71

	16.
	Наличие сотрудников и занимающихся,

 получивших гранты, премии различного уровня
	за человека
	

	
	
	окружных
	20

	
	
	всероссийских
	30

	17.
	Наличие номинантов окружного конкурса "Спортивная Элита Ямала"
	за номинанта
	15


5. Конкретное количество баллов, предусмотренных показателем с приставкой "до", устанавливается органом, осуществляющим управление в сфере физической культуры и спорта Пуровского района.
Приложение № 4

УТВЕРЖДЕН                                                                                                                                                                   

                                                            

постановлением Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА
Перечень

должностей по категориям работников муниципального бюджетного учреждения

"Культурно-спортивный комплекс "Геолог" для формирования штатного расписания
	№ п/п
	Наименование групп и подгрупп по категориям работников
	Наименование должностей 

по категориям работников

	1
	2
	3

	1.
	I. РУКОВОДИТЕЛИ

Категории руководителей и специалистов, имеющие высшее профильное образование, осуществляющие управление учреждением  по функциям: общее руководство, руководство структурными подразделениями и службами (бухгалтерского и кадрового учета), руководство направлениями деятельности (методическая, экспериментальная и пр.)

	1.1.
	Руководитель 1 уровня
	руководитель (директор) учреждения  - расчет по норме "1 учреждение - 1 руководитель 1 уровня"

	1.2.
	Руководитель 2 уровня
	заместитель руководителя (директора) учреждения (по направлению), главный бухгалтер 

	1.3.
	Руководитель 3 уровня
	главный администратор, заведующий (складом, хозяйством), начальник отдела кадров, заместитель главного бухгалтера

	2.
	II. СПЕЦИАЛИСТЫ 
Группа "Тренерский персонал" (основной персонал)
Категории работников, имеющие высшее и среднее профессиональное образование и занимающиеся непосредственно тренерской деятельностью в муниципальном учреждении

	2.1.
	Тренеры
	старший инструктор-методист, старший тренер по спорту, тренер по спорту (по направлению), спортсмен-инструктор, инструктор-методист (по направлению)

	2.2.
	Группа "Прочие специалисты"
Категории работников, имеющие высшее  и среднее профессиональное образование, относящиеся по тарифно-квалификационным характеристикам к категории "специалисты", осуществляющие функции по сопровождению и обслуживанию деятельности муниципального учреждения

	2.3.
	Прочие специалисты муниципального учреждения 
	ведущий инженер-энергетик, инспектор по кадрам, дежурный администратор, администратор, врач, медицинская сестра, бухгалтер, экономист, юрисконсульт

	3.
	III. СЛУЖАЩИЕ

Специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание тренировочного процесса и (или) исполняющие необходимые функции по профилю и направленности деятельности учреждения

	3.1.
	СЛУЖАЩИЕ

(вспомогательный персонал)
	лаборант, секретарь приемной, дежурный по залу, кассир

	4.
	IV. РАБОЧИЕ

Категория работников, не принимающих непосредственное участие в выполнении

основных функций учреждения спортивной направленности, но обслуживающих их

	4.1.
	Рабочий 1 разряда
	курьер, гардеробщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий, подсобный рабочий

	4.2.
	Рабочий 2 разряда
	слесарь-сантехник, подсобный рабочий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, плотник, слесарь-ремонтник 

	4.3.
	Рабочий 3 разряда
	слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, плотник, слесарь-ремонтник, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, аппаратчик хлорирования

	4.4.
	Рабочий 4 разряда
	слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, водитель автомобиля, плотник, слесарь-ремонтник, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования,  аппаратчик хлорирования

	4.5.
	Рабочий 5 разряда
	слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, водитель автомобиля, плотник, слесарь-ремонтник, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования

	4.6.
	Рабочий 6 разряда
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, водитель автомобиля, слесарь-ремонтник 

	4.7.
	Рабочий 7 разряда
	водитель автомобиля, слесарь-ремонтник 

	4.8.
	Рабочий 8 разряда
	водитель автомобиля,  слесарь-ремонтник 


Приложение № 5

УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                                                    

                                                            

постановлением Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА
Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения  
"Культурно-спортивный комплекс "Геолог"
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" (далее – Положение) устанавливает отраслевые особенности оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" (далее – МБУ "КСК "Геолог").

 
1.2. Основными принципами  построения системы оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог" являются:

1) унификация подходов к формированию должностных окладов, тарифных ставок всех категорий работников системы физической культуры и спорта;

 
2) дифференциация должностных окладов, тарифных ставок в зависимости от уровня образования, сложности и интенсивности труда по типам и видам МБУ "КСК "Геолог", стажа работы, занимаемой должности (уровня управления для категории работников "руководители"), от объемных показателей "масштаба"  учреждения;

3)  установление единого базового оклада для работников всех категорий;

 
4) формирование критериев для фонда надбавок и доплат с целью унификации показателей, стимулирующих повышение качества труда для всех категорий работников.

1.3. Рекомендуемый перечень должностей по категориям работников, должностные оклады, тарифные ставки которых устанавливаются по системе оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог", соответствует перечню должностей работников, применяемому  для формирования штатного расписания.

II. Основные термины и понятия

2.1. Для  целей  настоящего  Положения  используются  следующие  основные понятия: 

система оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог"- совокупность окладов, надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда;

базовый оклад - минимальный оклад работника МБУ "КСК "Геолог", осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования работника, определяющая размер повышения базового оклада; повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника, замещающего должности, за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

фонд оплаты труда - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат; 

фонд должностных окладов - сумма денежных средств, направляемых на выплату должностных окладов работников, замещающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам "руководители", "специалисты" "служащие", включающая систему базовых окладов с учетом базового и повышающих коэффициентов; 

фонд ставок рабочих - сумма денежных средств, направляемых на выплату тарифных ставок работников, замещающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "рабочие"; 

фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, включающих стимулирующие надбавки и доплаты компенсирующего характера, носящих как регулярный, так и разовый характер; 

выплаты компенсационного характера - доплаты за работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты стимулирующего характера - надбавки за работу, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

III. Формирование фонда оплаты труда

 
3.1. Фонд оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог" состоит из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат.

     Фонд оплаты труда исчисляется по формуле:
ФОТ=ФДО+ФС+ФНД,

где:

     
ФОТ - фонд оплаты труда;

     
ФДО - фонд должностных окладов;

    
ФС -  фонд ставок рабочих;

    
ФНД - фонд надбавок и доплат.

    
 При формировании фонда должностных окладов работников МБУ "КСК "Геолог", направляемого для выплаты им должностных окладов, предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете на один год. 

Увеличение размера базового оклада осуществляется постановлением Администрации Пуровского района, а также в соответствии с положениями и параметрами индексации, установленными для планирования бюджетных ассигнований на соответствующий год.

3.2. Фонд надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле:

ФНД=(ФДО+ФС) х Кнд,

где:

     
ФНД - фонд надбавок и доплат;

     
ФДО - фонд должностных окладов;

   
ФС - фонд ставок рабочих;

Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат.

    
3.3. Фонд оплаты труда работников  МБУ "КСК "Геолог" формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных нормативными правовыми актами Пуровского района.

IV. Базовый оклад работника и базовый коэффициент

     
4.1. Базовый оклад работника МБУ "КСК "Геолог" является составной частью его должностного оклада. Размер базового оклада ежегодно индексируется в соответствии с параметрами индексации на очередной финансовый год и плановый период.

     
4.2. Коэффициент уровня профессионального образования работника (К1) является базовым коэффициентом системы оплаты труда работников  МБУ "КСК "Геолог".

            Образовательному уровню работника с основным общим образованием присваивается коэффициент уровня образования (К1) в размере 1,0 согласно приложению № 6 к постановлению.

Для уровней образования выше основного общего образования устанавливаются базовые коэффициенты.

V. Повышающие коэффициенты

     
 5.1. Для установления должностного оклада, тарифной ставки к базовому окладу применяются повышающие коэффициенты. Значения повышающих коэффициентов определены в приложении № 7 к настоящему постановлению.

     
5.2. Коэффициент стажа работы (К2) - относительная величина, характеризующая продолжительность трудовой деятельности работника в соответствующей отрасли по определенной профессии.

Для работников МБУ "КСК "Геолог", замещающих должности, относящиеся в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих к категориям "руководитель", "специалист" и "служащий", устанавливаются четыре стажевые группы. Для каждой стажевой группы устанавливается повышающий коэффициент стажа (К2).

 
При установлении коэффициента стажа работы (К2) для работников, отнесенных к категориям "руководители" и "специалист" группы "тренерский персонал", учитывается стаж работы в занимаемой должности, а также стаж работы на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях, соответствующих профилю их деятельности в МБУ "КСК "Геолог".

Для работников, отнесенных к категории "специалист" группы "прочие специалисты", учитывается стаж работы по специальности, соответствующей профилю занимаемой должности. Для работников, отнесенных к категории "служащие", учитывается стаж работы по занимаемой должности.
5.3. Коэффициент специфики (К3) – отсутствует.
5.4. Коэффициент квалификации (К4) – относительная величина, определяемая наличием знаний, умений, профессиональных навыков, опыта, характеризующая профессиональную зрелость работника, его подготовленность к качественному выполнению конкретных видов работ.

Коэффициент квалификации применяется для работников МБУ "КСК "Геолог", имеющих квалификационную категорию по итогам аттестации и (или) знаки отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР с наименованием "Отличник", при условии их соответствия профилю муниципального учреждения и профилю деятельности.

Для должности "Спортсмен-инструктор" коэффициент квалификации применяется для работников, имеющих спортивный разряд "Кандидат в мастера спорта" или спортивные звания – "Мастер спорта" ("Мастер спорта ФИДЕ по шахматам"), "Мастер спорта международного класса" ("Международный мастер спорта по шахматам" или "Международный гроссмейстер по шахматам").

Коэффициент квалификации для категории руководителей и специалистов группы "тренерский персонал" устанавливается путем суммирования коэффициентов за квалификационную категорию с коэффициентом за знаки отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР с наименованием "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" и "Отличник", а для должности "Спортсмен-инструктор" еще прибавляется коэффициент за спортивный разряд или звание.

 
Коэффициент квалификации для категории специалистов группы "прочие специалисты" и служащих группы "вспомогательный персонал" устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификацию по должности с коэффициентом за знаки отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР с наименованием "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" и "Отличник".

Уровень квалификации для категории специалистов группы "прочие специалисты"  служащих определяется предварительной аттестацией при приеме на работу и включается в наименование должности по тарифно-квалификационному справочнику (например, должности по первой или второй категории или наименование "ведущий специалист").

5.5. Коэффициент масштаба управления (К5) - относительная величина, характеризующая группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено МБУ "КСК "Геолог".

Коэффициент масштаба управления устанавливается в зависимости от группы по оплате труда работников категории "руководители".

Группы по оплате труда работников категории "руководители" определяются на основе объемных показателей, характеризующих масштаб и сложность руководства МБУ "КСК "Геолог".

Предусмотрено три группы оплаты труда по объемным показателям, каждой из которых присваивается величина повышающего коэффициента масштаба управления.

 
Группа по оплате труда работников категории "руководители" определяется не чаще одного раза в год органом, осуществляющим управление в сфере физической культуры и спорта Пуровского района, в установленном им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы МБУ "КСК "Геолог".

Коэффициент масштаба управления применяется исключительно для исчисления должностного оклада руководящих работников. При определении указанных должностей следует руководствоваться перечнем должностей по категориям работников для формирования штатного расписания согласно приложению № 4 (далее - перечень должностей).

5.6. Коэффициент уровня управления (К6) - относительная величина, характеризующаяся дифференциацию работников категории "руководители" в зависимости от объема руководящих полномочий. 

     
Коэффициент уровня управления применяется для исчисления должностного оклада работников категории "руководители". В зависимости от должности, занимаемой в системе управления МБУ "КСК "Геолог", работнику устанавливается повышающий коэффициент уровня управления.

     
Отнесение должностей работников категории "руководители" к уровню управления осуществляется согласно перечню должностей, указанных в приложении № 4 к  постановлению.

5.7. Коэффициент территории (К7) отсутствует.

VI. Должностной оклад работника

6.1. Размер должностного оклада работника зависит от величины базового оклада и размеров базового и повышающих коэффициентов. Должностной оклад работника рассчитывается путем суммирования произведения базового оклада на базовый коэффициент с произведениями базового оклада на базовый коэффициент и на повышающие коэффициенты.

    
6.2. Для каждой категории работников формируется набор повышающих коэффициентов для расчета должностного оклада:
6.2.1. Должностной оклад работника категории "руководитель" исчисляется по формуле:

О рук  = Бо х К1 + Бо х К1 * (К2+К4+К5+К6),

где:

    
О рук - размер должностного оклада руководителя;

    
Бо - величина базового оклада;

    
К1 - коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);

    
К2 - коэффициент стажа работы;

     
К4 - коэффициент квалификации;

     
К5 - коэффициент масштаба управления;

    
К6 - коэффициент уровня управления.

     
6.2.2. Должностной оклад работника категории "специалисты" группы "тренерский персонал" исчисляется по формуле:

 О сп = Бо х К1 + Бо х К1 * (К2+К4),

 где:

     
Осп - размер должностного оклада тренера;

    
К1 - коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);

     
К2 - коэффициент стажа работы;

К4 - коэффициент квалификации.

6.2.3. Должностной оклад работника категории "специалист" группы "специалисты" и "прочие специалисты" и категории "служащие" группы "служащие" исчисляется по формуле:

Осп = Бо х К1 * Бо х К1 * (К2+К4),

    
где:

     
Осп - размер должностного оклада специалиста или служащего;

    
Бо - величина базового оклада;

     
К1 - коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);

    
К2 - коэффициент стажа работы;

К4 - коэффициент квалификации.

6.3. Оплата труда работников, принятых на условиях совместительства и на условиях почасовой оплаты труда, устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     
6.4. Для установления должностного оклада рабочих к тарифной ставке (окладу):
     
6.4.1. Должностной оклад работника по рабочей профессии исчисляется по формуле:

Ор = (Бо x Кр),

  где:

  Ор - размер должностного оклада рабочего по результатам проведения специальной оценки условий труда;

  Бо - величина базового оклада;

  Кр - тарифный коэффициент (коэффициент разряда);

 6.5. Доплаты и надбавки для категории "рабочие" производятся из фонда доплат и надбавок.

VII. Фонд надбавок и доплат

7.1. Фонд надбавок и доплат является составной частью фонда оплаты труда. Фонд надбавок и доплат состоит из выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Из фонда надбавок и доплат производятся следующие выплаты:

7.1.1. Выплаты компенсационного характера работникам МБУ "КСК "Геолог"  согласно перечню № 1, установленные в соответствии с порядком № 1 к настоящему Положению.

7.1.2. Выплаты стимулирующего характера работникам МБУ "КСК "Геолог" согласно перечню видов выплат стимулирующего характера (перечень № 2), установленные в соответствии с порядком № 2 к настоящему Положению.

  Перечень № 1 

                                                                                                 к положению об оплате труда 

                                                                                                 работников муниципального
  бюджетного учреждения 
  "Культурно-спортивный комплекс
  "Геолог"
Перечень 

видов выплат компенсационного характера

в муниципальном бюджетном учреждении "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

                                                             Порядок № 1

                                                                                                   к положению об оплате труда 

                                                                                                   работников муниципального 

                                                                                                   бюджетного  учреждения
                                                                                                   "Культурно-спортивный 
                                                                                                    комплекс "Геолог"
Порядок 

установления выплат компенсационного характера

в муниципальном бюджетном учреждении "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

 1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, если иное не установлено федеральными законами и нормативными правовыми актами Администрации района.

   
  При этом работодатели принимают меры по проведению мероприятий специальной  оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

    
 2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в МБУ "КСК "Геолог", определены согласно перечню № 1.

    
 3. При введении систем оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог" выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

     
4. При введении систем оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог", выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

     
5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.


6. При введении новых систем оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог" размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.


7. Выплаты компенсационного характера и других случаев выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников МБУ "КСК "Геолог" либо коллективным договором.

                                                            Перечень № 2 

                                                                                                к положению об оплате труда 

                                                                                                работников муниципального 

                                                                                                бюджетного учреждения
                                                                                                "Культурно-спортивный комплекс 
                                                                                                "Геолог"
Перечень

видов выплат стимулирующего характера

в муниципальном  бюджетного учреждении  "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Премиальные выплаты по итогам работы:

3.1. Тренерскому персоналу за квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

3.2. Руководителям, прочим специалистам, служащим, рабочим за год.

 Порядок № 2 

                                                                                                 к положению об оплате труда 

                                                                                                 работников муниципального 

                                                                                                 бюджетного учреждения
                                                                                                 "Культурно-спортивный
                                                                                                  комплекс "Геолог"
Порядок

установления выплат стимулирующего характера 

в муниципальном  бюджетном учреждении "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

    
 1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

    
 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

 
МБУ "КСК "Геолог" разрабатывает критерии оценки за результативность, качество выполняемой работы, поощрение за выполненную работу и утверждает их локальным  правовым актом учреждения.

     
 2. При введении систем оплаты труда работников МБУ "КСК "Геолог" размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

    
3. Выплаты работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями, приведены в таблице № 1 к настоящему Порядку.

    
 Работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями, устанавливаются выплаты стимулирующего характера за результативность и качество выполняемых работ. Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

     
При наличии нескольких оснований для установления выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

Таблица № 1

Выплаты работникам,

имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным

отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размеры повышающих коэффициентов к базовому окладу (%)

	1
	2
	3

	1.
	За почетное звание "Заслуженный"
	100

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размеры повышающих коэффициентов к базовому окладу (%)

	1
	2
	3

	2.
	За государственные награды Российской Федерации и СССР
	100

	3.
	За почетные спортивные звания

"Заслуженный тренер России",

"Заслуженный тренер СССР",

"Заслуженный мастер спорта России",

"Заслуженный мастер спорта СССР"
	100

	4.
	За почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"
	60

	5.
	За спортивные звания "Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта СССР международного класса" (международный мастер спорта или международный гроссмейстер по шахматам)
	50

	6.
	"Гроссмейстер России", "Гроссмейстер СССР"
	50

	7.
	"Заслуженный деятель физической культуры и спорта ЯНАО"
	30

	8.
	Знаки отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР с наименованием "Отличник"
	20

	9.
	Спортивные разряды и звания (только для должности "Спортсмен-инструктор"):

Кандидат в мастера спорта
Мастер спорта (мастер спорта ФИДЕ по шахматам)

Мастер спорта международного класса (международный мастер спорта или 

международный гроссмейстер по шахматам)

- призер официальных международных соревнований
	10

25

50



4. Размеры надбавок за высокие результаты выступлений спортсменов-инструкторов, тренеров МБУ "КСК "Геолог" устанавливаются согласно приложению № 8 к настоящему постановлению.

 5. Премирование работников является формой поощрения за выполнение плана производственных показателей, личный вклад в общие результаты деятельности учреждения.

Порядок премирования работников МБУ "КСК "Геолог" определяется в локальном нормативном правовом акте, утверждаемом руководителем учреждения по согласованию с органом, осуществляющим управление в сфере физической культуры и спорта Пуровского района.

Премирование работников определяется исходя из результатов деятельности работника.
Экономия по фонду оплаты труда может быть перераспределена на выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование.

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя МБУ "КСК "Геолог" в размере до двух базовых окладов в год с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера за счет экономии фонда оплаты труда.
8.2. Порядок и условия оказания материальной помощи работникам утверждаются локальным правовым актом МБУ "КСК "Геолог", принятым с учетом мнения представительного органа МБУ "КСК "Геолог".

IX. Порядок и условия оплаты труда руководителя МБУ "КСК "Геолог", его заместителей и главного бухгалтера
9.1. Фонд оплаты труда руководителя МБУ "КСК "Геолог", его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается в зависимости от сложности труда.

9.3. Должностной оклад руководителя МБУ "КСК "Геолог", определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет не более значения, установленного для данного типа организации, в соответствии приложением № 11 к настоящему постановлению.

К основному персоналу учреждения относятся работники, замещающие должности, относящиеся к категории "специалисты" группы "тренерский персонал".

9.4. Выплаты компенсационного характера руководителю МБУ "КСК "Геолог" устанавливаются в зависимости от условий труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

9.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю МБУ "КСК "Геолог" устанавливаются в зависимости от исполнения им показателей эффективности деятельности, имеющих качественные и количественные характеристики, которые устанавливаются локальным нормативным актом органа, осуществляющего управление в сфере физической культуры и спорта Пуровского района, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

9.6. Должностной оклад руководителя МБУ "КСК "Геолог", перечень и размер выплат компенсационного, стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, заключенным с органом, осуществляющим управление в сфере физической культуры и спорта Пуровского района.

9.7. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя МБУ "КСК "Геолог".

Конкретный размер должностного оклада и другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются локальными актами, трудовым договором с учетом мнения представительного органа работников.

9.8. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя МБУ "КСК "Геолог" и главного бухгалтера устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

9.9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя МБУ "КСК "Геолог" и главному бухгалтеру устанавливаются с учетом показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителю МБУ "КСК "Геолог".

Порядок установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя МБУ "КСК "Геолог" и главному бухгалтеру определяется локальными нормативными актами учреждения, принятый с учетом мнения представительного органа работников и согласованный с органом, осуществляющим управление в сфере физической культуры и спорта Пуровского района.
                                                         

Приложение № 6

к постановлению Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА

Размеры

базового коэффициента для определения расчета должностных окладов 

руководителей, специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения 

"Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения базового оклада
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	руково-дители
	специ-алисты
	служа-щие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Базовый коэффициент

	1.1.
	Коэффициент уровня образования
	
	
	
	

	
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "дипломированный специалист", квалификации "магистр"
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "бакалавр"
	1,40
	1,40
	1,40

	
	
	неполное высшее профессиональное образование; среднее профессиональное образование
	1,30
	1,30
	1,30

	
	
	начальное профессиональное образование
	1,20
	1,20
	1,20

	
	
	среднее (полное) общее образование
	1,10
	1,10
	1,10

	
	
	основное общее образование
	1,00
	1,00
	1,00


Приложение № 7

к постановлению Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА

Размеры

повышающих коэффициентов для определения расчета должностных

окладов руководителей, специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"
	№

п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения 
величины базового оклада
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Повышающие коэффициенты


	1.1.
	Коэффициент стажа работы
	стаж работы более 20 лет
	0,30
	0,30
	0,30

	
	
	стаж работы от 10 до 20 лет
	0,25
	0,25
	0,25

	
	
	стаж работы от 3 до 10 лет
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	стаж работы от 0 до 3 лет
	0,10
	0,10
	0,10

	1.2.
	Коэффициент квалификации

	высшая квалификационная категория; "ведущий", "старший" специалист
	0,40
	0,40
	0,40

	
	
	первая квалификационная категория; первая категория
	0,25
	0,25
	0,25

	
	
	вторая  квалификационная категория; вторая категория
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	знаки отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР с наименованием "Отличник"
	0,20
	0,20
	0,20

	
	
	спортивные разряды и звания (только для должности "Спортсмен-инструктор")
	
	
	

	
	
	кандидат в мастера спорта
	
	0,10
	

	
	
	мастер спорта 
	
	0,25
	

	
	
	мастер спорта международного класса 
	
	0,40

0,50
	

	
	
	мастер спорта международного класса 
	
	
	

	1.3
	Коэффициент масштаба управления
	группа 1
	0,60
	
	

	
	
	группа 2
	0,40
	
	

	
	
	группа 3
	0,20
	
	

	
	
	группа 4
	0,10
	
	

	1.4.
	Коэффициент 
	уровень 3 - руководители 
	0,60
	
	

	№

п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения 
величины базового оклада
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	уровня управления
	
	
	
	


                       Приложение № 8

к постановлению Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА

Размеры
надбавок за подготовку спортсменов высокого класса работниками
муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"
	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер надбавки в % от базового оклада спортсмена-инструктора, тренера (за подготовку одного спортсмена или команды)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин
	
	

	1.1.
	- олимпийские игры

- чемпионат мира
	1

1
	до 200

	1.2.
	- олимпийские игры

- чемпионат мира

- чемпионат Европы

- Кубок мира

- Кубок Европы
	2 - 6

2 - 3

1 - 3

1 - 3

1
	до 150

	1.3.
	 - чемпионат мира

- чемпионат Европы

- Кубок мира

- Кубок Европы

- чемпионат России

- Кубок России
	4 - 6

4 - 6

4 - 6

2 - 3

1 - 3

1
	до 120

	1.4.
	- олимпийские игры, чемпионат мира, Европы, Кубок мира
	участие
	до 100

	
	- Кубок Европы

- первенство мира, Европы
	4 - 6

1 - 3
	

	
	- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)

	1
	

	1.5.
	 - чемпионат России
	4 - 6
	до 80

	
	- первенство России (молодёжь, юниоры)
	1 - 3
	

	
	- первенство России (старшие юноши)
	1
	

	
	- первенство мира, Европы

- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)

	4 - 6

2 - 3
	

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер надбавки в % от базового оклада спортсмена-инструктора, тренера (за подготовку одного спортсмена или команды)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.6.
	 - финал Спартакиады молодёжи
	1 - 3
	до 75

	
	- финал Спартакиады учащихся
	1
	

	
	- финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	

	1.7.
	 - первенство России (молодёжь, юниоры)
	4 - 6
	до 60

	
	- первенство России (старшие юноши)
	2 - 3
	

	
	- финал Спартакиады молодёжи
	4 - 6
	

	
	- финал Спартакиады учащихся
	2 - 3
	

	
	- финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	

	1.8.
	 - первенство России (старшие юноши)
	4 - 6
	до 50

	
	- финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4 - 6
	

	1.9.
	 Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	-
	до 50

	1.10.
	 Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды Ямало-Ненецкого автономного округа
	1 - 6
	до 50

	1.11.
	 Чемпионаты и первенства Ямало-Ненецкого автономного округа
	1 - 6
	до 50

	2.
	В командных игровых видах спорта
	
	

	2.1.
	- олимпийские игры

- чемпионат мира

- чемпионат Европы
	1

1

1
	до 200

	
	
	
	

	2.2.
	- олимпийские игры

- чемпионат мира

- чемпионат Европы
	2 - 6

2 - 3

2 - 3
	до 150

	2.3.
	 Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1 - 3
	до 120

	2.4.
	 - чемпионат России

- первенство России

- финал Спартакиады молодёжи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1 - 3

1 - 2

1
	до 75

	2.5.
	- чемпионат России

- первенство России

- финал Спартакиады молодёжи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4 - 6

3 - 4

2 - 3
	до 50

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер надбавки в % от базового оклада спортсмена-инструктора, тренера (за подготовку одного спортсмена или команды)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	- чемпионаты и первенства Ямало-Ненецкого автономного округа
	1 - 2
	

	2.6.
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	-
	до 50

	2.7.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	

	
	- основной состав сборной
	
	до 100

	
	- молодёжный состав сборной
	
	до 75

	
	- юношеский состав сборной
	
	до 50


                                                            

Приложение № 9

к постановлению Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА

Объем

учебно-тренировочной нагрузки муниципального бюджетного учреждения 

"Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

	№ п/п
	Этап 
подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15
	30
	до 6


Приложение № 10

к постановлению Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА

Размер

коэффициента фонда надбавок и доплат, исходя из типов, видов и категории

муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог"

	№

п/п
	Наименование типов учреждений спортивной направленности
	Размер коэффициента
(% от суммы фонда должностных окладов и фонда ставок рабочих)

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения спортивной направленности
	до 30


Приложение № 11                                                                                                                                                             

                                                            

к постановлению Администрации района

                                                       


от 10 февраля 2016 года № 46-ПА

Значения кратного отношения
должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения "Культурно-спортивный комплекс "Геолог" к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения

	№
п/п
	Тип учреждения
	Кратное отношение должностного оклада руководителя учреждения к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения спортивной направленности
	до 2,1


