
муниципальное образование пуровский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06
	
	декабря
	201
	7
	г.
	№
	348-ПА

	г. Тарко-Сале


О внедрении информационного ресурса "Живем на Севере" на территории муниципального образования Пуровский район
В соответствии с соглашением между муниципальным образованием Пуровский район и Ассоциацией "Совет муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного округа" от 29 ноября 2017 года  № 09/145 постановляет:
1. Сформировать рабочую группу по внедрению информационного ресурса "Живем на Севере" (далее – рабочая группа, информационный ресурс) в муниципальном образовании Пуровский район с целью  аккумулирования идей граждан и изучения мнения населения по темам, важным для муниципального образования.

2. Утвердить:

2.1. Состав рабочей группы согласно приложению № 1;
2.2. Регламент работы с информационным ресурсом согласно приложению № 2;

2.3. Типовые формы документов по работе с информационным ресурсом согласно приложению № 3.
3. Ответственным за работу с информационным ресурсом определить первого заместителя Главы Администрации района Н.А. Фамбулову.

4. Управлению информационных технологий Администрации района (И.Р. Олексин)  обеспечить техническое сопровождение информационного ресурса на территории муниципального образования.
5. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (И.С. Аракелова) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.
6. Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".

7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

И.п. Главы района 








 Н.А. Фамбулова
Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации района 

от _06__  __декабря___ 2017 г. №_348-ПА__

Состав рабочей группы по внедрению 

информационного ресурса "Живем на Севере"

- первый заместитель Главы Администрации района, председатель рабочей группы;

- заместитель Главы Администрации района, руководитель аппарата, заместитель председателя рабочей группы;

- начальник Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района, секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

- первый заместитель Главы Администрации района по социально-экономическому развитию района;

- заместитель Главы Администрации района по вопросам социального развития;
- заместитель Главы Администрации района по вопросам финансов, начальник Департамента финансов и казначейства Администрации Пуровского района;
- заместитель Главы Администрации района, начальник Административно-правового департамента Администрации Пуровского района;

- начальник Управления информационных технологий Администрации Пуровского района;
- начальник Управления природно-ресурсного регулирования Администрации Пуровского района.
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации района 

от _06_декабря___ 2017 г. №_348-ПА___
Регламент работы

с информационным ресурсом "Живем на Севере"

I. Термины и определения

1.1. Информационный ресурс "Живем на Севере" (далее - информационный ресурс) доступен через сайт живёмнасевере.рф. Используется для аккумулирования идей граждан и изучения мнения населения по темам, важным для муниципального образования, путем проведения Голосований/Опросов.

1.2. Авторизация - предоставление Пользователю определенных прав на использование сервисов информационного ресурса, производимое по итогам ввода Пользователем логина и пароля.

1.3. Акцепт - полное и безоговорочное принятие условий настоящей Оферты. Договор на условиях настоящей Оферты между физическим лицом и Организатором (далее - Договор) считается заключенным с момента регистрации и авторизации, а также подтверждения в автоматическом режиме в форме проставления отметки о согласии (галочки) в специальном поле напротив фразы "Я согласен с условиями оферты" в информационном ресурсе.

1.4. Бонусы - индикатор активности Пользователя. Бонусы начисляются Пользователю за совершение предусмотренных условиями информационного ресурса действий и списываются при получении Пользователем товаров/услуг в рамках Бонусной программы.

1.5. Бонусная программа (Программа) - это реализуемая информационным ресурсом программа, направленная на обмен Бонусов, получаемых зарегистрированным Пользователем за участие на информационном ресурсе, на сувенирную продукцию "Живем на Севере", а также иные товары/услуги, определяемые муниципальным образованием.

1.6. Голосование, Опрос - тип исследования, метод сбора информации, когда Пользователю предлагается самостоятельно пройти анкетирование и высказать мнения по вопросам, опубликованным на информационном ресурсе. Для целей настоящего документа термины "Голосование" и "Опрос" равнозначны.

1.7. Логин - уникальная последовательность символов, позволяющая идентифицировать Пользователя, в качестве логина может быть использован адрес электронной почты Пользователя или номер мобильного телефона Пользователя.

1.8. Организатор - Ассоциация "Совет муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного округа" (далее - Ассоциация).
1.9. Оферта - настоящие условия информационного ресурса, которые в соответствии со ст. 437 ГК РФ являются публичной офертой. Настоящие условия устанавливают права и обязанности Организатора, Администратора ОМСУ и Пользователей, а также определяют правила, обязательные для выполнения при взаимодействии на информационном ресурсе.

1.10. Пароль - уникальная последовательность буквенно-цифровых символов, связанная с логином и используемая для доступа Пользователя к сервисам информационного ресурса.

1.11. Пользователь - физическое лицо, зарегистрированное в установленном порядке на информационном ресурсе и осуществляющее действия в рамках функционирования информационного ресурса, прошедший процедуру регистрации и авторизации через сайт живёмнасевере.рф и акцептовавший настоящую Оферту на условиях, в ней изложенных.

1.12. Сообщение Пользователя - текстовый комментарий, в том числе с фотографией, а в случаях, когда текст не является обязательным атрибутом сообщения, только фотография, направленные Пользователем на информационный ресурс.

1.13. Товары/услуги - совокупность сувенирной и иной продукции или услуг (перечень которых представлен на информационном ресурсе в разделе Бонусная программа), предназначенных для передачи или предоставления Пользователю согласно его выбору в обмен на имеющиеся у него Бонусы.

1.14. Учетная запись - хранимая на информационном ресурсе совокупность данных о Пользователе, необходимая для его опознавания (аутентификации) и предоставления доступа к его профилю: логин и пароль.

1.15. Эксперты - пользователи, сотрудники Администрации муниципального образования,  наделенные группой управления правом голосования и комментирования идей, одобрения, отклонения и разработки обоснованного отказа в публикации предложений на информационном ресурсе.
1.16. Модераторы - пользователи, сотрудники Администрации муниципального образования, муниципальных учреждений, осуществляющие работу с информационным ресурсом в рамках муниципального образования, наделенные правом публиковать на информационном ресурсе информацию, отредактированную и предоставленную к размещению на информационном ресурсе группой инициации.

1.17. Модерация - размещение опросов на информационном ресурсе, предоставляемых группой инициации; отслеживание сообщений, публикуемых на информационном ресурсе, на соответствие тематике и правилам ресурса; публикация предложений либо отправка обоснованных отказов в публикации заявителям (гражданам) на основе заключений экспертов. 
II. Организационная структура работы с информационным ресурсом

2.1. В целях обеспечения функционирования информационного ресурса в муниципальном образовании Пуровский район формируются группы лиц по следующим направлениям:

- группа управления; 

- группа инициации; 

- группа размещения и аналитики; 

- группа бонусной программы; 

- техническая группа.

2.2. Группа управления - лицо или группа лиц, отвечающих за качество, содержание и организацию работы с информационным ресурсом, а также координацию работы остальных групп по работе с информационным ресурсом.

Задачи:

1) решение вопросов в части работы информационного ресурса в рамках муниципального образования Пуровский район, организация контроля работы остальных групп;

2) внесение предложений о совершенствовании информационного ресурса в Ассоциацию;

3) принятие решения о допуске либо недопуске к размещению предлагаемых группой инициации тем голосований/опросов и кампаний по сбору идей и предложений на информационном ресурсе;

4) планирование и реализация стратегии продвижения информационного ресурса на территории муниципального образования Пуровский район;

5) привлечение граждан к участию в информационном ресурсе;

6) взаимодействие с Ассоциацией по вопросам внедрения информационного ресурса;

7) определение перечня экспертов для голосований/опросов и кампаний по сбору идей и предложений.

Состав группы управления информационного ресурса "Живем на Севере" в муниципальном образовании Пуровский район:

- первый заместитель Главы Администрации района;

- заместитель Главы Администрации района, руководитель аппарата.

2.3. Группа инициации - лицо или группа лиц, отвечающих за подготовку и содержание тематики голосований/опросов и кампаний по сбору идей и предложений, размещаемых на информационном ресурсе.

Без права доступа к информационному ресурсу.
Задачи:

1) формирование ежегодного, ежеквартального перечня тем голосований/опросов и кампаний по сбору идей и предложений для размещения на информационном ресурсе;

2) подготовка паспорта и финансового обоснования согласно приложению № 3 настоящего регламента, необходимых для размещения голосований/опросов и кампаний по сбору идей и предложений, размещаемых на информационном ресурсе;

3) подготовка к опубликованию идей и предложений-победителей, планов реализации, отчетов о планах реализации, ответов экспертов;

4) определение сроков, способов голосования при размещении голосований/опросов и сборов идей и предложений на информационном ресурсе;

5) подготовка ответов на сообщения пользователей, направленные через форму "обратная связь" информационного ресурса, и дальнейшая передача информации для публикации на информационном ресурсе группе размещения;

6) исполнение поручений группы управления.

Состав группы инициации информационного ресурса "Живем на Севере" в муниципальном образовании Пуровский район:

- первый заместитель Главы Администрации района по социально-экономическому развитию района;
- заместитель Главы Администрации района по вопросам социального развития;
- заместитель Главы Администрации района по вопросам экономики;

- начальник Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Пуровского района;

- Глава Администрации муниципального образования п. Ханымей;
- Глава Администрации муниципального образования п. Уренгой;
- Глава Администрации муниципального образования  п. Пурпе;
- Глава Администрации муниципального образования Пуровское;
- Глава Администрации муниципального образования с. Самбург;
- Глава Администрации муниципального образования д. Харампур;
- Глава Администрации муниципального образования д. Халясавэй.
Группа инициации ежеквартально формирует комплексный план по работе с информационным ресурсом и направляет его в группу управления.
2.4. Группа размещения и аналитики - лицо или группа лиц, отвечающих за редакторские функции, а также своевременное размещение информации на информационном ресурсе.

Вид доступа - модератор.
Задачи:

1) аккумулирование идей и предложений, размещаемых внешними пользователями на информационном ресурсе для последующей передачи первичной информации группе инициации для редактирования материалов;

2) модерация комментариев, идей и предложений, размещаемых внешними пользователями на информационном ресурсе, на основании заключений экспертов Группы инициации;

3) размещение материалов на информационном ресурсе в соответствии с механизмом взаимодействия внутренних пользователей в процессе размещения информации на информационном ресурсе согласно настоящему регламенту;

4) подготовка аналитической информации по итогам проведения голосования/опроса, сбора идей и предложений на информационном ресурсе в адрес группы управления;

5) подготовка иных аналитических материалов по требованию группы управления, Ассоциации;

6) исполнение поручений группы управления.

Состав группы размещения информационного ресурса "Живем на Севере" в муниципальном образовании Пуровский район:

- начальник Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района;

- главный специалист отдела социальных исследований и информационной политики Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района;

- главный специалист отдела социальных исследований и информационной политики Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района;
- ведущий специалист отдела социальных исследований и информационной политики Управления информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района.
2.5. Группа бонусной программы - лицо или группа лиц, обеспечивающих работу блока "Бонусная программа" информационного ресурса.

Вид доступа - администратор бонусной программы.
Задачи:

1) определение перечня товаров/услуг, предоставляемых гражданам в качестве бонусов за участие на информационном ресурсе, организация их приобретения;

2) организация выдачи товаров/услуг, определенных бонусами, гражданам;

3) размещение информации о наименовании товаров/услуг, определенных бонусами, их количества и описания на информационном ресурсе;

4) исполнение поручений группы управления.

Состав группы бонусной программы информационного ресурса "Живем на Севере" в муниципальном образовании Пуровский район:

- заместитель Главы Администрации района, руководитель аппарата.
- директор муниципального казенного учреждения "Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Пуровского района";

- заведующий сектором по организационной работе Управления организационной работы и кадровой политики.
2.6. Техническая группа - лицо или группа лиц, обеспечивающих техническое сопровождение при работе пользователей на информационном ресурсе.

Вид доступа - технический администратор.
Задачи:

1) ежедневная проверка доступности информационного ресурса;

2) взаимодействие с разработчиками, с технической поддержкой информационного ресурса, определяемой Ассоциацией;

3) информирование Ассоциации и технической поддержки информационного ресурса о неполадках в работе системы;

4) ведение реестра внутренних пользователей и реестра внешних пользователей информационного ресурса;

5) регистрация, управление, наделение пользователей правами доступа на информационном ресурсе;

6) направление в службу технической поддержки информации об инцидентах в работе информационного ресурса от муниципального образования, поступающей от пользователей в органы местного самоуправления;

7) оказание консультативной поддержки пользователям по вопросам функционирования, устранения ошибок, возникающих при работе информационного ресурса;

8) устранение нарушений и неполадок в работе информационного ресурса;

9) оперативный и текущий контроль работы информационного ресурса;

10) формирование отчетов о работе информационного ресурса, активности пользователей информационного ресурса;

11) исполнение поручений группы управления.

Состав технической группы информационного ресурса "Живем на Севере" в муниципальном образовании Пуровский район:

- начальник Управления информационных технологий Администрации Пуровского района;
-  ведущий инженер отдела программного обеспечения Управления информационных технологий Администрации Пуровского района.
III. Общие положения

3.1. Информационный ресурс "Живем на Севере" - интернет-ресурс, позволяющий обеспечить вовлечение населения в процессы принятия управленческих решений в муниципальном образовании Пуровский район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - информационный ресурс, муниципальное образование, Администрация, автономный округ), что позволит аккумулировать идеи граждан, изучить и учесть мнение населения по темам, важным для муниципального образования.

3.2. Основными задачами при работе с информационным ресурсом являются:

1) изучение мнения населения муниципального образования, сбор наиболее популярных идей и предложений для их последующей реализации на территории муниципального образования;

2) повышение открытости деятельности Администрации и ее структурных подразделений;

3) создание условий для свободного системного обмена информацией между Администрацией, отдельными хозяйствующими субъектами и гражданами муниципального образования;

4) повышение уровня гражданской активности в муниципальном образовании;

5) создание условий для деятельности граждан по инициации проектов, нацеленных на создание общественных благ;

6) привлечение институтов общественности к принятию управленческих решений в сфере муниципального управления.

3.3. Информация, поступающая от граждан в информационном ресурсе, не является обращением и не рассматривается в рамках Федерального закона от 02 мая 2006 года                       № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", а также других правовых актов Российской Федерации, автономного округа и муниципального образования, регулирующих вопросы работы с обращениями граждан.

IV. Структура информационного ресурса

4.1. Информационный ресурс состоит из следующих основных блоков:

1) платформа "Предлагай!";

2) платформа "Решай!";

3) Бонусная программа;

4) О проекте.

4.2. Блок "Платформа "Предлагай!" предназначен для сбора идей и предложений граждан муниципального образования и состоит из следующих разделов:

1) "Идеи" - перечень идей, размещенных гражданами муниципального образования, представленный в хронологическом порядке;

2) "Активные темы" - перечень тем, размещенный для сбора по ним идей и предложений;

3) "Планы и ход реализации" - информация, размещаемая о ходе реализации идей и предложений, победивших в завершенных голосованиях;

4) "Статистика" - аналитическая информация, размещаемая по итогам предыдущих голосований в разрезе отдельных кампаний по сбору идей и предложений;

5) "Отчеты" - аналитические бюллетени в разрезе отдельных кампаний по сбору идей и предложений, публикуемые по итогам реализации победивших идей и предложений, размещаемые на информационном ресурсе.

4.3. Блок "Платформа "Решай!" предназначен для изучения мнения населения по вопросам, имеющим исчерпывающий перечень ответов, и состоит из следующих разделов:

1) "Текущие опросы" - перечень текущих опросов населения;

2) "Будущие опросы" - план проведения предстоящих опросов;

3) "Архив опросов" - перечень опросов, голосование по которым завершено;

4) "Статистика" - аналитическая информация, полученная по итогам проведения предыдущих опросов;

5) "Отчеты" - перечень ежегодных аналитических бюллетеней о работе платформы "Решай!" на территории муниципального образования.

4.4. Блок "Бонусная программа" предназначен для обмена "бонусов", получаемых зарегистрированными в информационном ресурсе пользователями за активное участие. Блок "Бонусная программа" содержит информацию об условиях обмена, перечне и количестве товаров/услуг, предлагаемых к обмену на "бонусы".

4.5. Блок "О проекте" содержит общую информацию об информационном ресурсе и состоит из следующих разделов:

1) "О проекте" - информация, размещаемая Ассоциацией "Совет муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного округа", и включающая в себя:

- краткая информация о проекте "Живем на Севере", включающая цель создания информационного ресурса, актуальность, а также историю его создания, основные возможности, предоставляемые пользователям;

- договор Оферты между пользователем и Ассоциацией, правила участия в бонусной программе;

- анкету регистрации пользователя;

- ежегодные аналитические бюллетени о работе платформ "Решай!" и "Предлагай!", содержащие данные по всем муниципальным образованиям.

2) "Новости" - новости об информационном ресурсе, размещаемые Ассоциацией и муниципальным образованием.

3) "Документы" - перечень и содержание официальных документов, разработанных и принятых Ассоциацией и/или муниципальным образованием.

4) "Статистика" - ежегодная аналитическая информация о работе информационного ресурса, размещаемая Ассоциацией.

5) "Результаты" - ежегодный аналитический бюллетень о результатах, достигнутых автономным округом благодаря работе информационного ресурса, размещаемый Ассоциацией.

V. Правила работы информационного ресурса

5.1. Правила регистрации пользователей в информационном ресурсе
5.1.1 Пользователи, не прошедшие процедуру регистрации и авторизации в информационном ресурсе, имеют право на просмотр содержания информационного ресурса, при этом к участию в опросах и сборах идей и предложений, участию в бонусной программе не допускаются.

5.1.2. Виды регистрации: посредством единой системы идентификации и аутентификации, социальных сетей, мобильного телефона. При любом виде регистрации обязательным является: подтверждение номера мобильного телефона, заполнение анкеты по форме, предусмотренной информационным ресурсом, подтверждение согласия (акцепта) на заключение договора Оферты между пользователем и Ассоциацией и обработку персональных данных.

Наделение пользователя правами "эксперта" осуществляет техническая группа после предварительного согласования с группой управления.

5.2. Правила работы платформы "Решай!"
5.2.1. Платформа предназначена для привлечения граждан к принятию управленческих решений на территории муниципального образования. Гражданам предоставляется возможность проголосовать за один из вариантов ответа по каждому вопросу, размещенному группой размещения. Эксперты могут комментировать варианты ответа. По итогам голосования группа инициации готовит отчет о реализации варианта, набравшего большинство голосов, и передает группе размещения для публикации на информационном ресурсе.

5.2.2. При размещении опроса на платформе "Решай!" обязательно указываются следующие данные:

а) тема опроса - укрупненный классификатор, предусмотренный информационным ресурсом. В случае необходимости добавления новой темы группа управления информирует об этом Ассоциацию;
б) содержание вопроса, варианты ответа. К размещению допускаются только закрытые перечни ответов с возможностью выбора одного варианта. Количество символов вопроса и ответов не должно превышать 240 единиц;
в) сроки начала и окончания проведения опроса. После начала голосования сроки не могут быть изменены;
г) вид голосования: один пользователь голосует один раз в сутки.

К размещению допускаются опросы, по которым представлены утвержденные Главой паспорт опроса и его финансовое обеспечение.

В процессе голосования эксперты имеют возможность комментирования вариантов ответов, их комментарии модерируются в срок, не превышающий двух рабочих дней.

5.2.3. За участие в голосовании, размещение комментариев начисляются бонусы.

Голосование завершается в последний день голосования в 18 часов 00 минут местного времени. В случае равенства бонусов двух или более вариантов ответов, голосование объявляется заново на недельный срок.

5.2.4. После завершения опроса группа размещения и аналитики размещает информацию о его результатах в срок, не превышающий трех рабочих дней.

По результатам реализации победившего варианта информация об этом размещается на информационном ресурсе в течение трех рабочих дней с момента исполнения.

5.2.5. Группа размещения и аналитики ежегодно готовит информационный бюллетень для размещения на информационном ресурсе, содержащий итоги работы платформы "Решай!". Перед размещением информационный бюллетень согласовывается с Ассоциацией.

Количество опросов единовременно не должно превышать трех. Максимальная продолжительность проведения одного опроса - один месяц, минимальная - неделя, рекомендуемая - две недели.

5.3. Правила работы платформы "Предлагай!"

5.3.1. Платформа "Предлагай!" предназначена для сбора идей и предложений от граждан по наиболее актуальным вопросам муниципального образования. Идеи и предложения, размещенные гражданами, выносятся на голосование для определения наиболее популярных из них. В процессе голосования эксперты имеют возможность комментирования размещенных идей и предложений. По итогам голосования определяется перечень идей и предложений, победивших в голосовании, на основании которых составляется план их реализации.

5.3.2. При размещении кампании по сбору идей и предложений на платформе "Предлагай!" обязательно указываются следующие данные:

а) тема кампании по сбору идей и предложений - укрупненный классификатор, предусмотренный информационным ресурсом. В случае необходимости добавления новой темы группа управления информирует об этом Ассоциацию;
б) направления сбора идей и предложений - проблемные вопросы, на решение которых направлен сбор идей и предложений. Количество символов одного направления не должно превышать 240 единиц;
в) сроки начала и окончания кампаний, а также последующего голосования за опубликованные идеи и предложения. После опубликования сроки не могут быть изменены;
г) вид голосования: один пользователь голосует один раз в сутки.

В процессе голосования эксперты имеют возможность комментирования идей и предложений, их комментарии модерируются в срок, не превышающий трех рабочих дней.

За подачу идей и предложений, участие в голосовании, размещение комментариев начисляются бонусы. Дополнительные бонусы начисляются пользователю, опубликовавшему идею или предложение, победившую в голосовании.

К опубликованию не допускаются кампании по сбору идей и предложений, в отношении которых Главой не утвержден паспорт кампании по сбору идей и предложений.

5.3.3. Голосование завершается в последний день голосования в 18 часов 00 минут местного времени. Количество победивших идей и предложений по каждой кампании определяется группой инициации. Идея или предложение не могут быть признаны победителями в случае, если за них проголосовали менее 5% от общего количества участников голосования по конкретной кампании. Общее количество идей и предложений-победителей конкретной кампании не может превышать 10. Если в кампании на 10-ое место претендуют две или более идей и предложений с одинаковым количеством голосов, победителем признается идея или предложение, опубликованное раньше других. Перечень победивших идей и предложений публикуется на информационном ресурсе в течение пяти рабочих дней с момента завершения голосования.

5.3.4. Группа размещения и аналитики оставляет за собой право с направлением мотивированного ответа не допускать к размещению идеи и предложения в следующих случаях:

1) идея или предложение содержит нецензурную лексику, материалы экстремистского толка, направлены на разжигание межнациональной вражды;
2) идея или предложение содержат персональные данные других граждан, порочат честь и достоинство граждан и/или должностных лиц;
3) идея или предложение не соответствуют заданному направлению;
4) идея или предложение противоречат действующему законодательству Российской Федерации, автономного округа, муниципального образования;
5) идея или предложение реализуются или запланированы к реализации в муниципальном образовании;
6) идея или предложение явным или скрытым образом рекламируют товары, услуги или сторонние ресурсы;
7) идея или предложение полностью или частично дублируют другие идеи или предложения;
8) идея или предложение касается решения частного вопроса и не соответствует заданному направлению.

По решению группы инициации пользователь, разместивший идею или предложение, указанную в пп. 1 - 8 настоящего регламента, может быть заблокирован. При этом бонусы, начисленные ранее, аннулируются.

После завершения сбора идей и предложений группа размещения и аналитики не позднее трех рабочих дней публикует перечень идей и предложений по кампаниям для голосования на информационном ресурсе.

Реализация победивших идей и предложений осуществляется за счет перераспределения средств бюджета муниципального образования, планирования финансового обеспечения будущих периодов.

5.3.5. На основании финансового планирования составляется план реализации идей и предложений, публикуемый на информационном ресурсе в течение десяти рабочих дней с момента завершения голосования на основании Плана реализации идей и предложений, признанных победителями по результатам голосования. Информация о реализации пунктов плана размещается группой размещения в течение трех рабочих дней с момента исполнения. Информация о реализации идей и предложений, срок исполнения по которым составляет 1 год и более, размещается в новостной ленте информационного ресурса не реже одного раза в полугодие с момента публикации плана реализации идей и предложений.

При завершении реализации идей и предложений, победивших в рамках одной кампании, группой инициации готовится информационный бюллетень и размещается в свободном доступе на информационном ресурсе. Перед размещением информационный бюллетень согласовывается с Ассоциацией.

Победившие идеи и предложения включаются в план работы группы инициации с указанием предполагаемых сроков работ. Информация об этом размещается на информационном ресурсе.

5.4. Бонусная программа

5.4.1. Пользователям информационного ресурса, публикующим идеи, предложения, комментарии, а также принимающим участие в голосовании, начисляются бонусы в следующем размере:

1) одно голосование на платформе "Решай"! - 10 бонусов;
2) одно голосование за идею или предложение в рамках одной кампании на платформе "Предлагай!" - 15 бонусов;
3) опубликование идеи и предложения на платформе "Предлагай" после модерации - 20 бонусов;
4) добавление отметок "нравится" и "не нравится" к комментариям экспертов - 1 бонус.

5.4.2. Пользователям начисляются премиальные бонусы в следующих случаях:

Если опубликованная идея или предложение на платформе "Предлагай!" стала победителем голосования и принята в реализацию - 500 бонусов.

5.4.3. Информация о доступных для обмена на бонусы товарах и услугах размещается администратором бонусной программы. Соотношение количества бонусов по каждому товару и услуге, а также их перечень согласовываются с Ассоциацией.

Количество товаров и услуг бонусной программы заполняется администратором бонусной программы.

5.4.4. Выдача товаров и услуг бонусной программы осуществляется на основании кода, полученного пользователем в смс-подтверждении. Вместе с кодом пользователю направляется информация о месте выдачи товаров и услуг, а также необходимом перечне документов для их получения. Текст сообщения за исключением кода предоставляется Ассоциации. В случае необходимости изменения текста сообщения группа управления направляет текст сообщения и уведомляет Ассоциацию за две недели.

По решению администратора бонусной программы наиболее активные пользователи информационного ресурса могут быть поощрены дополнительно.

5.5. Прочие разделы

5.5.1. Информация в новостной ленте публикуется группой размещения, Ассоциацией. В обязательном порядке новость должна содержать: фото-материал, заголовок, анонсирующую текстовую часть, основную текстовую часть. Заголовок новости не должен превышать шести слов.

5.5.2. Сообщения, поданные населением посредством формы "Обратная связь", отражаются на почте следующего перечня уполномоченных на подготовку ответов сотрудников муниципального образования: info@pur.yanao.ru.
Ответ на сообщения, поданные населением посредством формы "Обратная связь", готовит группа инициации и передает их для публикации группе размещения. Ответ размещается в течение трех рабочих дней с момента поступления сообщения.

Аналитические материалы размещаются группой размещения на информационном ресурсе после согласования с Ассоциацией.

VI. Пользователи информационного ресурса

6.1. Возможность использования информационного ресурса имеют две категории лиц: внешние и внутренние пользователи.

6.2. К внешним пользователям информационного ресурса относятся:

1) пользователь - физическое лицо, зарегистрированное в установленном порядке на информационном ресурсе и осуществляющее действия в рамках функционирования информационного ресурса, прошедшее процедуру регистрации и авторизации через сайт https://живемнасевере.рф и акцептовавшее Оферту на условиях, в ней изложенных. Пользователи наделены правом принимать участие в голосовании, предлагать идеи и предложения, участвовать в бонусной программе;
2) эксперты блока "Платформа "Предлагай" - пользователи (главы городских и сельских поселений муниципального образования Пуровский район, их заместители, руководители и заместители руководителей структурных подразделений Администрации Пуровского района), наделенные группой управления правом голосования и комментирования идей и предложений в блоке "Платформа "Предлагай" информационного ресурса.

3) эксперты блока "Платформа "Решай" - пользователи (главы городских и сельских поселений муниципального образования Пуровский район, их заместители, руководители и заместители руководителей структурных подразделений Администрации Пуровского района), наделенные группой управления правом голосования и комментирования идей и предложений в блоке "Платформа "Решай" информационного ресурса.

6.3. К внутренним пользователям информационного ресурса относятся сотрудники Администрации, муниципальных учреждений, имеющих возможность наполнения и/или редактирования наполнения информационного ресурса.

6.4. На информационном ресурсе для внешних и внутренних пользователей предусматривается пять видов доступа: 

- пользователь (гражданин, проживающий на территории муниципального образования Пуровский район и прошедший регистрацию на информационном ресурсе);
- эксперт (главы городских и сельских поселений муниципального образования Пуровский район, их заместители, руководители и заместители руководителей структурных подразделений Администрации Пуровского района);
- администратор бонусной программы (группа Бонусной программы); 

- модератор (группа размещения и аналитики); 

- технический администратор (Управление информационных технологий Администрации Пуровского района).

	№ п/п
	Категории лиц (пользователи информационного ресурса)
	Право участника
	Обязанность участника
	Ответственность лица (пользователя информационного ресурса)

	1.
	Пользователь
	пункт 4.1 договора оферты
	пункты 3.7, 3.10, 4.2 договора оферты
	по решению группы размещения в случае нарушения правил использования информационного ресурса доступ к нему для пользователя может быть ограничен или прекращен

	2.
	Эксперт
	на размещение комментариев к идеям и предложениям, участие в бонусной программе, обращение к группе размещения, техническому администратору по вопросам, связанным с информационным ресурсом, а также все права, предусмотренные пунктом 4.1 договора оферты
	предоставлять полную и достоверную информацию, актуализировать ее по мере необходимости, соблюдать правила, содержащиеся в договоре оферты, проявлять согласованную с группой инициации активность в ходе голосования, размещения комментариев, а также все обязанности, предусмотренные пунктами 3.10, 4.2 договора оферты
	по решению группы управления в случае нарушения правил использования информационного ресурса доступ к нему для эксперта может быть ограничен или прекращен 

	3.
	Администратор бонусной программы
	на размещение информации в блоке "Бонусная программа", в установленном порядке сообщать о неполадках в работе информационного ресурса
	достоверно и своевременно размещать количество товаров/услуг и их бонусный эквивалент
	

	4.
	Модератор
	на удаление, в установленном порядке сообщать о неполадках в работе информационного ресурса
	вносить изменения в текстовую информацию по требованию участников групп инициации/управления, по согласованию участников групп инициации/управления утверждать или отклонять информацию, предлагаемую на информационный ресурс любым из пользователей информационного ресурса на основании заключения эксперта группы инициации, предоставлять отчетность, в том числе регулярную, о работе с информационным ресурсом
	

	5.
	Технический администратор
	техническое сопровождение информационного ресурса, предоставление доступа пользователям,

взаимодействие с технической поддержкой информационного ресурса
	выполнять необходимые действия в части технического сопровождения информационного ресурса
	


VII. Механизм взаимодействия внутренних пользователей в процессе размещения информации на информационном ресурсе

7.1. Группа инициации после согласования паспорта опроса на основании подготовленного ежеквартального плана опросов направляет в группу размещения и аналитики сканированную форму опроса с визами согласования и электронный вариант документа для размещения на электронную почту группы размещения и аналитики.

7.2. Группа размещения и аналитики публикует опрос на информационном ресурсе. В процессе модерации направляет присланные предложения от граждан (заявителей) исполнителю (эксперту) для согласования. Исполнитель (эксперт) согласовывает предложение в случае возможности его реализации либо не согласовывает и направляет в течение одного рабочего дня обоснованный отказ в группу размещения и аналитики для дальнейшего ответа заявителю. Процесс документооборота осуществляется через электронную почту.

7.3. Группа размещения и аналитики размещает согласованный на информационном ресурсе либо направляет отказ заявителю.

VIII. Порядок наполнения содержанием информационного ресурса

8.1. Наполнение информационного ресурса осуществляется согласно распределению полномочий участников группы размещения, приведенному ниже.

	№ п/п
	Раздел информационного ресурса
	Структурный элемент
	Периодичность
	Ответственный за подготовку/ размещение (должность)

	1.
	Блок "Платформа "Предлагай!"


	кампания по  сбору идей и предложений
	не реже 1 раза в месяц
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	2.
	
	перечень победивших идей и предложений
	5 рабочих дней с момента завершения голосования/опроса
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	3.
	
	план реализации победивших идей и предложений
	7 рабочих дней с момента завершения голосования/опроса
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	4.
	
	информация об исполнении пункта плана реализации
	в течение 3 рабочих дней с момента исполнения
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	5.
	
	статистика
	по мере необходимости
	(группа размещения и аналитики)

	6.
	
	отчеты
	по мере необходимости
	(группа размещения и аналитики)

	7.
	Блок "Платформа "Решай!"


	опрос и варианты ответа
	не реже 1 раза в месяц
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	8.
	
	информация об итогах голосования/опроса
	в течение 3 рабочих дней с момента завершения голосования/опроса
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	9.
	
	информация об итогах реализации
	в течение 3 рабочих дней с момента исполнения
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	10.
	
	будущие опросы
	ежегодно, а также в течение 3 рабочих дней с момента внесения изменений
	(группа инициации)/

(группа размещения и аналитики)

	11.
	
	статистика
	по мере необходимости
	(группа размещения и аналитики)

	12.
	
	отчеты
	по мере необходимости
	(группа размещения и аналитики)

	13.
	Бонусная программа
	перечень бонусов 
	по мере необходимости
	(группа управления)/ (группа бонусной программы и аналитики)

	14.
	О проекте


	новости
	еженедельно
	(группа размещения и аналитики)

	15.
	
	документы
	по мере необходимости
	(группа управления)/ (группа размещения и аналитики)


Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации района 

от ____  ___________________ 2017 г. №________
Типовые формы документов по работе с

информационным ресурсом "Живем на Севере"

Форма № 1

Утверждаю

Глава муниципального образования

Пуровский район

___________________________________

   ФИО
Паспорт опроса, размещаемого в блоке "Платформа "Решай!"

Инициатор опроса __ должность, ФИО___, контактный телефон, электронная почта:___
Ответственный группы инициации ___ должность, ФИО ___

Тема _ (согласно классификатору информационного ресурса) ___

Вопрос ____________________________________________

Варианты ответов

А. _____________________________

Б. _____________________________

В. _____________________________

Срок проведения опроса: ___________ дней

Дата(ы) проведения опроса: с ___________ по ____________

Стоимость реализации результатов голосования (планируемая): от _____ до ________ руб.

Актуальность: описание необходимости вынесения вопроса на общественное обсуждение

Планируемый результат: ожидаемый социальный эффект от вовлечения населения в процесс принятия решения

Потребность в информационном освещении проведения опроса, определение спикера:______________________________________________________________________
Предполагаемые риски проведения опроса: ________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План реализации вариантов ответов опроса:

Ответ А.

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Стоимость
	Исполнитель

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Перечень планируемых к разработке документов, необходимых для реализации варианта:

________________________

________________________

Ответ Б.

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Стоимость
	Исполнитель

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Перечень планируемых к разработке документов, необходимых для реализации варианта:

________________________

________________________

Форма № 2

Утверждаю

Глава муниципального образования

Пуровский район

___________________________________

     

   ФИО
Лист согласования паспорта опроса, размещаемого в

блоке "Платформа "Решай!"

Инициатор: ____должность, ФИО___, контактный телефон___, электронная почта ___

	№ п/п
	Должность, ФИО
	Дата
	Подпись
	Предложения, замечания (особое мнение)

	
	Глава района
	
	
	

	
	Первый заместитель Главы Администрации района
	
	
	

	
	Заместитель Главы Администрации района по вопросам финансов, начальник Департамента финансов и казначейства Администрации района
	
	
	

	
	Руководитель структурного подразделения Администрации муниципального образования, инициировавшего опрос

___________________
	
	
	

	
	Представитель группы управления
	
	
	

	
	Представитель группы инициации
	
	
	

	
	Представитель группы размещения
	
	
	


________________________ (подпись инициатора)  дата

Форма № 3

Утверждаю

Глава муниципального образования

Пуровский район

___________________________________

     

   ФИО
Финансовое обоснование опроса,

размещаемого в блоке "Платформа "Решай!"

Инициатор ____должность, ФИО____, контактный телефон, электронная почта ___
Вопрос ____________________________________

Варианты ответа

А._________________________________________

Б._________________________________________

Планируемая стоимость: от _____ до ______ руб.

Планируемый период оплаты реализации результатов голосования: _________ год

Информация о потребности финансового обеспечения результатов опроса

	№ п/п
	Вариант ответа
	Сумма, руб.
	Планируемый период финансирования
	Источник финансирования
	Способ закупки

	
	
	
	____ квартал _____ года
	
	аукцион, открытый конкурс и т.д.

	
	А
	
	
	
	

	
	Б
	
	
	
	


Инициатор

 _____должность, ФИО_______________      _________________подпись
Заместитель Главы Администрации района по вопросам финансов, начальник Департамента финансов и казначейства Администрации района

____________________________         

_________________подпись
ФИО
Форма №4

Утверждаю

Глава муниципального образования

Пуровский район

___________________________________

     

   ФИО
Паспорт кампании по сбору идей и предложений, размещаемых в блоке "Платформа "Предлагай!"

Инициатор __ должность, ФИО___, контактный телефон___, электронная почта___ 
Ответственный группы инициации ___ должность, ФИО ___

Тема _ (согласно классификатору информационного ресурса) ___

Кампании

А. _____________________________

Б. _____________________________

В. _____________________________

Срок сбора идей и предложений: ___________ рабочих дней

Срок проведения голосования: ___________ рабочих дней

Даты сбора идей и предложений: с ___________ по ____________

Дата(ы) проведения голосования: с ___________ по ____________

Возможные источники финансирования, либо перераспределения средств в целях реализации идей и предложений, победивших в голосовании: _____________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Актуальность: описание необходимости вынесения кампаний на общественное обсуждение

Планируемый результат: ожидаемый социальный эффект от вовлечения населения в процесс формирования предложений по совершенствованию деятельности в предполагаемых кампаниях

Потребность в информационном освещении проведения опроса, определение спикера:________________________________________________________________________
Предполагаемые риски проведения кампании: _____________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Форма № 5

Утверждаю

Глава муниципального образования

Пуровский район

___________________________________

     

   ФИО
Лист согласования паспорта кампании по сбору идей и предложений,

размещаемых в блоке "Платформа "Предлагай!"

Инициатор: ____ должность, ФИО___, контактный телефон___, электронная почта___

	№ п/п
	Должность, ФИО
	Дата
	Подпись
	Предложения, замечания (особое мнение)

	
	Глава района
	
	
	

	
	Первый заместитель Главы Администрации района
	
	
	

	
	Заместитель Главы Администрации района по вопросам финансов, начальник Департамента финансов и казначейства Администрации района
	
	
	

	
	Руководитель структурного подразделения Администрации муниципального образования, инициировавшего опрос
	
	
	

	
	Представитель группы управления
	
	
	

	
	Представитель группы инициации
	
	
	

	
	Представитель группы размещения
	
	
	


________________________ (подпись инициатора)  дата

Форма №6

Утверждаю

Глава муниципального образования

Пуровский район

___________________________________

     

   ФИО
План реализации идей и предложений, признанных 

победителями по результатам проведения кампании по сбору 

идей и предложений

Инициатор __ должность, ФИО___, контактный телефон___, электронная почта ___
Тема _ (согласно классификатору информационного ресурса) _______________________
Перечень идей и предложений, признанных победителями по итогам голосования

А. _____________________________

Б. _____________________________

В. _____________________________

Мероприятия по реализации идей и предложений, признанных победителями по итогам голосования:

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Стоимость
	Исполнитель

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Перечень, необходимых к разработке документов:

________________________

________________________

Планируемая стоимость: ______________ руб.

Планируемый период реализации: _________ гг.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сумма, руб.
	Планируемый период финансирования
	Источник финансирования
	Ответственный

	
	А
	
	____ квартал _____ года
	
	

	
	Б
	
	
	
	

	
	В
	
	
	
	


Инициатор

 _____должность, ФИО_______________      _________________подпись
Заместитель Главы Администрации района по вопросам финансов, начальник Департамента финансов и казначейства Администрации района

____________________________         

_________________подпись
ФИО
Руководитель структурного подразделения (по направлению)

_____должность, ФИО_______________           _________________подпись

