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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации района

от  _16_  _января_  20 _20_г. № _6-ПА__
Положение о проведении в 2020 году районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 

предприятий Пуровского района

I. Общие положения

1.1. Положение о проведении в 2020 году районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Ямало-Ненецкого автономного округа.

1.2. Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и подведения итогов районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района (далее – районный конкурс).

1.3. Участниками районного конкурса могут быть специалисты по охране труда или лица, назначенные ответственными за организацию работы по охране труда, а также начальники отделов охраны труда муниципальных, казенных, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района (далее – участник районного конкурса).



1.4. Участие в районном конкурсе является добровольным. Стаж работы и возраст участников не ограничивается. 

II. Цель и задачи районного конкурса

2.1. Районный конкурс проводится с целью повышения престижа должности специалистов по охране труда.

2.2. В соответствии с целью определены следующие задачи районного конкурса:

- повышение заинтересованности специалистов по охране труда и лиц, назначенных ответственными за организацию работы по охране труда в улучшении условий и охраны труда;
- пропаганда передового опыта по созданию безопасных условий труда;

- профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

III. Организация и этапы проведения районного конкурса

3.1. Организация проведения районного конкурса осуществляется Управлением экономики Администрации Пуровского района (далее – Управление экономики).

3.2. Основными принципами проведения районного конкурса являются:

- публичность и открытость;

- равенство прав участников районного конкурса.

3.3. Районный конкурс проводится в два этапа:

Первый этап: принимаются заявки и оцениваются информационные карты от участников районного конкурса;

Второй этап: рассматриваются и оцениваются результаты тестирования участников районного конкурса, включающего вопросы охраны труда. 

3.4. Для проведения и подведения итогов районного конкурса создается комиссия по проведению районного конкурса (далее – конкурсная комиссия).


Конкурсная комиссия формируется из нечетного количества лиц и состоит из председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. 


В период отсутствия председателя, секретаря, членов конкурсной комиссии их обязанности возлагаются на лиц, замещающих их по должности.


На конкурсную комиссию возлагаются следующие функции:


- своевременное и объективное рассмотрение конкурсной документации на первом этапе районного конкурса и подведение итогов районного конкурса после проведения второго этапа;


- определение победителей;


- освещение в средствах массовой информации итогов районного конкурса.

3.5. Для участия в районном конкурсе участники направляют в Управление экономики следующие документы:
- заявку на участие в районном конкурсе согласно приложению № 1 к настоящему Положению с приложением документов, указанных в заявке;

- согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- информационную карту участника районного конкурса с соответствующими показателями согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

3.6. Прием документов осуществляется с момента опубликования постановления Администрации района «О проведении в 2020 году районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района» до 1 апреля 2020 года.

3.7. Участниками районного конкурса направляются в Управление экономики почтовым отправлением документы или скан-копии на адрес электронной почты otdeltruda@pur.yanao.ru, с последующим представлением участником районного конкурса оригиналов на бумажном носителе или представляются лично по адресу: Пуровский район,  г. Тарко-Сале, ул. Республики, д. 25, каб. № 215 (отдел организации и охраны труда Управления экономики).

Днем поступления документов, представленных лично участниками районного конкурса, считается день их приема и регистрации Управлением экономики.

Днем поступления документов, направленных по почте, считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту отправления документов.

Днем поступления документов, направленных по электронной почте, считается день приема электронного почтового сообщения на адрес электронной почты Управления экономики, указанный в абзаце 1 настоящего пункта. 

Заявки на участие, поступившие после установленного срока, не рассматриваются. Регистрация заявок осуществляется в день их предоставления, если заявка поступила после 17:00, регистрация производится на следующий день.

3.8. Оценка и подведение итогов первого этапа районного конкурса по представленным участниками районного конкурса документам проводится до 10 апреля 2020 года.

3.9. При определении победителей первого этапа районного конкурса оцениваются показатели, представленные в информационной карте участника районного конкурса согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

3.10. По каждому из показателей, характеризующих работу участника районного конкурса в отчетном году, выставляется оценка в баллах согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

3.11. Оценка результатов первого этапа участников районного конкурса определяются путем суммирования баллов по всем показателям. 

3.12. Второй этап районного конкурса проводится до 20 апреля 2020 года в Администрации Пуровского района. Время и место проведения тестирования сообщается претендентам дополнительно.

3.13. Участникам второго этапа районного конкурса предлагается пройти тестирование на знание законодательства об охране труда. Тесты разрабатываются Управлением экономики Администрации Пуровского района и будут состоять из 10 вопросов.
3.14. Оценка результатов второго этапа районного конкурса производится путем суммирования набранных баллов по результатам прохождения теста. Правильный ответ на каждый вопрос теста оценивается в 1 балл.

3.15. Подведение итогов второго этапа районного конкурса – результатов тестирования – проводится до 28 апреля 2020 года.

3.16. Баллы, заработанные участниками районного конкурса в первом и во втором этапе, суммируются. 

3.17. Конкурсная комиссия не присуждает призовые места в случае, если заявлен только один участник. В этом случае районный конкурс признается несостоявшимся, о чем подписывается протокол. 

3.18. Конкурсные материалы участникам районного конкурса не возвращаются и не передаются третьим лицам, если иное не предусмотрено законодательством. 
IV. Подведение итогов

и награждение победителей районного конкурса

4.1. Всего в районном конкурсе определяются три победителя, набравшие наибольшее количество баллов, которые занимают 1, 2 и 3 места. При одинаковом количестве набранных баллов преимущество отдается участнику районного конкурса, подавшему заявку на участие в районном конкурсе первым.

4.2. Итоги первого и второго этапов районного конкурса оформляются протоколом конкурсной комиссии, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии и доводится до сведения участников районного конкурса в трехдневный срок с момента его подписания.  

4.3. Решение об итогах первого этапа районного конкурса может быть принято методом заочного голосования членов конкурсной комиссии без проведения заседания путем визирования листа согласования протокола заочного голосования. 

4.4. Решение о присуждении призовых мест по итогам второго этапа районного конкурса принимается членами конкурсной комиссии в день подведения итогов второго этапа районного конкурса. 


4.5. Награждение победителей районного конкурса проходит до 30 апреля 2020 года в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой информации.

4.6. Победители районного конкурса, занявшие 1, 2, 3 места, награждаются дипломами  I степени, II степени, III степени и денежными премиями:
- за 1 место - 22 000 (двадцать две тысячи) рублей;

- за 2 место - 17 000 (семнадцать тысяч) рублей;

- за 3 место - 13 000 (тринадцать тысяч) рублей.


4.7. Участникам районного конкурса по решению конкурсной комиссии могут предоставляться иные виды поощрения, помимо установленных пунктом 4.6 настоящего Положения, в виде благодарственного письма.

4.8. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением денежной премии осуществляются за счет и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Районной Думы муниципального образования Пуровский район о бюджете района и (или) сводной бюджетной росписью местного бюджета на реализацию мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления в новой редакции», утвержденной постановлением Администрации района от 07.04.2014 № 42-ПА.

4.9. Для перечисления денежной премии победители районного конкурса после церемонии награждения представляют в течение 3 рабочих дней в Управление бухгалтерского учета и отчетности Администрации Пуровского района заявление с указанием реквизитов банковского счета по вкладу, открытому в финансово-кредитных организациях, копию паспорта, сведения об индивидуальном номере налогоплательщика, о страховом номере индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе персонифицированного учета Пенсионного фонда Российской Федерации.

4.10. Управление бухгалтерского учета и отчетности Администрации Пуровского района производит перечисление денежных средств на счета получателей, открытые в кредитных организациях, в течение 10 рабочих дней со дня представления победителям районного конкурса сведений, указанных в пункте 4.9 настоящего Положения.
Приложение № 1 

к Положению о проведении в 2020 году районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района 
ЗАЯВКА
на участие в районном конкурсе «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района

________________________________________________________________________________

(полное наименование организации – участника конкурса)

________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность руководителя)

заявляет о своём намерении принять участие в районном конкурсе «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района в лице:

________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность специалиста по охране труда)

С Положением о проведении районного конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней конкурсных документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники районного конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в районном конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные конкурсной документацией:

1) копию приказа о назначении специалиста по охране труда (ответственного за организацию работы по охране труда);

2) копии документов (дипломов, свидетельств, иных документов), подтверждающих наличие образования по охране труда (при наличии);

3) другие документы, предоставляемые по желанию участника районного конкурса (указать какие).

Руководитель организации ______________    ________________________________________





       (подпись)



(расшифровка подписи)

Специалист по охране труда ______________    _______________________________________





       (подпись)



(расшифровка подписи)

М.П.
« ______» _______________ 2020 г.

Приложение № 2 

к Положению о проведении в 2020 году районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района 

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________________________________,

паспорт гражданина РФ серия __________ номер _______________, кем и когда выдан ________________________________________________________________________________, код подразделения __________, проживающий по адресу: ______________________________

_________________________________________________________________________________, 

согласен(а) на обработку любым способом представляемых мной персональных данных, указанных в заявке и информационной карте участника районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района.


Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

– серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

– реквизиты банковского счёта;

– идентификационный номер налогоплательщика;

– страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС).

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», и конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Согласие действует до 31 декабря 20 ________ года. 

_________________


_________________
                      ______________________   

(дата)                                                            (подпись)                                                                   (Ф.И.О.)

 






    Приложение № 3 

к Положению о проведении в 2020 году районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района

Раздел 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	

	

	Юридический/почтовый адрес   
	

	Телефон/факс  
	

	Основной вид экономической деятельности – код по ОКВЭД 
	

	Численность работающих, всего (чел.):
	
	, в том числе женщин
	

	в том числе молодёжи до 18 лет  
	
	, в том числе инвалидов
	

	Общая сумма финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за 2019 год, рублей ____________________________________________________________________________

	Должность, Ф.И.О. руководителя организации полностью

	

	Участник конкурса (Ф.И.О. полностью, должность, телефон, e-mail)

	


Раздел 2. Основные показатели работы специалиста по охране труда (ответственного за организацию работы по охране труда)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Показатели за отчетный – 2019 год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество несчастных случаев в организации с указанием степени тяжести производственного травматизма (смертельный, тяжелый, легкий, в том числе групповой)
	единиц
	

	2.
	Предложено и внедрено предложений по совершенствованию работы по улучшению условий и охраны труда работающих в организации с указанием наименования мероприятия и даты внедрения
	общее количество предложений

внедрено (указать количество)
	

	3.
	Участие специалиста (ответственного за организацию работы по охране труда) во Всероссийских, региональных и районных мероприятиях по вопросам охраны труда (конкурсы, выставки, семинары, тренинги, пилотные проекты) 
	перечислить все мероприятия отчетного года, в которых принимали участие, в том числе мероприятия, по итогам которых получены призы (дипломы, грамоты и другие награды)
	

	4.
	Наличие у специалиста (ответственного за организацию работы по охране труда)  обучения и проверки знаний требований охраны труда в соответствии с требованиями Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций от 13.01.2003 № 1/29, с указанием 
№ и даты удостоверения, кем выдано (наименование аккредитованного учебного центра)
	специалист прошел обучение, имеет удостоверение о соответствующей переподготовке в объёме не менее 250 часов;

специалист прошел проверку знаний требований охраны труда в объёме не менее 40 часов 1 раз в 3 года;

специалист не имеет обучение (не прошел проверку знаний), либо срок действия удостоверения, полученного ранее, истёк.


	

	5.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации (разработанного в соответствии с приказом Минтруда России от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»), с приложением копии документа
	указать наличие или отсутствие документа (при наличии указать наименование локального нормативного акта, дату утверждения)
	

	6.
	Наличие и выполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда с приложением копии документа
	указать наименование документа, кем и когда утвержден; мероприятия выполнены в установленные сроки в полном объеме;
мероприятия не выполнены либо сроки выполнения перенесены; документа нет
	

	7.
	Наличие в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта
	да (перечислить мероприятия отчетного года)/нет
(заполняется при наличии плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда)
	

	8.
	Проведение в организации мероприятий по вопросам охраны труда: семинаров, «круглых столов», выставок, конкурсов, дней охраны труда и др.
	да (указать количество и наименование мероприятий)/нет
	

	9.
	Наличие в коллективном договоре раздела по охране труда
	указать наличие или отсутствие раздела по охране труда
	

	10.
	Наличие в локальных актах мероприятий (либо отдельного локального акта) по профилактике распространения ВИЧ/СПИД, наркомании и других социально опасных заболеваний на рабочих местах
	указать наличие или отсутствие документа (при наличии указать наименование локального нормативного акта, дату утверждения)
	

	11.
	Наличие кабинета охраны труда
	указать наличие или отсутствие кабинета
	

	12.
	Наличие комитета/комиссии по охране труда
	указать наличие либо отсутствие
	

	13.
	Разработана и утверждена программа проведения вводного инструктажа по охране труда
	указать наличие или отсутствие документа (при наличии указать наименование локального нормативного акта, дату утверждения)
	

	14.
	Проведена специальная оценка условий труда (далее – СОУТ)
	указать долю рабочих мест, на которых проведена СОУТ в соотношении к общему числу рабочих мест, %
	

	15.
	Сводные данные о результатах СОУТ размещены на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	указать при наличии такого сайта
	

	16.
	Подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, подлежащих декларированию в государственную инспекцию труда
	указать долю рабочих мест, на которых подана декларация в соотношении к общему числу рабочих мест, подлежащих декларированию, %
	

	17.
	Наличие плана финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного  лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	да (перечислить наименование мероприятий плана)/нет
	

	18.
	Возмещение расходов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет сумм страховых взносов, подлежащих перечислению в Фонд социального страхования Российской Федерации
	производилось (указать сумму и наименование мероприятий за отчетный год)/не производилось
	

	19.
	Наличие перечня контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	да (указать, кем и когда утвержден)/нет
	

	20.
	Наличие поименного списка лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру


	да (указать, кем и когда утвержден)/нет


	

	21.
	Степень прохождения медицинских осмотров работниками организации
	указать долю работников, у которых пройден медицинский осмотр к общему числу работников, подлежащих медицинскому осмотру, %
	


Руководитель ______________________________________________________

                                                                                                     (Ф.И.О., подпись, дата)

Ответственный исполнитель

Ф.И.О.  


тел.  


Приложение № 4 

к Положению о проведении в 2020 году районного конкурса «Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района 
Оценочная таблица показателей 

участников районного конкурса «Лучший специалист по охране  труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района
	N п/п
	Показатели за отчетный год
	Критерии оценки
	Баллы

	1.
	Количество несчастных случаев в организации с указанием степени тяжести производственного травматизма (смертельный, тяжелый, легкий, в том числе групповой)
	травматизм отсутствует – 2 балла;
травматизм имеется:

легкой степени тяжести  – 1 балл;
тяжелой и смертельной степени тяжести, в том числе групповой – 0 баллов
	0-2

	2.
	Предложено и внедрено предложений по совершенствованию работы по улучшению условий и охраны труда работающих в организации с указанием наименования мероприятия и даты внедрения
	количество внедренных предложений:
все из предложенных – 2 балла;

не все из предложенных – 1 балл;

нет – 0 баллов
	0-2

	3.
	Участие специалиста (ответственного за организацию работы по охране труда) во Всероссийских, региональных и районных мероприятиях по вопросам охраны труда (конкурсы, выставки, семинары, тренинги, пилотные проекты) 
	участие в отчетном году с получением награды за призовое место – 2 балла;


участие в отчетном году (без получения награды) – 1 балл; 


нет – 0 баллов
	0-2

	4.
	Наличие у специалиста (ответственного за организацию работы по охране труда)  обучения и проверки знаний требований охраны труда в соответствии с требованиями Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций от 13.01.2003 № 1/29, с указанием 

№ и даты удостоверения, кем выдано (наименование аккредитованного учебного центра)
	специалист прошел обучение, имеет удостоверение о соответствующей переподготовке в объёме не менее 250 часов, а также прошел проверку знаний требований охраны труда 1 раз в 3 года – 2 балла; 


специалист прошел проверку знаний требований охраны труда в объёме

не менее 40 часов 1 раз в 3 года – 1 балл;

специалист не имеет обучение (не прошел проверку знаний), либо срок действия удостоверения, полученного ранее, истёк – 0 баллов
	0-2

	5.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации (разработанного в соответствии с приказом Минтруда России от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»), с приложением копии документа
	да – 2 балла; 

нет – 0 баллов
	0-2

	6.
	Наличие и выполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда с приложением копии документа
	имеется, мероприятия выполнены в установленные сроки в полном объеме – 2 балла;

имеется, но не все мероприятия выполнены либо сроки выполнения перенесены – 1 балл; 

отсутствует – 0 баллов
	0-2

	7.
	Наличие в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта
	имеется, мероприятия выполнены в установленные сроки в полном объеме – 2 балла;

имеется, но не все мероприятия выполнены либо сроки выполнения перенесены – 1 балл; 

отсутствует – 0 баллов
	0-2

	8.
	Проведение в организации мероприятий по вопросам охраны труда: семинаров, круглых столов, выставок, конкурсов, дней охраны труда и др.
	проведено 3 и более мероприятия - 2 балла; 

проведено менее 3х мероприятий - 1 балл; 

мероприятия не проводились - 0 баллов
	0-2

	9.
	Наличие в коллективном договоре раздела по охране труда
	да – 2 балла; 

нет – 0 баллов
	0-2

	10.
	Наличие в локальных актах мероприятий (либо отдельного локального акта) по профилактике распространения ВИЧ/СПИД, наркомании и других социально опасных заболеваний на рабочих местах
	да – 2 балла; 


нет – 0 баллов
	0-2

	11.
	Наличие кабинета охраны труда
	да – 2 балла; 

нет – 0 баллов
	0-2

	12.
	Наличие комитета/комиссии по охране труда
	да – 2 балла; 
нет – 0 баллов
	0-2

	13.
	Разработана и утверждена программа проведения вводного инструктажа по охране труда
	да – 2 балла; 
нет – 0 баллов
	0-2

	14.
	Проведена специальная оценка условий труда (далее – СОУТ)
	проведена СОУТ 100% рабочих мест – 2 балла;

проведена СОУТ более 50% рабочих мест – 1 балл;

проведена СОУТ менее 50% рабочих мест, либо не проведена – 0 баллов
	0-2

	15.
	Сводные данные о результатах СОУТ размещены на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	да – 2 балла; 

нет – 0 баллов
	0-2

	16.
	Подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, подлежащих декларированию в государственную инспекцию труда
	задекларировано 100% рабочих мест, подлежащих декларированию – 2 балла;

задекларировано более 50% рабочих мест, подлежащих декларированию – 1 балл;

задекларировано менее 50% рабочих мест, подлежащих декларированию либо декларация не подавалась – 0 баллов
	0-2

	17.
	Наличие плана финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного  лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	да – 2 балла; 

нет – 0 баллов
	0-2

	18.
	Возмещение расходов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет сумм страховых взносов, подлежащих перечислению в Фонд социального страхования Российской Федерации
	произведено возмещение расходов в соответствии с планом финансового обеспечения предупредительных мер – 2 балла;

нет – 0 баллов
	0-2

	19.
	Наличие перечня контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	да – 2 балла; 

нет – 0 баллов
	0-2

	20.
	Наличие поименного списка лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру
	да – 2 балла; 

нет – 0 баллов
	0-2

	21.
	Степень прохождения медицинских осмотров работниками организации
	пройден медицинский осмотр 100% работников – 2 балла;

пройден медицинский осмотр более 50% работников – 1 балл;

пройден медицинский осмотр менее 50% работников, либо не пройден – 0 баллов
	0-2

	Максимальное количество баллов
	42


   Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации района

от _16_  _января_  20 _20_г. № _6-ПА_
СОСТАВ

комиссии по проведению районного конкурса

«Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района 

	          заместитель Главы Администрации района по вопросам экономики, председатель конкурсной комиссии; 



	          главный специалист отдела организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района, секретарь конкурсной комиссии.


Члены конкурсной комиссии:

          начальник Управления экономики Администрации Пуровского района;



	          заместитель начальника Управления, начальник отдела организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района;



	          начальник Департамента образования Администрации Пуровского района;



	          председатель Пуровского территориального объединения организаций профсоюзов (по согласованию);



	          председатель Собрания депутатов муниципального образования город Тарко-Сале (по согласованию).


Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации района

от _16_  _января_  20 _20_г. № _6-ПА_ 
СМЕТА

расходов на проведение районного конкурса 

«Лучший специалист по охране труда (ответственный за организацию работы по охране труда)» среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района 

	№ п/п
	Наименование
	Стоимость 1 ед. (руб.)
	Количество
	Общая стоимость (руб.)

	1.
	Денежный приз за I место
	22 000
	1
	22 000

	2.
	Денежный приз за II место
	17 000
	1
	17 000

	3.
	Денежный приз за III место
	13 000
	1
	13 000

	Итого
	52 000


