 





муниципальное образование пуровский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	28
	
	декабря
	20 
	18 
	г.
	
	№
	470-ПА     


г. Тарко-Сале



О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района», утвержденное постановлением Администрации района от 31 октября 2018 года № 384-ПА 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Пуровского района от 24 сентября 2018 года № 329-ПА «Об индексации», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района» постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, вносимые в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района», утвержденное постановлением Администрации Пуровского района от 31 октября 2018 года            № 384-ПА.  
1. 2. Пункт 2 прилагаемых изменений к настоящему постановлению вступает в силу с       1 октября 2019 года.  
3. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (И.С. Аракелова) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.
4. Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч». 
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по вопросам социального развития И.В. Заложук.



Глава района 										        А.Н. Нестерук





 



            	     УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации  
 	района
от  28  декабря  2018 г. № 470-ПА 
	


Изменения, вносимые в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района», утвержденное постановлением Администрации Пуровского района от 31 октября 2018 года № 384-ПА 


1. Внести в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района», утвержденное постановлением Администрации Пуровского района от 31 октября 2018 года № 384-ПА (далее - Примерное положение), следующие изменения:
0.  В пункте 4.6 раздела 4 цифру «5%» заменить цифрами «0,05».
1.2. В пункте 5 графы 3 «Рекомендуемый размер выплаты» Приложения № 3 цифру «5%» заменить цифрами «0,05». 
2. Приложения №№ 1, 2 к Примерному положению изложить в следующей редакции:


 «Приложение № 1
[bookmark: _GoBack]к примерному положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ
служащих, профессий рабочих и размеры должностных окладов 

	№
п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер должностных окладов (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1.1.
	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела 
	25 345

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	инженер-программист, специалист по кадрам, специалист по охране труда
	25 413

	1.2.2.
	4 квалификационный уровень
	ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	28 589

	1.2.3.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	42 763

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник планово-экономического отдела
	42 868

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2.1.1.
	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС); гардеробщик; уборщик территорий; сторож (вахтер); подсобный рабочий; уборщик служебных помещений; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	8 344



Приложение № 2
к примерному положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района»



РАЗМЕРЫ 
должностных окладов по должностям руководителей, не включенным в профессиональные квалификационные группы 



	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	65 490

	2.
	Главный бухгалтер
	52 392


                                                                                                                                                                                                                                               ».








	

