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УТВЕРЖДЕНО








постановлением Администрации района








от 18 декабря 2017 г. № 377-ПА
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Единая дежурно-диспетчерская служба Пуровского района по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций"

I. Общие положения


1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Единая дежурно-диспетчерская служба Пуровского района по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций" (далее – Положение, учреждение, район) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации района от 21 апреля 2017 года № 106-ПА "О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пуровского района".


1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – автономный округ).


1.3. Термины и основные понятия, используемые в Положении, определены в Трудовом кодексе Российской Федерации, иных нормативных правовых актах Российской Федерации, автономного  округа, муниципальных правовых актах Администрации района, содержащих нормы трудового права.


1.4. Настоящее Положение определяет требования к разработке и установлению системы оплаты труда в учреждении.


1.5. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:


- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;


- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;


- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


- перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;


- перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;


- мнения представительного органа работников (при наличии такового представительного органа);


- настоящего Положения.


1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранении объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.


Размеры окладов выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.


2.2. Размеры окладов устанавливаются на основе отнесения должностей служащих и профессий, рабочих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Минтруда России:


- 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";


- от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

- от 27 мая 2008 г. N 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах";


- от 03 декабря 2013 года № 707н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях".


2.3. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных групп).


2.4. Размеры окладов по должностям служащих и рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.


2.5. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации работников требованиям должностных характеристик должностей и профессий, по которым возможно установление внутридолжностных категорий или квалификационных разрядов профессий, определяется аттестационной комиссией согласно Положению о проведении аттестации, утвержденному локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников учреждения (при наличии такового представительного органа).


2.6. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, устанавливаемой региональным соглашением о минимальной заработной плате в автономном округе (далее – минимальный размер заработной платы), и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера заработной платы труда, локальными нормативными актами учреждения должна быть предусмотрена доплата до минимального размера заработной платы.

III. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера


3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.


3.2. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании действующей в учреждении системы оплаты труда и трудовым договором в зависимости от условий его труда.


3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.


3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и автономного округа.


3.5. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентном отношении к окладу или в абсолютном значении, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или законодательством автономного округа.


3.6. Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникам учреждения, занятым в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, автономного округа и решением Районной Думы муниципального образования Пуровский район. 


3.7. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании локального нормативного акта учреждения, принятого с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такового представительного органа), и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и автономного округа, содержащими нормы трудового права.

IV. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, 

критерии их установления


4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы.

4.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и устанавливается локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

Рекомендуемые размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех работников учреждения (за исключением руководителя, его заместителей) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению на основе формализованных показателей и критериев оценки эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями, а также при наличии финансовых средств на данные выплаты.


4.3. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат  стимулирующего характера:

- надбавка за наличие квалификационной категории, классности, ведомственного знака отличия, ученой степени, почетного звания;


- надбавка за выслугу лет;


- надбавка за интенсивность труда;

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.4. Надбавка за наличие квалификационной категории, классности, ученой степени, почетного звания устанавливается ежемесячно с целью мотивации работников к повышению профессиональных навыков, опыта у работника, умений, а также его подготовленность к качественному выполнению работ.

Надбавка применяется для работников учреждения по итогам аттестации работника в связи с наличием или присвоением почетного звания СССР, РСФСР, Российской Федерации, или присвоением ведомственных знаков отличия в труде при условии их соответствия профилю учреждения, или наличием ученой степени кандидата наук, доктора наук, наличие документа, подтверждающего классность. 

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается ежемесячно к окладу  работника. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается за  трудовую деятельность работника в соответствующей отрасли, по определенной профессии (должности), соответствующей занимаемой профессии (должности) в учреждении.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

4.6. Надбавка за интенсивность труда устанавливается работникам учреждения при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев оценки эффективности деятельности (работы) в соответствии с пунктом 8 приложения № 3 к настоящему Положению.

4.7. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ:

- за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

- за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач или выполнение работ особо значимых для учреждения.

Премирование вводится с целью концентрации усилий работников и ускорения выполнения конкретного задания. Применяется при предъявлении особых требований к сроку и качеству выполняемого задания, а также на наиболее сложных и ответственных участках работы. Размер премии устанавливается с учетом объема и сложности работы. Если срочная работа выполняется с нарушением срока или плохим качеством, то выплата может быть приостановлена или отменена по решению руководителя учреждения.

Решение о премировании за выполнение особо важных и ответственных работ и размере премии принимается работодателем на основании служебной записки непосредственного руководителя и отчета работника.

Размер премии за выполнение особо важных и ответственных работ не может превышать размера оклада за месяц, исчисленного в расчете на норму рабочего времени. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается работникам единовременно на основании локального нормативного акта учреждения.

4.8. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за высокие результаты труда в определенном периоде  на основании оценки выполнения (достижения) показателей результативности (эффективности) и качества труда работников учреждения в соответствии с приложением № 3 к настоящему  Положению.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются самостоятельно учреждением и закрепляются локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

Премиальные выплаты по итогам работы работников учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения по представлению их непосредственных руководителей на основании выполнения (достижения) показателей результативности (эффективности) и качества труда работников учреждения.

V. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей


5.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителей состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.


5.2. Оклад, условия оплаты директора учреждения определяется трудовым договором, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем учреждения".

5.3. Оклады заместителей директора учреждения, устанавливаются на 10-30 % ниже оклада директора учреждения.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору учреждения, его заместителям в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, согласно разделу III настоящего Положения.


5.5. Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера директору, его заместителям устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.


Решение об установлении выплат стимулирующего характера директору учреждения, размеры, порядок и критерии выплаты принимаются первым заместителем Главы Администрации района по социально-экономическому развитию района в зависимости от исполнения директором учреждения целевых показателей эффективности работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.


Решение об установлении выплат стимулирующего характера заместителям директора учреждения и их конкретные размеры принимаются директором учреждения в зависимости от исполнения заместителями директора целевых показателей эффективности работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

5.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется учредителем в кратности до 3,4. 


5.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определяется учредителем в кратности до 2,8.

5.8. Размеры окладов директора учреждения, его заместителей устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения


6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения на календарный год формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников. 


6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из гарантированной части заработной платы и стимулирующей части заработной платы, в том числе:


6.2.1. Гарантированная часть заработной платы состоит из:


а) оклада;


б) выплаты компенсационного характера;


в) выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за исключением выплат, относящихся к стимулирующей части заработной платы;  


6.2.2. Стимулирующая часть заработной платы состоит из:


а) выплаты стимулирующего характера;


б) выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы.


6.3. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются средства (в расчете на год) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года              № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", а также решение Районной Думы МО Пуровский район от 26 января 2017 года № 81 "Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Пуровского района и являющихся работниками организаций, финансируемых из средств местного бюджета":


1) на выплату гарантированной части заработной платы – в размере 13 окладов согласно штатному расписанию, в том числе компенсационные выплаты составляют 1 оклад;


2) на выплату стимулирующей части заработной платы – в размере 6,5 оклада согласно штатному расписанию.

Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом:  


- соблюдения размера гарантированной части заработной платы на уровне не менее 60% в фонде оплаты труда учреждения;


- соблюдения размера расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала на уровне не более 40% в фонде оплаты труда учреждения;


- соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения, установленного пунктом 5.6 настоящего Положения.



6.4. Расчет фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется по формуле:

ФОТ = (ЗПгч + ЗПсч)х РК х СН,

где:


ЗП гч – заработная плата (гарантированная часть), которая рассчитывается как:

ЗПгч = (Ʃ ДО х 12) + (Ʃ ДО х Ркв),

где:


ДО – фонд окладов;


12  – количество месяцев в календарном году;


Ркв – размер компенсационных выплат в год;


ЗПсч –
 заработная плата (стимулирующая часть), которая рассчитывается как:

ЗПсч = Ʃ ДО х Ксч,

где:


ДО – фонд окладов;


Ксч – количество окладов для стимулирующей части заработной платы.


6.5. Руководитель учреждения по согласованию с учредителем при условии соблюдения пункта 6.3 настоящего Положения вправе перераспределять средства стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения между конкретными видами стимулирующего характера.


6.6. В целях определения допустимой доли расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливаются перечни должностей, отнесенных к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу согласно приложению    № 5 к настоящему Положению.

VII. Другие вопросы оплаты труда


7.1.  Повышение (индексация) окладов работников учреждения производится в соответствии с постановлениями Администрации района.


7.2.  Заработная плата каждого работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


7.3. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера заработной платы, локальными нормативными актами учреждения должна быть предусмотрена доплата до минимального размера заработной платы.


7.4. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную оплату труда работников и за соблюдение норм, установленных пунктами 6.2, 6.3 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  


7.5. Выплаты работникам учреждения, производимые за счет средств экономии фонда оплаты труда, не должны приводить к снижению размера гарантированной части заработной платы, установленного в настоящем Положением.


7.6. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для оказания материальной помощи, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 

служащих, профессий рабочих и размеры окладов
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	15 600

	1.1.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться может устанавливаться II внутридолжностная категория:

юрисконсульт II категории
	21 840

	1.1.2.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий":

ведущий инженер
	23 400

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1.2.1.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом
	22 880

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	14 664

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

	2.1. 
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	2.1.1. 
	3 квалификационный уровень
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций; начальник отдела управления и средств связи;  начальник отдела материально-технического обеспечения
	26 728

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	2.2.1.
	2 квалификационный уровень
	Ведущий специалист ГО и ЧС
	23 400

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих первого уровня

	3.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

сторож, уборщик производственных помещений, кладовщик
	9 048

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

	3.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

- стропальщик 4 р.

- водитель автомобиля 5 р.
	13 832



	3.2.2.
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

- машинист крана автомобильного 6 р.
	15 060
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РАЗМЕРЫ

окладов по должностям служащих, рабочих не включенным в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (рублей)

	1.
	Директор учреждения
	47 933

	2.
	Заместитель директора учреждения по материально-техническому обеспечению
	38 347

	3.
	Заместитель директора учреждения по оперативно-диспетчерскому управлению
	38 347

	4.
	Оператор видеонаблюдения
	15 184

	5.
	Старший оперативный дежурный отдела мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций
	19 240

	6.
	Помощник оперативного дежурного отдела мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций
	18 200


