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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации района

от 24 июня 2019 г. № 190-ПА
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением Администрации района от 21 апреля 2017 года  

№ 106-ПА «О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пуровского района» 

1. Внести в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением Администрации района от 21.04.2017 года № 106-ПА «О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пуровского района» (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. В пункте 3.10:

1.1.1. Подпункт 3.10.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«- соблюдения (непревышения) расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Пуровский район, осуществляющего функции и полномочия учредителя данного учреждения (далее – работники структурного подразделения Администрации Пуровского района, в ведении которых находятся учреждения).»;

1.1.2. Дополнить подпунктами 3.10.2-1 – 3.10.2-2 следующего содержания:

«3.10.2-1. Структурное подразделение Администрации Пуровского района,  в ведении которых находятся учреждения, обеспечивает соблюдение учреждением требований, установленных подпунктом 3.10.2 пункта 3.10 настоящего Положения.
3.10.2-2. В целях реализации настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников структурного подразделения Администрации Пуровского района, в ведении которых находятся учреждения, определяется путем деления установленного объема средств на оплату их труда  (без учета объема средств, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на год на установленную численность вышеуказанных работников и деления полученного результата на количество месяцев в расчетном году.
Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников структурного подразделения Администрации Пуровского района, в ведении которых находятся учреждения, доводится до руководителя учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема средств на оплату труда работников учреждения на год (без учета объема средств, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также объема средств, предусматриваемых на оплату труда работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на количество месяцев в расчетном году.
Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения, указанных в настоящем подпункте, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда работников структурного подразделения Администрации Пуровского района, в ведении которых находятся учреждения.».

2. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к Положению об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (в редакции постановления Администрации района 

от 24 июня 2019 г. № 190-ПА)
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

РАЗМЕРЫ

должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)
	Трудовая функция*
	Нормативный правовой акт, утвердивший профессиональный стандарт (наименование, дата и номер)*

	
	
	
	код
	уровень квалификации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


* Заполняется при применении в графе 2 наименования должности из профессионального стандарта.».
