Утвержден
постановлением Главы района

от ___ ___________2009 г. №_______

Порядок предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих и

проживающих на территории Пуровского района и являющихся работниками

организаций, финансируемых из средств местного бюджета в новой редакции

1. Оплата проезда к месту отдыха и обратно

1.1. Оплата стоимости проезда работника и (или) членов его семьи к месту отдыха и обратно один раз в два года производится при условии предоставления работником документов и сведений, предусмотренных настоящим Порядком предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих на территории Пуровского района и являющихся работниками организаций, финансируемых из средств местного бюджета (далее – Порядок).

1.2. Оплата проезда производится перед отъездом, исходя из примерной стоимости проезда, на основании расчета расходов на льготный проезд, в котором указывается предполагаемые к использованию транспортные средства, маршрут следования, количество человек, стоимость проезда по участкам пути, и возмещается в соответствии с настоящим Порядком. В случае использования личного транспорта дополнительно указывается марка топлива и базовая норма его расходов на 100 километров (в зависимости от марки автомобиля), общее количество литров, средняя стоимость топлива, общая сумма затрат.

Форма расчета расходов на льготный проезд утверждается руководителями организаций, финансируемых из средств местного бюджета.

Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных документов.

1.3. Основаниями для возмещения расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно являются:

- оформленный авансовый отчет;

- проездные и иные документы, подтверждающие расходы на проезд;

- оформленное отпускное удостоверение, в котором должны быть указаны дата прибытия работника в место проведения отпуска и убытия*;

- копия свидетельства о регистрации транспортного средства¹;*

- заявление о возмещении расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно в котором указаны маршрут следования, марка топлива и его расход, общая сумма затрат;*

- чеки АЗС, удостоверяющие оплату ГСМ в период следования к месту проведения отпуска и обратно.*

1.4. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

_________________________________

* В случае использования личного транспорта.

¹ Не возмещаются расходы работнику представившему доверенность на право управления транспортным средством.

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

2) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

3) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

1.5. Оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно на личном автомобиле производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем, исходя из транспортной схемы, существующей в данной местности.

Кратчайший путь проезда на личном автомобильном транспорте определяется по таблицам расстояний, приведенных в атласах автомобильных дорог.

Стоимость проезда складывается из следующих фактически совершенных и документально подтвержденных расходов:

- приобретение бензина (газа), необходимого для проезда к месту проведения отпуска и обратно, в пределах базовых норм расхода на автомобильном транспорте, утвержденных в установленном порядке;

- провоз автомобиля на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования на отдельных участках пути);

- иные расходы, без которых проезд невозможен.

1.6. Расходы на проезд работников к месту отпуска и обратно возмещаются в полном объеме при следовании по маршруту независимо от количества и времени остановок в пути.

Если же работник проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места кратчайшим путем, исходя из существующей транспортной схемы.

При выезде в отпуск за пределы Российской Федерации расходы на проезд и провоз багажа к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи возмещаются в размере стоимости проезда по территории Российской Федерации от места отправления до самого приближенного пункта к границе Российской Федерации, подтвержденной справкой Агентства воздушных сообщений или филиала Федерального агентства железнодорожного транспорта.

1.7. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника организации, финансируемой за счет средств местного бюджета, и членов его семьи в месте использования отпуска на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

при наличии железнодорожного сообщения между пунктом отправления (местом жительства) и пунктом назначения (местом проведения отпуска) - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

при наличии только воздушного сообщения между пунктом отправления (местом жительства) и пунктом назначения (местом проведения отпуска) - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

при наличии только морского или речного сообщения между пунктом отправления (местом жительства) и пунктом назначения (местом проведения отпуска) - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

при наличии только автомобильного сообщения между пунктом отправления (местом жительства) и пунктом назначения (местом проведения отпуска) - по тарифу автобуса общего типа.

1.8. По возвращению из отпуска работник организации, финансируемой за счет средств местного бюджета, обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником организации представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией.
1.9. К неработающим членам семьи относятся:

фактически проживающие на территории Пуровского района жена (муж), несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, по отношению к которым работник является опекуном или попечителем;

дети, не достигшие возраста 23 лет, осваивающие образовательные программы высшего и среднего профессионального образования по очной форме обучения в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

Документами, подтверждающими факт нахождения на иждивении и невозможности на данном этапе трудоустроиться, являются:

- трудовая книжка неработающего супруга (супруги), в которой отсутствует запись о работе в настоящее время;

- справка налоговых органов о том, что физическое лицо не является налогоплательщиком и не зарегистрировано в качестве предпринимателя без образования юридического лица;

- справка из службы занятости о том, что физическое лицо зарегистрировано в качестве безработного в целях поиска подходящей работы;

- справка из учебного заведения, подтверждающая факт обучения физического лица по очной форме, свидетельство о государственной аккредитации;

- иные документы, служащие достоверным подтверждающим фактом иждивенчества.

1.10. Право на компенсацию расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.
В дальнейшем у работника организации, финансируемой за счет средств местного бюджета, возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.

1.11. По желанию работника время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года, не засчитывается работнику в срок отпуска и определяется по тому виду транспорта, которым работник воспользовался. Заработная плата за это время не сохраняется. Указанное время включается в стаж работы, дающий право на отпуск и получение льгот.
1.12. В случае сохранения непрерывного трудового стажа в районах Крайнего Севера при переходе на работу из одной организации в другую и неиспользовании указанной льготы по прежнему месту работы допускается сохранение права на оплату проезда к месту проведения отпуска и обратно по новому месту работы в пределах последнего двухлетнего периода.
1.13. Женщины, работающие в Пуровском районе в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета, имеющие право на льготы по оплате проезда к месту отдыха и обратно, могут воспользоваться ими при выезде в связи с отпусками по беременности и родам и по уходу за ребенком.

Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет засчитывается в непрерывный стаж работы на Крайнем Севере при предоставлении льготы по оплате проезда к месту отдыха и обратно.
2. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом

2. Компенсация расходов, связанных с переездом лиц, заключивших трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых за счёт средств местного бюджета, расположенных на территории Пуровского района, и прибывших в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, производится в следующем порядке:


2.1.  Расходы по переезду работника и членов его семьи (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей)  компенсируются в размере фактических расходов, подтверждённых проездными документами, но не выше стоимости проезда:


- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;


- водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;


- автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);


- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса.


Компенсация стоимости проезда транспортным средством более высокой категории, чем предусмотренным в пункте 2.1 главы 2 настоящего Порядка, производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или её уполномоченным агентом, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.


2.2. Компенсация стоимости проезда работника личным автомобильным транспортом производится по кратчайшему пути и наименьшей стоимости исходя из транспортной схемы, существующей в данной местности, но не выше стоимости проезда воздушным транспортом тарифа экономического класса.


Кратчайший путь проезда на личном автомобильном транспорте определяется по таблицам расстояний, приведённых в атласах автомобильных дорог.


Наименьшая стоимость проезда складывается из фактически совершённых и документально подтверждённых расходов за проезд по платным автотрассам, на приобретение топлива в пределах норм расхода топлива соответствующей марки автомобильного транспорта, за провоз автомобиля на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования на отдельных участках пути) и иных расходов, без которых проезд не возможен.


2.3. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведённые расходы, компенсация осуществляется на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему пути  в размере минимальной стоимости проезда:


- при наличии железнодорожного сообщения между пунктом отправления и пунктом назначения – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;


- при наличии только воздушного сообщения между пунктом отправления и пунктом назначения – воздушным транспортом в салоне экономического класса;


- при наличии только морского или речного сообщения между пунктом отправления и пунктом назначения – в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;


- при наличии только автомобильного сообщения между пунктом отправления и пунктом назначения – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).


2.4. При использовании для перевозки багажа контейнеров  компенсация  расходов производится по фактическим расходам из расчета не свыше 5 тонн на семью (но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза багажа).


2.5. Компенсация расходов, связанных с переездом в Пуровский район, производится по основному месту работы в течение одного месяца с даты представления авансового отчёта с приложением следующих документов:


- заявление о компенсации указанных расходов;


- оригиналы проездных документов и документов, подтверждающих расходы на перевозку багажа;


- копия паспорта, копии свидетельств о рождении детей, копии других  документов, удостоверяющих личность гражданина, а также подтверждающих степень родства;


- копия трудового договора и приказа (распоряжения) о приеме на работу соответствующего работника;

- копия приказа (распоряжения) о предоставлении работнику оплачиваемого отпуска для обустройства на новом месте;


- копия приказа (распоряжения) о выплате единовременного пособия;


- надлежащим образом заверенный авансовый отчет работника;

- копия трудовой книжки неработающего члена семьи работника; 


- справка с места работы трудоспособных членов семьи работника, подтверждающая отсутствие предоставления компенсации расходов, связанных с их переездом в Пуровский район.


2.6. Компенсация расходов работнику организации, финансируемой за счёт средств местного бюджета, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства за пределы Пуровского района в связи с расторжением трудового договора производится в следующем порядке: 


2.6.1. Компенсация расходов, связанных с переездом за пределы Пуровского района, производится в соответствии с пунктом 2.1 - 2.4 главы 2 настоящего Порядка.


2.6.2. В случае переезда работника и членов его семьи за пределы Российской Федерации  компенсация расходов производится до самого приближенного пункта к границе Российской Федерации. 


2.6.3. Компенсация расходов, связанных с переездом за пределы Пуровского района, производится путём перечисления денежных средств на лицевой счёт работника в кредитном учреждении в течение одного месяца с даты представления работником следующих документов:


- заявление о возмещении указанных расходов;
- копия приказа (распоряжения) об увольнении работника;

- оригиналы проездных документов и документов, подтверждающих расходы на перевозку багажа, оформленные в период выезда из Пуровского района к новому или прежнему месту жительства;


- справка о стоимости проезда и перевозки багажа до конечного географического пункта пересечения границы Российской Федерации (для лиц, выезжающих из Пуровского района за пределы Российской Федерации);


- копия паспорта, копии свидетельств о рождении детей, копии других  документов, удостоверяющих личность гражданина, а также подтверждающих степень родства;


- копия трудовой книжки работника и его неработающего члена семьи;


- документ, подтверждающий реквизиты кредитной организации для перечисления денежных средств (лицевой счёт получателя и реквизиты кредитного учреждения). 


Датой представления работником указанных документов в случае направления их по почте считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту получения. 


2.6.4. К членам семьи работника, на которых производится компенсация расходов, связанных с переездом в соответствии с главой 2 настоящего Порядка,  относятся муж  (жена), а также  дети (в том числе дети, по отношению к которым работник является усыновителем, опекуном, попечителем) и родители обоих супругов, находящиеся на его иждивении и проживающие вместе с ним.


2.6.5. Компенсация расходов, связанных с переездом в соответствии с главой 2 настоящего Порядка, производится однократно, за счёт бюджетной сметы соответствующей организации.

2.7. В случае смерти работника стоимость проезда и провоза имущества его семьи к прежнему месту жительства оплачивается членам семьи умершего.


2.8. Расходы на обратный проезд членов семьи оплачиваются также в случае призыва работника в состав Вооруженных Сил Российской Федерации, в органы ФСБ и МВД Российской Федерации, а также при необходимости выезда членов семьи по болезни или другим уважительным причинам, когда сам работник остается на работе до истечения срока договора.


2.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей главой, предоставляются работнику организации, финансируемой из местного бюджета, только по основному месту работы.
