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муниципальное образование пуровский район
АДМИНИСТРАЦИя
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21
	
	апреля
	201
	7
	г.
	        № 
	101-ПА


г. Тарко-Сале


О проведении районного смотра-конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район, в 2017 году 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 05 октября 2007 года № 89-ЗАО "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере трудовых отношений и управления охраной труда", в целях реализации распоряжения Администрации района от 18 января 2016 года № 7-РА "Об утверждении Мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район на 2016 – 2017 годы" (с изменениями от 30 января 2017 года   № 35-РА) постановляет:
1. Утвердить: 

1.1. 
Положение о районном смотре-конкурсе на лучший уголок охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район (далее – районный смотр-конкурс) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Состав комиссии по проведению районного смотра-конкурса согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. 
Управлению бухгалтерского учета и отчетности Администрации Пуровского района (В.С. Вазирова) расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществлять на основании сметы расходов по проведению районного смотра-конкурса, средства которой предусмотрены мероприятиями подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления в новой редакции", утвержденной постановлением Администрации района от 07.04.2014 № 42-ПА, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

3. 
Управлению экономики Администрации Пуровского района (Ю.В. Медведева) организовать работу по проведению районного смотра-конкурса.
4. 
Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (Е.В. Кузнецов) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район.
5. 
Опубликовать настоящее постановление в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч".
6. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на                        и.о. заместителя Главы Администрации района по вопросам экономики В.А. Поколюкина.
И.п. Главы района                                                                                                      Н.А. Фамбулова
Исполнитель: 

начальник Управления экономики





              Ю.В. Медведева
№   2-68-24

       6-06-46











	
	Подпись

дата
	

	Заместитель Главы Администрации района, руководитель аппарата
	
	И.А. Судницына

	И.о. заместителя Главы Администрации района по вопросам экономики
	
	В.А. Поколюкин

	Заместитель Главы Администрации района, начальник Департамента финансов и казначейства Администрации Пуровского района
	
	Е.М. Артемьева

	Заместитель Главы Администрации района, начальник Административно-правового департамента Администрации Пуровского района
	
	  О.Г. Микрюков

	Начальник Управления бухгалтерского учета и отчетности Администрации Пуровского района
	
	     В.С. Вазирова


Рассылка документа:

	Наименование структурного подразделения, организации, учреждения
	Кол-во экземпляров

	Заместитель  Главы Администрации района по вопросам социального развития
	1

	Управление экономики
	1

	Управление бухгалтерского учета и отчетности
	1

	Департамент образования
	1

	Управление культуры
	1

	Управление молодежной политики и туризма
	1

	Управление по физической культуре и спорту
	1

	Администрация п. Пурпе
	1

	Администрация п.г.т. Уренгой
	1

	Администрация МО Пуровское
	1


	Администрация п. Ханымей
	1

	Администрация с. Самбург
	1

	Администрация с. Халясавэй
	1

	Администрация с. Харампур
	1


Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации района

от                                      201     г. №______              

 ПОЛОЖЕНИЕ

о районном смотре-конкурсе на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район 
I. Общие положения
1.1. Положение о районном смотре-конкурсе на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район (далее – Положение), разработано в соответствии с распоряжением Администрации района от 18 января 2016 года № 7-РА "Об утверждении Мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район на 2016 – 2017 годы".

1.2. Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и подведения итогов районного конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район. 
1.3. Районный смотр-конкурс на лучший уголок охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район (далее – районный смотр-конкурс), проводится в течение 2017 года. 
1.4. Финансирование затрат на проведение районного смотра-конкурса осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных муниципальной программой "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления в новой редакции", утвержденной постановлением Администрации района от 07.04.2014 № 42-ПА.
II. Цели и задачи районного смотра-конкурса

2.1.  Районный смотр-конкурс проводится в целях:

- пропаганды вопросов охраны труда;

- выявления и распространения передового опыта по созданию безопасных условий труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизации работы по улучшению условий и охраны труда;
- повышения эффективности контроля и создания безопасных условий труда.
2.2. В соответствии с основными целями определены следующие задачи районного смотра-конкурса:
- повышение заинтересованности работодателя и работников в улучшении условий и охраны труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

-  повышение уровня знаний законодательства, правил и норм охраны труда среди работников муниципальных учреждений Пуровского района;

- выявление лучших практик по организации уголков охраны труда среди учреждений – участников районного смотра-конкурса;

- активное и творческое использование информационных технологий и материалов;

- моральное и материальное стимулирование работников и руководителей учреждений – участников районного смотра-конкурса.

III. Участники районного смотра-конкурса

3.1. Участниками могут быть муниципальные казенные, бюджетные и автономные учреждения, расположенные  на   территории   муниципального  образования   Пуровский   район (далее – муниципальные учреждения).
3.2. В районном смотре-конкурсе могут принимать участие муниципальные учреждения:
- находящиеся и зарегистрированные в налоговом органе на территории муниципального образования Пуровский район;

- не имеющие в 2016 и в истекшем периоде 2017 года тяжелых, групповых, смертельных несчастных случаев производственного характера;

- не имеющие задолженности по заработной плате и платежам во внебюджетные фонды всех уровней;

- не имеющие предписаний, представлений контрольно-надзорных органов об устранении нарушений действующего трудового законодательства и законодательства об охране труда.
IV. Порядок и условия проведения районного смотра-конкурса

4.1. Для выполнения задач, связанных с реализацией мероприятий районного смотра-конкурса, создается конкурсная комиссия по организации и проведению районного смотра-конкурса (далее – Комиссия).

4.2. Комиссия формируется в количестве не менее пяти человек с участием представителей организаторов Конкурса. Комиссия состоит из председателя, секретаря, членов Комиссии.



В состав Комиссии по согласованию могут входить представители уполномоченных органов местного самоуправления, территориальных органов государственной власти ЯНАО, представителей работодателей, профсоюзов и других организаций.


В период отсутствия председателя, секретаря, членов Комиссии их обязанности возлагаются на лиц, замещающих их по должности.

4.3. На Комиссию возлагаются следующие функции:

- своевременное и объективное рассмотрение конкурсной документации и (материалов) и подведение итогов районного смотра-конкурса;

- определение победителей;

- освещение в средствах массовой информации итогов районного смотра-конкурса.
4.4. Организационно-техническое обеспечение проведения районного смотра-конкурса, координацию работы по его организации и обеспечение работы Комиссии осуществляет Управление экономики Администрации Пуровского района. 
4.5.  Муниципальные учреждения, намеренные участвовать в районном смотре-конкурсе, направляют заявку на участие согласно приложению № 1 к настоящему Положению с приложением документов, указанных в заявке.
4.6.  Прием заявок и документов участников, указанных в подпункте 4.8.1 настоящего Положения, осуществляется с момента его утверждения постановлением Администрации района до 9 июня 2017 года.

4.7.  Документы предоставляются секретарю Комиссии по адресу: Пуровский район,  г. Тарко-Сале, ул. Республики, д. 25, каб. № 215 (отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района).

Заявки на участие, поступившие после установленного срока, не рассматриваются. Дата поступления заявки определяется датой ее регистрации. Регистрация заявок осуществляется в день их предоставления, если заявка поступила после 17:00, регистрация производится на следующий день.

4.8. Районный смотр-конкурс проводится методом посещения Комиссией муниципальных учреждений – участников районного смотра-конкурса по предварительному согласованию даты посещения с руководителем учреждения.

4.8.1. Рассмотрение конкурсной документации и материалов муниципальных учреждений – участников районного смотра-конкурса, расположенных в отдаленных поселениях муниципального образования Пуровский район с труднодоступной транспортной схемой (с. Халясавэй, с. Самбург), осуществляется дистанционно, путем предоставления участниками электронных версий документов, фотоотчетов, презентаций и т.д.
4.9. Оценка  результатов районного смотра-конкурса и подведение итогов осуществляются до 30 июня 2017 года.
4.10. Уголки  охраны труда оцениваются по показателям согласно приложению  № 2 к  настоящему Положению.
4.11.  Каждому показателю соответствует минимальное и максимальное количество баллов, которые в сумме составляют итоговый результат участника. 
4.12.  Победителями районного смотра-конкурса признаются муниципальные учреждения, набравшие наибольшее количество баллов.

4.13.  Всего в районном смотре-конкурсе определяются три победителя, занявшие    1, 2 и 3 места.
4.14. Победители районного смотра-конкурса после получения соответствующего уведомления от организатора предоставляют в Управление бухгалтерского учета и отчетности Администрации Пуровского района реквизиты для перечисления денежной премии и иные документы, предусмотренные  Порядком предоставления грантов в рамках районного смотра-конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район (приложение № 3 к настоящему Положению).
4.15. Комиссия не присуждает призовые места, в случае если заявлен только один участник. В этом случае районный смотр-конкурс признается несостоявшимся, о чем подписывается протокол. 

4.16. При равном количестве набранных баллов победители определяются с учетом:

- соответствия уголка охраны труда Рекомендациям по организации уголка охраны труда,  утвержденным постановлением Минтруда РФ от 17 января 2001 г. № 7;

- полноты информации о законодательстве, правилах и нормах охраны труда;

- актуальности представленных материалов, регулярность их обновления;

- использования фотоматериалов и компьютерных технологий;

- эстетичности и культуры оформления;

- доступности расположения уголка охраны труда для работников.

4.17. Документы, представляемые участниками, не возвращаются и не рецензируются.

V. Определение результатов смотра-конкурса и награждение победителей

5.1. Подведение итогов районного смотра-конкурса осуществляется в сроки, указанные в пункте 4.9 настоящего Положения, и оформляются протоколом, который подписывается председателем  и секретарем Комиссии.
5.2. Заседание Комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса проводится в очной форме или путем заочного голосования. 
5.3. Протокол заседания и принятые решения оформляются в течение трех дней со дня заседания или окончания заочного голосования.
5.4. Итоги районного смотра-конкурса размещаются на официальном сайте муниципального образования Пуровский район в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола Комиссии.
5.5. Награждение победителей районного смотра-конкурса проходит в течение месяца со дня подписания протокола.

5.6.  Победители смотра-конкурса, занявшие 1, 2, 3 места, награждаются дипломами I степени, II степени, III степени и денежными премиями:
- за 1 место – 18 000 (восемнадцать тысяч) рублей;

- за 2 место – 12 000 (двенадцать тысяч) рублей;

- за 3 место – 10 000 (десять тысяч) рублей.
5.7. Награждение победителей смотра-конкурса производится в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой информации.
5.8. Участникам районного смотра-конкурса по решению Комиссии могут предоставляться иные виды поощрения помимо установленных пунктом 5.6 настоящего Положения (благодарственные письма, сертификаты и пр.).
5.9. В  случае признания победителем районного смотра-конкурса казенного учреждения  денежные премия предоставляется в установленном порядке путем увеличения лимитов бюджетных обязательств на отчетный период.
5.10. В случае признания победителем районного смотра-конкурса бюджетного и (или) автономного учреждения, денежная премия перечисляется в виде гранта в соответствии  с Порядком предоставления грантов в рамках районного смотра-конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район (приложение № 3 к настоящему Положению). 
Приложение № 1

к Положению о районном смотре-конкурсе на лучший уголок охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район
 
ЗАЯВКА

(на бланке учреждения)
на участие в районном смотре-конкурсе на лучший уголок  охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район
1. Наименование учреждения:

________________________________________________________________________________

заявляет о своем намерении принять участие в  районном смотре-конкурсе на лучший уголок  охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район.
2. Адрес организации _____________________________________________________________

3. Телефон, факс _________________________________________________________________

4. Численность работающих _______________________________________________________

5. Ф.И.О. работодателя (полностью), служебный телефон ______________________________

________________________________________________________________________________

6. Ф.И.О. специалиста по охране труда/ответственного за охрану труда  (полностью), служебный телефон___________________________________________________________
С Положением о проведении районного смотра-конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район, ознакомлены.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантируем.

Уведомлены о том, что организации, представившие недостоверные сведения по требуемым показателям или неполный пакет документов, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:
1.  Карточка предприятия.
2. Справка об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате, налоговым платежам и платежам во внебюджетные фонды  за 2016 год и истекший период 2017 года, подписанная руководителем и главным бухгалтером учреждения.
3.  Копии документов, подтверждающих наличие первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии).
4.  Другие документы по желанию участника районного смотра-конкурса (перечислить).
Руководитель учреждения      _______________________________________________________              
(Ф.И.О., подпись, дата)
Председатель профсоюзного

комитета или представитель иного

уполномоченного работниками

представительного органа (при наличии) __________________________________________
Приложение № 2
к Положению о районном смотре-конкурсе на лучший уголок охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район
ПОКАЗАТЕЛИ

организации работы уголка охраны труда 

___________________________________________________________

(наименование организации)
	№ п/п
	Показатель 
	Количество баллов, критерии оценки

	1.
	Содержание уголка
	

	1.1.
	Законы и иные нормативные правовые акты по охране труда, принятые на федеральном уровне и уровне субъекта РФ
	да – 2 

нет –  0 

	1.2.
	Приказы и распоряжения, принятые на локальном уровне, касающиеся вопросов охраны труда
	да – 2 

нет –  0 

	1.3.
	Графики проведения инструктажа и расписания учебных занятий по охране труда
	да – 2 
нет – 0

	1.4.
	Планы по улучшению условий и охраны труда
	да – 2 

нет – 0

	1.5.
	Информация о вредных и (или) опасных производственных факторах и средствах защиты на рабочих местах
	да – 2 

нет – 0

	1.6.
	Информация о нарушениях требований законодательства по охране труда
	да – 2 

нет – 0

	1.7.
	Информация об управлении охраной труда в учреждении
	да – 2 

нет – 0

	1.8.
	Учебно-методическая литература по охране труда
	да – 2 

нет – 0

	1.9.
	Информация о проведении семинаров, лекций, бесед и консультаций и иных мероприятиях по вопросам охраны труда 
	да – 2 

нет – 0

	1.10.
	Иная информация (агитационные материалы по вопросам охраны труда, планы эвакуации, специальная информация, подобранная в соответствии со спецификой деятельности  учреждения и др.)
	да – от 1 до 4
нет – 0 

	2.
	Ответственный за руководство работой уголка охраны труда
	назначен – 2

не назначен – 0



	3.
	Местонахождение уголка охраны труда
	в зависимости от общедоступности от 1 до 3

	4.
	Оформление уголка охраны труда
	в зависимости от сложности и эстетичности от 1 до 3

	Максимальная сумма баллов
	30


Приложение № 3

к Положению о районном смотре-конкурсе на лучший уголок охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район
Порядок предоставления грантов в рамках районного смотра-конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район
1. В настоящем Порядке предоставления грантов в рамках районного смотра-конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район (далее – Порядок), используются следующие понятия:

- грантодатель – Администрация муниципального образования Пуровский район, организующая проведение районного-смотра конкурса и заключающая соглашение с грантополучателем о предоставлении гранта (далее – соглашение);

- грантополучатель – учреждение, набравшее наибольшее количество баллов и признанное Комиссией одним из трех победителей районного смотра-конкурса.

2. Гранты в рамках районного смотра-конкурса на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район (далее – гранты/грант), предоставляются в текущем финансовом году и передаются бюджетным и автономным учреждениям, расположенным на территории муниципального образования Пуровский район, путем передачи целевых субсидий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Предоставление грантов осуществляется за счет и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Районной Думы муниципального образования Пуровский район о бюджете района и (или) сводной бюджетной росписью местного бюджета на реализацию мероприятий, предусмотренных муниципальной программой "Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления в новой редакции", утвержденной постановлением Администрации района от 07.04.2014        № 42-ПА.
4. Гранты предоставляются для частичного возмещения затрат, фактически понесенных грантополучателем при реализации следующих мероприятий по улучшению условий и охраны труда:
- проведение специальной оценки условий труда;

- устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

- модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих местах с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового);

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений;

- приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами по охране труда;

- организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников;

- оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи;

- реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах;

- реализация мероприятий, направленных на профилактику распространения ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников.
5. Грантодатель заключает с грантополучателем соглашение о предоставлении гранта в течение 15 рабочих дней со дня подписания протокола по итогам районного смотра-конкурса.
6. Соглашение о предоставлении гранта должно содержать:

- сроки и порядок перечисления гранта;
- права, обязанности и ответственность сторон;

- форму заявки на перечисление средств гранта;

- порядок, сроки и форму представления содержательной и финансовой отчетности об использовании средств гранта;

- порядок, сроки и форму составления акта проверки по итогам контроля финансовой и (или) содержательной отчетности (далее – акт проверки);

- порядок возврата в текущем финансовом году средств гранта (части гранта), не использованных в текущем финансовом году и (или) использованных не по целевому назначению и (или) с нарушением условий, установленных при их предоставлении;

- ответственность сторон за нецелевое использование гранта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- согласие грантополучателя на осуществление грантодателем и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления гранта.

7. При заключении соглашения о предоставлении гранта грантодатель принимает на себя обязательства по перечислению гранта и контролю за целевым и своевременным использованием гранта, за возвратом использованных не по целевому назначению гранта либо предоставленных с нарушением настоящего Порядка.

8. В случае если по окончании срока, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, соглашение о предоставлении гранта не было подписано со стороны грантополучателя, обязательства грантодателя по предоставлению гранта аннулируются и грант предоставляется следующему участнику районного смотра-конкурса в порядке очередности ранжирования баллов.

9. Перечисление гранта производится в течение 10 рабочих дней с момента подписания соглашения о предоставлении гранта на расчетный счет грантополучателя.

10. Грантодатель и органы муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения грантополучателем условий, целей и порядка предоставления гранта (далее – проверка).

11.  Проверка осуществляется в форме изучения и анализа отчетных документов, указанных в пункте 15 настоящего Порядка.

12. В ходе осуществления проверки грантодатель и органы муниципального финансового контроля автономного округа вправе запрашивать у грантополучателя финансовые и иные документы (надлежащим образом заверенные копии) о соблюдении грантополучателем условий, целей и порядка предоставления гранта.

13. По требованию грантодателя и органов муниципального финансового контроля грантополучатель обязан представлять все запрашиваемые ими финансовые и иные документы (надлежащим образом заверенные копии), подтверждающие соблюдение грантополучателем условий, целей и порядка предоставления гранта.

14. Результат проверки оформляется путем составления акта по итогам проведения проверки соблюдения грантополучателем условий, целей и порядка предоставления гранта.

15. Грантополучатели представляют грантодателю отчет об использовании гранта не позднее 25 декабря текущего года по форме, установленной в приложении к настоящему Порядку, с приложением копий документов, подтверждающих целевое использование гранта.

16. Срок проверки отчета составляет не более 15 рабочих дней с момента поступления. Грантодатель вправе потребовать устранить выявленные по результатам рассмотрения отчета замечания, установив срок для представления доработанного отчета не более 20 рабочих дней.
17. Грантополучатели, с которыми заключены соглашения о предоставлении гранта, принимают на себя обязательства по целевому и своевременному освоению грантов. Грантополучатели несут ответственность в соответствии с настоящим Порядком, условиями соглашения и законодательством Российской Федерации.

18.  Ответственность за достоверность представляемых грантодателю отчетных документов и сведений, целевое использование гранта возлагается на грантополучателя.

19. Грантодатель направляет в адрес грантополучателя требование о возврате гранта (неосвоенной суммы гранта) в следующих случаях:

- представление грантополучателем недостоверных сведений для получения гранта;

- выявление факта нецелевого использования гранта (части гранта);

- нарушение условий, установленных при предоставлении гранта.

20.  Неосвоенная сумма гранта рассчитывается как разница между предоставленной суммой гранта и документально подтвержденной суммой гранта, израсходованной в безналичной форме по целевому назначению.

21. Возврат гранта (неосвоенной суммы гранта) производится в течение 15 рабочих дней с момента получения грантополучателем требования о возврате гранта (неосвоенной суммы гранта) на расчетный счет грантодателя, указанный в соглашении, в порядке, установленном в соглашении.

ФОРМА ОТЧЕТА

ОТЧЕТ

____________________________________________________________

(наименование грантополучателя)

    Сообщаю,   что   сумма   освоенных   средств   гранта,  полученного  по соглашению _________________________, составляет __________________ рублей,

    (номер и дата соглашения)

в т.ч.:

	№ п/п
	Наименование направления расходов
	План (руб.)
	Факт
	Отклонение (%)
	Основание расходов (перечень заверенных грантополучателем копий платежных документов: № и дата платежных поручений, счетов, счетов-фактур, накладных, договоров, актов и др.)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


В  ходе  освоения  гранта  допускается  перераспределение средств между установленными в соглашении направлениями расходов (без ограничений).

К  отчету  прикладывается  полный комплект заверенных грантополучателем копий  платежных  документов:  счетов, счетов-фактур, накладных, договоров, актов и др.

Подпись грантополучателя

(уполномоченный представитель)                                           __________/_______________/

                                                                                                            (подпись)      (Ф.И.О.)

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации района

от                                      201     г. №______

СОСТАВ

комиссии по проведению районного смотра-конкурса
на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования 
Пуровский район
	Поколюкин В.А.
	- и.о. заместителя Главы Администрации района по вопросам экономики, председатель Комиссии;

	Мальцева В.В.
	- главный специалист отдела организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района, секретарь Комиссии.

	         Члены комиссии:


	Графеева Н.И.
	- председатель Пуровского райкома профсоюза работников образования и науки РФ г. Тарко-Сале (по согласованию);

	Леонтьева Н.В.
	- заведующий сектором отдела организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района;

	Попов М.Т.
	- начальник Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ямало-Ненецкому автономному округу в Пуровском, Красноселькупском районах (по согласованию);

	Приходько Н.В.
	- заместитель директора МКУ "Центр ресурсного обеспечения системы образования Пуровского района" (по согласованию);

	Солопов В.В.
	- инженер службы охраны труда ФГКУ "11 пожарная часть федеральной противопожарной службы по Ямало-Ненецкому автономному округу" (по согласованию).


Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации района

от                                      201     г. №______

СМЕТА

расходов на проведение районного смотра-конкурса
на лучший уголок охраны труда среди муниципальных  учреждений, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район
	№ п/п
	Наименование
	Стоимость 1 ед. (руб.)
	Количество
	Общая стоимость (руб.)

	1.
	Денежный приз за I место
	18 000
	1
	18 000

	2.
	Денежный приз за II место
	12 000
	1
	12 000

	3.
	Денежный приз за III место
	10 000
	1
	10 000

	Итого
	40 000


