
                                                                                                    
муниципальное образование пуровский район
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОстановлЕНИЕ

	 11
	
	мая
	201
	8
	г.
	        № 
	 169-ПА                                                                       


     
  г. Тарко-Сале


	О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в Пуровском районе до 2018 года (в новой редакции)



В целях реализации мероприятий, предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01 июня 2012 года № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", а также в соответствии с постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 24 декабря 2012 года № 1160-П      "О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в Ямало-Ненецком автономном округе" п о с т а н о в л я е т:

1. Установить допустимое превышение показателей поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников в размере 3%, но не ниже достигнутого уровня заработной платы по категориям работников бюджетной сферы за предшествующий год с учетом параметров повышения (индексации) оплаты труда, установленных постановлением Администрации района.

2. Департаменту образования Администрации Пуровского района (С.М. Васильева), Управлению культуры Администрации Пуровского района (Л.Н. Ерохова), Управлению по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района (Л.С. Булыгина):

2.1. Обеспечить достижение целевых показателей повышения уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений в установленной сфере деятельности в соответствии с целевыми показателями средней заработной платы, установленной постановлением Правительства ЯНАО от 24 декабря 2012 года № 1160-П "О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в Ямало-Ненецком автономном округе до 2018 года";

2.2. Обеспечить взаимосвязь между повышением оплаты труда и достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых (выполняемых) учреждениями услуг (работ), установив в системах оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений критерии и показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и работников;

2.3. Организовать работу по ежемесячному занесению показателей на основе первичных статистических данных по формам федерального статистического наблюдения, утвержденным приказом Росстата от 25 декабря 2017 года № 864, с помощью веб-интерфейса сбора данных в базу данных информационно-аналитической системы мониторинга и анализа социально-экономического развития  Ямало-Ненецкого  автономного округа  (далее - ИАС Мониторинг Ямал);
2.4. Обеспечить внесение в базу данных ИАС Мониторинг Ямал показателей, характеризующих ход реализации мероприятий по повышению заработной платы работников бюджетной сферы в Пуровском районе до 2018 года, согласно приложению № 2 к постановлению Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 24 декабря 2012 года № 1160-П "О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в Ямало-Ненецком автономном округе до 2018 года"  в сроки, установленные Положением об ИАС Мониторинг Ямал, утвержденным постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 23 июля 2012 года № 600-П "Об информационно-аналитической системе мониторинга и анализа социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа (ИАС Мониторинг Ямал)";
           2.5. Обеспечить представление исполнительным органам государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа по соответствующим направлениям отчетной информации, установленной настоящим постановлением;

2.6. Обеспечить соблюдение допустимого превышения показателей поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников в размере 3%, но не ниже достигнутого уровня заработной платы по категориям работников бюджетной сферы за предшествующий год с учетом параметров повышения (индексации) оплаты труда, установленных постановлением Администрации района.

3. Установить, что не менее 30% дополнительных средств, направляемых на увеличение фонда оплаты труда работников учреждений, должен составлять фонд надбавок и доплат, средства которого направляются на выплаты стимулирующего характера при условии:

- отсутствия отклонений в деятельности учреждений по исполнению муниципального задания, утвержденного в установленном порядке, и в случаях, предусмотренных законодательством;

- достижения целевых показателей деятельности учреждений, работников по годам поэтапного повышения заработной платы, утвержденных в соответствии с пунктом 2.2 настоящего постановления.

4. Департаменту финансов и казначейства Администрации Пуровского района           (Д.Р. Сафаргалиева) ежегодно предусматривать в местном бюджете средства на финансирование мероприятий по поэтапному повышению заработной платы работников бюджетной сферы Пуровского района в соответствии с показателями поэтапного повышения заработной платы с учетом мероприятий отраслевых "дорожных карт", мероприятий по оптимизации расходов с привлечением средств от приносящей доход деятельности в порядке и сроки, устанавливаемые положением о разработке проекта бюджета Пуровского района на очередной финансовый год и плановый период.

5. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации района от 13 марта 2013 года № 29-ПА "О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в Пуровском районе до 2018 года";

- постановление Администрации района от 23 сентября 2013 года № 156-ПА "О внесении изменения в пункт 5 графика поэтапного повышения средней заработной платы работников бюджетной сферы в Пуровском районе до 2018 года";

- постановление Администрации района от 06 июня 2014 года № 90-ПА "О  внесении изменений в постановление Администрации района от 13 марта 2013 года № 29-ПА";

- постановление Администрации района от 28 октября 2014 года № 201-ПА "О внесении изменения в график поэтапного повышения средней заработной платы работников бюджетной сферы Пуровского района до 2018 года";

- постановление Администрации района от 23 марта 2015 года № 76-ПА "О внесении изменений в постановление Администрации района от 13 марта 2013 года № 29-ПА (с  изменениями от 23.09.2013 №156-ПА, от 06.06.2014 № 90-ПА, от 28.10.2014 № 201-ПА)";
- постановление Администрации района от 27 ноября 2015 года № 300-ПА "О внесении изменения в абзац 1 пункта 2 постановления Администрации района от 13 марта 2013 года № 29-ПА (с изменениями от 23.09.2013 № 156-ПА, от 06.06.2014 № 90-ПА, от 28.10.2014 № 201-ПА, от 23.03.2015 № 76-ПА)";

- постановление Администрации района от 09 июня 2016 года № 238-ПА "О внесении изменений в постановление Администрации района от 13 марта 2013 года № 29-ПА (с изменениями от 23.09.2013 № 156-ПА, от 06.06.2014 № 90-ПА, от 28.10.2014 № 201-ПА, от 23.03.2015 № 76-ПА, от 27.11.2015 № 300-ПА)";

- постановление Администрации района от 11 августа 2016 года № 329-ПА "О внесении изменения в подпункт 2.1 пункта 2 постановления Администрации района от 13 марта 2013 года № 29-ПА "О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в Пуровском районе до 2018 года" (с изменениями от 23.09.2013 № 156-ПА, от 06.06.2014 № 90-ПА, от 28.10.2014 № 201-ПА, от 23.03.2015 № 76-ПА, от 27.11.2015 № 300-ПА, от  09.06.2016 № 238-ПА)";

- постановление Администрации района от 16 ноября 2016 года № 438-ПА "О внесении изменений в постановление Администрации района от 13 марта 2013 года № 29-ПА (с изменениями от 23.09.2013 № 156-ПА, от 06.06.2014 № 90-ПА, от 28.10.2014 № 201-ПА, от 23.03.2015 № 76-ПА, от 27.11.2015 № 300-ПА, от  09.06.2016 № 238-ПА, от 11.08.2016 № 329-ПА)".

6. Управлению информационно-аналитических исследований и связей с общественностью Администрации Пуровского района (И.С. Аракелова) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Пуровский район. 

7.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по вопросам экономики В.А. Поколюкина.

Глава района 








     
    А.Н. Нестерук
