Требования к мотивационному письму
Мотивационное письмо является одним из инструментов оценки кандидатов в рамках конкурса, поэтому необходимо ответственно отнестись к его оформлению.
Требования к содержанию мотивационного письма

В тексте письма необходимо отразить следующую информацию:

1. Чем Вас привлекает работа по выбранной Вами целевой управленческой должности?

2. Какой предыдущий профессиональный опыт пригодится Вам в случае замещения целевой управленческой должности?

3. Какие задачи и проблемы, по Вашему мнению, Вам предстоит решать, заняв целевую управленческую должность?

4. Как Вы думаете, с какими сложностями Вы столкнетесь, заняв целевую управленческую должность?

5. По каким критериям через год Вы будете оценивать успешность своей работы в целевой управленческой должности?

Требования к оформлению мотивационного письма:
– формат MS Word;

– печатается 12 шрифтом (используются отечественные метрические аналоги шрифта Times New Roman), выравнивание по ширине, абзацный отступ, межстрочный интервал - 1;

– объем – 2-3 страницы;

– должно быть структурировано (содержать такие элементы, как вступление, описательная часть, заключение).
