
ОТЧЕТ

об исполнении Плана работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
за 2 квартал 2022 года

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1.
	Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	В рамках мониторинга:

- Федеральным законом от 01 апреля 2022 года          № 90-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в Федеральные законы от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в связи с чем осуществлен мониторинг муниципальных правовых актов. По результатам мониторинга осуществляется подготовка проекта постановления о внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Пуровского района, муниципальными служащими Администрации Пуровского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и муниципальными служащими Администрации Пуровского района сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденное постановлением Администрации Пуровского района от 30 декабря 2020 года № 503-ПА; 

- проведена работа по исполнению Федерального закона от 30 апреля 2021 года № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», по результатам которой, лиц, указанных в статье 27 данного закона, не установлено

	1.2
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Принято 2 муниципальных правовых акта: 

- распоряжением Администрации Пуровского района от 01 апреля 2022 года № 140-РА утверждено  Положение о проведении мониторинга деятельности структурных подразделений Администрации Пуровского района, наделенных правами юридического лица.

- распоряжением Администрации Пуровского района от 19.04.2022 № 177-РА утвержден план работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Внесены изменения в 2 муниципальных правовых акта:

- постановлением Администрации Пуровского района от 16 марта 2022 года № 117-ПА внесены изменения в постановление Администрации Пуровского района от 28 декабря 2020 года № 479-ПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов»;

- постановлением Администрации Пуровского района от 05 марта 2022 года № 104-ПА внесены изменения в состав межведомственного Совета при Главе Пуровского района по противодействию коррупции, утвержденный постановлением Администрации Пуровского района от 30 ноября 2020 года № 419-ПА;



	2.
	Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	2.1
	Организация и проведение мероприятий по своевременному представлению муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов  (проведение семинаров, размещение материалов по разъяснению порядка заполнения сведений) 
	Организовано представление сведений:

- муниципальным служащим, руководителям муниципальных учреждений направлены памятки о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также письма об использовании Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году Минтруда России и основных новеллах;

- муниципальным служащим направлены памятки о представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также письма разъяснительного характера о заполнении формы сведений и использования методических рекомендаций об использовании формы;
- проведено 11 совещаний по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 6 лекционных мероприятий в структурных подразделениях Администрации Пуровского района с использованием наглядных материалов по заполнению справок о доходах с использованием СПО «Справки БК»

	2.2
	Оказание консультативной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	проведено 79 консультаций

	2.3
	Прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

	
	- гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы


	25

	
	- муниципальный служащий 
	402

	2.4
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных

	
	- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень
	20

	
	- муниципальными служащими, должности которых включены в соответствующий перечень
	в отчетном периоде сведения представили 314 муниципальных служащих

	
	- муниципальными служащими, замещающими должность, не предусмотренную перечнем должностей, и претендующими на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем
	1

	
	- гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений
	0 

	
	- руководителями муниципальных учреждений
	75

	2.5
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте муниципального округа Пуровский район
	Сведения 308 муниципальных служащих и 75 руководителей подведомственных муниципальных учреждений размещены в установленный срок 

	2.6
	Прием уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Приняты и размещены в установленный срок  уточненные сведения 12 муниципальных служащих и 2 руководителей подведомственных муниципальных учреждений

	2.7
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Проведен анализ сведений, представленных 256 муниципальными служащими 

	3.
	Обеспечение соблюдения ограничений, запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения обязанностей, установленных федеральными законами

	3.1
	Прием и рассмотрение сообщений коррупционной направленности
	В отчетном периоде поступило 3 уведомления о возможном возникновении конфликта интересов от 3 муниципальных служащих. Работодателем приняты меры по урегулированию конфликта интересов.

Поступили 20 сообщений от организаций о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими. Подготовлено 18 мотивированных заключений об отсутствии оснований для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов, по 2 сообщениям материалы рассмотрены в заседании указанной комиссии (по итогам заседаний даны согласия на трудоустройство).

Рассмотрено 1 обращение муниципального служащего, планирующего свое увольнение, о даче согласия на трудоустройство на условиях трудового договора в организацию. Обращение рассмотрено в заседании комиссии (по итогам заседания дано согласие на трудоустройство).



	
	- уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	

	
	- уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	

	
	- уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)
	

	
	- уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей
	

	
	- заявление о невозможности представить сведения о доходах на супруга(гу)
	

	
	- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, муниципального служащего, планирующего увольнение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации
	

	
	- сообщение организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим
	

	
	- ходатайства об участии в управлении некоммерческой организации


	

	3.2
	Анализ анкет и иных документов, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, на предмет наличия близкого родства и свойства с муниципальными служащими при условии подчиненности должностных лиц.

Анализ анкет и иных документов, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, на предмет наличия близкого родства и свойства с работником муниципального учреждения, трудовая деятельность которого связана с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий в данном муниципальном учреждении
	При приеме документов при назначении на должность проанализированы сведения анкет 25 претендентов на должности муниципальной службы, случаи конфликта интересов не установлены

	3.3
	Анализ сведений, содержащихся в личных делах, о родственных и свойственных связях должностного лица в целях выявления возможного конфликта интересов, контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности, обеспечение соблюдения муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, а также своевременное принятие мер к предотвращению конфликта интересов
	Проведен анализ анкетных данных 25 муниципальных служащих, случаи конфликта интересов не установлены

	3.4
	Анализ достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Осуществлен анализ в отношении сведений, представленных 25 гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы. Сведений о несоблюдении ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, не установлено



	3.5
	Анализ поступивших обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих
	Обращения не поступали

	3.6
	Мониторинг деятельности исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими на предмет выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе (перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, анализ должностных инструкций)
	В ходе анализа должностных инструкций не выявлено новых должностей, связанных с коррупционными рисками

	3.7
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Сформирован перечень закупок 2022 года с высокими коррупционными рисками (21),  перечень лиц, участвующих в закупках в 2022 году и профили:

- муниципальных служащих, принимающих участие в закупочной деятельности (128); 
- организаций участников в закупках (54);


	3.8
	Организация проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы
	Подготовлена информация о соблюдении установленного законодательства в отношении 65 бывших муниципальных служащих, по 31 из которых  отсутствуют уведомления о трудоустройстве. В рамках исполнения соглашения о взаимодействии при проведении проверок соблюдения порядка заключения трудового договора или гражданско-правового договора  с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, установленного ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 26 декабря 2018 года указанная информация  направлена в прокуратуру Пуровского района 07 апреля 2022 года 


	4.
	Проведение проверок

	4.1
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

- муниципальными служащими;

- гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений;

- руководителями муниципальных учреждений


	Проверки не проводились в виду отсутствия оснований

	4.2
	Проверка соблюдения муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и иными правовыми актами 
	Проверки не проводились в виду отсутствия оснований

	4.3
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности муниципальной службы, расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей доходу данных лиц и их супруги (супруга) в случаях и порядке, установленных Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	Основания для принятия решения об осуществлении контроля за расходами отсутствуют

	5.
	Обеспечение антикоррупционного просвещения муниципальных служащих

	5.1
	Проведение информационного освещения изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих
	Направлены информационные письма в структурные подразделения Администрации Пуровского района:

-  об изменениях, внесенных в Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (дополнен статьей 8.2. «Контроль за законностью получения денежных средств») Федеральным законом от 06 марта 2022 года № 44-ФЗ «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности»;

-  об изменениях, внесенных в Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Федеральным законом от 30 апреля 2021 года № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в части запретов на муниципальной службе, связанных с гражданством

	5.2
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, ответственных должностных лиц за профилактику коррупционных правонарушений 
	Проведено 2 совещания (протокол от 18 февраля 2022 года № 1 и от 29 июня 2022 № 2) с рассмотрением следующих вопросов:
- о ходе декларационной кампании 2022 года;

- об организации работы по оказанию консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, возникающим у муниципальных служащих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в период декларационной кампании 2022 года (указать  имеющиеся проблемные вопросы по заполнению соответствующих справок БК);

- об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Пуровского района на 2021 – 2024 годы (распоряжение Администрации Пуровского района от 14 сентября 2021 года № 522-РА);
- обеспечено участие ответственных должностных лиц Администрации Пуровского района в семинаре на тему «Порядок проведения проверок в целях противодействия коррупции», организованном управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа с использованием видеоконференцсвязи;
- итоги проведения декларационной кампании 2022 года;

- соблюдение работодателем статьи 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (привлечение работодателем к трудовой деятельности бывшего государственного или муниципального служащего, в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)

	5.3
	Подготовка методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих (памятки, буклеты, плакаты, видеоролики и др.)
	Подготовлены 4 памятки по вопросам представления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера и сведений об адресах сайтов и методические рекомендации по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в текущем 2022 году


	5.4 
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Даны разъяснения по применению Антикоррупционной политики в муниципальном учреждении (оказана консультативная помощь по рассмотрению ситуации о возможности возникновения личной заинтересованности)

	5.5
	Обеспечение размещения на официальном сайте муниципального округа Пуровский район, стендах, в социальных сетях актуальной информации об антикоррупционной деятельности, наглядных агитационных просветительских материалов по вопросам и проблемам противодействия коррупции
	В разделе «Противодействие коррупции» официального сайта муниципального округа Пуровский район размещены:

- методические рекомендации по заполнению сведений о доходах и сведений об адресах сайтов;
- отчет об исполнении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов за 2021 год, за 1 квартал 2022;

- отчет об исполнении плана работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений за 2021 год, за 1 квартал 2022 года;

- план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов за 2022 год;
- план работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;

- информация о планируемых заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов;
- информация о деятельности межведомственного Совета при Главе Пуровского района по противодействию коррупции (план работы Совета на 2 полугодие 2022 года и протокол заседания от 30 марта 2022 года № 1)

	5.6
	Проведение разъяснительных мероприятий:

- вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; 
- разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы
	Поступающим на муниципальную службу представляется информационная ссылка на вводный курс по антикоррупционной тематике (вебинар).
При увольнении с муниципальной службы проводится беседа об обязанности, предусмотренной ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	5.7
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	декабрь

	6.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов

	6.1
	Направление материалов, являющихся основанием для проведения комиссии, обеспечение проведения заседаний
	Направлены 3 материала для рассмотрения в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов (мотивированные заключения по фактам заключения трудовых договоров с 2 бывшими муниципальными служащими и 1 муниципальным служащим, планирующим свое увольнение)

	6.2
	Размещение информации о планируемых заседаниях комиссии и о принятых решениях
	Информация о запланированных заседаниях комиссии на 17 февраля 2022 года, 22 марта 2022 года, 23 июня 2022 года, а также об итогах их проведения размещена на официальном сайте муниципального округа Пуровский район во вкладке «Противодействие коррупции»

	7.
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях

	7.1
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях
	В рамках контроля проведены проверочные мероприятия в 6 подведомственных учреждениях, нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции не установлено. По итогам 2-х из указанных проверок даны рекомендации по приведению к единообразной системе подхода к работе по профилактике коррупционных правонарушений. Осуществлен контроль за исполнением указанных рекомендаций 

	7.2
	Оказание методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции в муниципальных учреждениях
	В ходе проведения проверочных мероприятий должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях оказывалась консультативная и методологическая помощь в целях организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и приведению данной работы к единообразию. 

31 марта 2022 года в МКУ «Дирекция по обслуживанию органов местного самоуправления Пуровского района» проведено совещательное мероприятие с рассмотрением проблемных вопросов по организации работы по противодействию коррупции в учреждении, обзором ситуаций, связанных с конфликтом интересов, соблюдением ст. 19.29 КоАП РФ.
Обеспечено обучение 1 руководителя муниципального учреждения по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции»

	8.
	Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	8.1
	Обеспечение подготовки отчетности по исполнению распоряжения Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.02.2020 № 51-Р, распоряжения Администрации Пуровского района от 25 февраля 2021 года № 85-РА, подготовка докладов, обзоров, информации по вопросам противодействия коррупции
	Подготовлена и направлена в установленные сроки отчетность по исполнению распоряжения Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.02.2020 № 51-Р. 
Подготовлены отчеты:

- об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Пуровского района за 2021 год и 1 квартал 2022 года;

- об исполнении Перечня мероприятий комплексной программы «Противодействие коррупции в Ямало-Ненецком автономном округе на 2021 – 2024 годы», утвержденной постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 15 сентября 2021 года     № 825-П:

- о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Пуровском районе;

- об исполнении Плана работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Пуровского района за 2021 год и  1 квартал 2022 года;

- об исполнении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Пуровского района и урегулированию конфликта интересов за 2021 год и 1 квартал 2022 года.
Дважды в месяц подготавливалась аналитическая информация о ходе декларационной кампании.

Осуществлена подготовка:

- доклада об исполнении протокола совещания должностных лиц от 29 ноября 2021 года;
- аналитической информации о представлении сведений о доходах руководителями муниципальных учреждений в 2022 году;
- доклада о мерах по противодействию коррупции в Администрации Пуровского района по итогам 2021 года (к заседанию окружной комиссии 14 марта 2022 года);
- информации для подготовки Ежегодного доклада о противодействии коррупции в Ямало-Ненецком автономном округе;
- доклада о правоприменительной практике по результатам вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере коррупции;

- об организации работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (к заседанию межведомственного Совета при Главе Пуровского района по противодействию коррупции 30 марта 2022 года)

- об уточняющих сведениях, представленных в рамках декларационной кампании 2022 года;

- справочная информация о достоверности информации, отраженной в сообщениях пользователей социальной сети «Вконтакте» в период проведения прямого эфира с Главой Пуровского района;

- сводная информация по вопросам повестки заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЯНАО



	8.2
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	46 муниципальных служащих прошли обучение по программам антикоррупционной направленности, в том числе 23, в чьи обязанности входит участие в противодействии коррупции

	8.3
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по программам в области противодействия коррупции
	обеспечено обучение 19 муниципальных служащих



	8.4
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обеспечено обучение 23 муниципальных служащих, принимающих участие в закупочной деятельности

	8.5
	Обновление размещенной на официальном сайте муниципального округа Пуровский район информации по вопросам противодействия коррупции
	Осуществлено обновление:
- форм документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;
- размещенных муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции;

- методических материалов


