
ПОЯВИЛАСЬ НОВАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ОРГАНИЗОВАННО 
ПРИВЛЕКАТЬ РАБОТНИКОВ ИЗ СТРАН БЛИЖНЕГО 
ЗАРУБЕЖЬЯ (РЕСПУБЛИК УЗБЕКИСТАН И ТАДЖИКИСТАН)

ПОДБОР КАНДИДАТОВ НА ВАКАНТНЫЕ МЕСТА 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НА ТЕРРИТОРИИ СТРАНЫ
ИХ ПРОЖИВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ 
С ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ 
ТРЕБОВАНИЯМИ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫМИ РАБОТОДАТЕЛЯМИ

ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН В ПОРЯДКЕ 
ОРГАНИЗОВАННОГО НАБОРА РАБОТОДАТЕЛЮ НЕОБХОДИМО:

▶  проставить соответствующую отметку в своем Личном кабинете 
на портале Работа в России

▶ заключить договор с отправляющей организацией.

ОТПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ:

▶ осуществит подбор подходящих кандидатов

▶ организует медосвидетельствование

▶ подготовит к сдаче комплексного экзамена

▶ согласует кандидатуры и проекты трудовых договоров с работодателем 

▶ организует проезд мигрантов к месту работы

ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ  УСЛОВИЯМИ ДЛЯ УЧАСТИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 
В ОРГАНИЗОВАННОМ НАБОРЕ И ПРИВЛЕЧЕНИИ 
ТРУДЯЩИХСЯ-МИГРАНТОВ ЯВЛЯЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ:

▶ обеспечение трудящихся-мигрантов безопасными условиями труда, 
обеспечение охраны труда и техники безопасности на рабочих местах;

▶ отсутствие неустраненных нарушений трудового и миграционного 
законодательства Российской Федерации;

▶ отсутствие фактов несчастных случаев на производстве 
в течение года до даты изъявления желания принять участие
в организованном наборе;

▶ отсутствие задолженности по заработной плате.

ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ НА 
https://trudvsem.ru/migration/info

СПРАВОЧНУЮ ИНФОРМАЦИЮ ОБ ОРГАНИЗОВАННОМ
НАБОРЕ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ НА 

https://eurasiatrud.com
http://orgnabor.ialm.ru

К ВАШИМ УСЛУГАМ
ИНТЕРАКТИВНЫЙ ПОРТАЛ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ  ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
http://rabota.yanao.ru

ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, 
ПЛАНИРУЮЩИХ ПРИВЛЕЧЕНИЕ 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН 
ИЗ БЛИЖНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ!
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