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О внесении изменения в  учетную политику для целей бухгалтерского учета 

В связи с введением с 1 января 2019 года федеральных стандартов госсектора  по приказам Минфина от 30.12.2017 № 274н «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», от 30.12.2017 г. № 275н «События после отчетной даты», от 27.02.2018 г. № 32н «Доходы»,   от 30.11.2018 № 246н «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Российской Федерации от 29 ноября 2017 г. № 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления"

 В связи с этим приказываю внести следующие изменения в учетную политику для целей бухгалтерского учета, утвержденную приказом руководителя от 26.12.2017 № 111-АД  постановляет:
1.Раздел  I «Общие положения» дополнить пунктом 5,6:

- «5. Учреждение публикует основные положения учетной политики на своем официальном сайте путем размещения копий документов учетной политики.

- «6. При внесении изменений в учетную политике главный бухгалтер оценивает в целях сопоставления отчетности существенность изменения показателей, отражающих финансовое результаты деятельности учреждения и движения его денежных средств, на основе своего профессионального суждения».
2. Раздел III «Рабочий план счетов» 
3. Раздел IV :

Подпункт «Основные средства» дополнить пунктом 2.14- в случае если для показателя, необходимого для ведения бухгалтерского учета, не установлен метод оценки в законодательстве и в настоящей учетной политике, то величина оценочного показателя определяется профессиональным суждением главного бухгалтера».
Подпункт «Материальные запасы» дополнить пунктом 3.5 – приобретение материальных запасов для проведения мероприятий,  применять КОСГУ 349;
Подраздел 5.  «Расчеты по доходам» дополнить пунктом 5.4, 5.5; 5.6:

- 5.4 - Доходы от оказания платных услуг по долгосрочным договорам  признаются в учете в составе доходов будущих периодов в сумме, единовременно полученной за предстоящие услуги. Доходы будущих периодов признаются в текущих доходах равномерно в последний день каждого месяца в разрезе каждого договора. Основание для бухгалтерской записи – бухгалтерская справка (ф. 0504833);
- 5.5 - «Резерв по сомнительным долгам создается в конце каждого отчетного периода, не позднее последнего дня отчетного периода. Основание для создания резерва – решение комиссии учреждения по поступлению и выбытию активов, оформленное по результатам инвентаризации задолженности на основании документов, подтверждающих сомнительность долга. Величина резерва равна величине выявленной сомнительной задолженности»

- 5.6 – «По оплате налога на прибыль, НДС применять КОСГУ 189 «Иные доходы».
Подраздел 8 «Дебиторская и кредиторская задолженность» дополнить подпунктом 8.3- Задолженность признается сомнительной при условии, что должник нарушил сроки исполнения обязательства, и наличии одного из следующих обстоятельств:

– отсутствие обеспечения долга залогом, задатком, поручительством, банковской гарантией и т. п.;

– значительные финансовые затруднения должника, ставшие известными из СМИ или других источников;

– возбуждение процедуры банкротства в отношении должника.

8.4. Не признается сомнительной:

– обязательства должников, просрочка исполнения которых не превышает 30 дней;

– задолженность заказчиков по договорам оказания услуг или выполнения работ, по которым срок действия договора еще не истек.

8.5. С целью квалификации задолженности сомнительной каждый долг индивидуально оценивается на предмет наличия обстоятельств, приведенных в пункте 8.3 настоящего положения.
4. Раздел V «Инвентаризация имущества и обязательств» дополнить пунктом 4- Комиссия определяет при инвентаризации сомнительную и безнадежную задолженность.
5. Раздел VIII. «Бюджетная отчетность» дополнить пунктом 2- Квалифицирует событие как СПОД главный бухгалтер на основе своего профессионального суждения», п.6 Инструкции к Единому плану счетов № 154н, подп.ж п.9 СГС «Учетная политика, оценочные значения и ошибки.
6. Добавить раздел IX. Передача дел при смене главного бухгалтера. В случае увольнения главного бухгалтера создать комиссию и произвести прием передачу бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности за предыдущие 5 лет деятельности с составлением акта-приема передачи.
7. Добавить раздел Х. По субвенциям выделенным из окружного бюджета для оплаты единовременного пособия молодым специалистам, единовременного вознаграждения при достижении пенсионного возраста, ежемесячного пособия молодым специалистам производить ГРБС при ведении учета начислений и предоставления отчетности в Департамент молодежной политики и туризма ЯНАО, ИМНС.

8. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на главного бухгалтера Управления молодежной политики и туризма  Администрации Пуровского района              А.Р. Маловичко.

Начальник  управления



                                                   С.В. Ершова
