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муниципальное образование пуровский район

УПРАВЛЕНИЕ по физической культуре и спорту администрации ПУРОВСКОГО РАЙОНА
629850, Ямало-Ненецкий автономный округ, Пуровский район,г.Тарко-Сале, ул.Республики,25 

тел. (34997) 2-18-32, тел./факс 2-18-32, 2-18-35, тел./факс 2-69-66, тел. 6-07-23

АКТ

проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением

 трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

"31" мая 2018 г.                                        г. Тарко-Сале                                                                № 1
   (дата составления)                                            (место составления)

На основании ст. 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закон  Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 декабря 2015 года № 144-ЗАО "О подведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Ямало-Ненецком автономном округе",  постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 12 мая 2016 года № 419-П                                "Об утверждении Порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, типовой формы акта проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, типовой формы предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права", приказа Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района от 08.12.2017 № 201 "Об утверждении плана проведения плановых проверок учреждений спортивной направленности, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района на 2018 год", приказа Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района от 07.05.2018 № 96 "О проведении плановой документарной ведомственной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права", 
должностными лицами: 

- Луценко Ирина Юрьевна – начальник отдела  организационной работы, кадровой политики и муниципальной службы;

- Каменский Юрий Валерьевич – ведущий специалист;

- Пупков Александр Геннадьевич – заведующий сектором организационно-правовой работы,

Уполномоченным органом: Управление по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района 
проведена плановая документарная ведомственная проверка в отношении муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа села Самбург (далее-Учреждение), расположенного по адресу: 629870, Ямало-Ненецкий автономный округ, Пуровский район, с. Самбург, ул. Набережная д. 5 С. Няч Михаил Самович – директор учреждения, на момент проверки находился в очередном оплачиваемом отпуске.  На момент проведения проверки обязанности директора учреждения, на основании приказа Управления по ФК и С Администрации Пуровского района от 20.04.2018 г. № 89,  исполнял Вокуев Дмитрий Андреевич. 

Проверяемые документы (информация): 

- штатное расписание;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовые договоры  работников с дополнительными соглашениями к ним, приказы о приеме на работу;

- соглашения сторон трудового договора;

- табель учета рабочего времени;

- отчет о проведении специальной оценки условий труда или действующие карты аттестации рабочих мест;

- приказы об увольнении работников;

- приказы о предоставлении отпуска работникам, утвержденный график отпусков на текущий год.

Дата начала, окончания и место проведения проверки: с 14 по 31 мая 2018 года, Управление по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района, 629850, ЯНАО, Пуровский район, г. Тарко-Сале, ул. Республики д. 25
В ходе проведения проверки выявлены следующие нарушения:

1. Трудовой договор от 05.05.2017 г. №  19 с уборщицей Тогой Валерией Васильевной:

1.1. Трудовой договор является срочным. Работа Тогой В.В. является основным местом работы.  В нарушении ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)  в трудовом договоре не указаны срок  его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора, предусмотренные ст. 59  ТК РФ. 
1.2. Трудовой договор заключен с Тогой для выполнения ею работы уборщицы. В нарушение ст. 15 и ст. 57 ТК РФ, согласно пункту 10 штатного расписания учреждения, наименование должности – уборщик служебных помещений. 

1.3. В нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре не указаны следующие существенные условия:

- класс по травмоопасности: опасный (3 класс) (не опасный (1,2 класс);

- обеспечение средствами индивидуальной защиты: (указать СИЗ, СИЗ не предусмотрены);

- соответствие (не соответствие) рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

- место работы;
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом необходимо конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты);
- условие об обязательном социальном страховании работника учреждения в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки необходимо излагать в трудовом договоре. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.
1.4. В нарушении ч. 3 ст. 136 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре не указан способ выплаты заработной платы работника (в кассе организации, путем перечисления на банковский счет).

1.5. В пункте 3.5 трудового договора слова "для работников Общества" исключить.

1.6. В пункте 4.5 трудового договора слова "подразделения, в котором работает Работник" исключить. 
Трудовой договор от 05.05.2017 г. №  19, заключенный с Тогой В.В., в порядке, предусмотренном ТК РФ, необходимо привести в соответствие с трудовым законодательством, приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта".
2. Трудовой договор от 11.01.2011 г. № 1 с водителем Няч Валентином Петровичем:

2.1. Трудовой договор является срочным. Работа Няч В.П. является основным местом работы.  В нарушении ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)  в трудовом договоре не указаны срок  его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора, предусмотренные ст. 59  ТК РФ. 

2.2. В нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре не указаны следующие существенные условия:

- класс по травмоопасности: опасный (3 класс) (не опасный (1,2 класс);

- обеспечение средствами индивидуальной защиты: (указать СИЗ, СИЗ не предусмотрены);

- соответствие (не соответствие) рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

- место работы;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом необходимо конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты);

- условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки необходимо излагать в трудовом договоре. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.
2.3. В нарушении ч. 3 ст. 136 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре не указан способ выплаты заработной платы работника (в кассе организации, путем перечисления на банковский счет).

2.4. В соответствии с картой специальной оценки условий труда водителя от 13.07.2016 г. за работу во вредных условиях труда необходимо установить гарантии и компенсации в соответствии со ст. 147 ТК РФ. В нарушении ст. 57 ТК РФ в трудовой договоре гарантии и компенсации не установлены.
2.5.На основании специальной оценки условий труда водителя от 13.07.2016 г. в трудовом договоре необходимо закрепить установленные особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителя, в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденного постановлением Минтранса России от 20.08.2004 г. № 15.

Трудовой договор от 11.01.2011 г. №  1, заключенный с Няч В.П., в порядке, предусмотренном ТК РФ, необходимо привести в соответствие с трудовым законодательством, приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта".
3. Трудовой договор от 02.10.2017 г. № 25 с тренером-преподавателем Пяк Иваном Николаевичем:

3.1. В нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре не указаны следующие существенные условия:

- класс по травмоопасности: опасный (3 класс) (не опасный (1,2 класс);

- обеспечение средствами индивидуальной защиты: (указать СИЗ, СИЗ не предусмотрены);

- соответствие (не соответствие) рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом необходимо конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты);

- условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки необходимо излагать в трудовом договоре. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.
Трудовой договор от 02.10.2017 г. №  25, заключенный с Пяк И.Н., в порядке, предусмотренном ТК РФ, необходимо привести в соответствие с трудовым законодательством, приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта".

4. Трудовой договор от 10.01.2017 г. № 15 со сторожем Няруй Ильей Николаевичем:

4.1. В нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре не указаны следующие существенные условия:

- класс по травмоопасности: опасный (3 класс) (не опасный (1,2 класс);

- обеспечение средствами индивидуальной защиты: (указать СИЗ, СИЗ не предусмотрены);

- соответствие (не соответствие) рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

- отсутствует указание о том, что договор заключен на неопределенный срок;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом необходимо конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты);

- условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки необходимо излагать в трудовом договоре. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.
Трудовой договор от 10.01.2017 г. №  15, заключенный с Няруй И.Н. в порядке, предусмотренном ТК РФ, необходимо привести в соответствие с трудовым законодательством, приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта".

5. Трудовой договор от 02.04.2017 г. № 18 со сторожем Айваседо Иваном Талювичем:

5.1. В нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре не указаны следующие существенные условия:

- класс по травмоопасности: опасный (3 класс) (не опасный (1,2 класс);

- обеспечение средствами индивидуальной защиты: (указать СИЗ, СИЗ не предусмотрены);

- соответствие (не соответствие) рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

- отсутствует указание о том, что договор заключен на неопределенный срок;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом необходимо конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты);

- условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки необходимо излагать в трудовом договоре. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.
Трудовой договор от 02.04.2017 г. № 18, заключенный с Айваседо И.Т., в порядке, предусмотренном ТК РФ, необходимо привести в соответствие с трудовым законодательством, приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта".

6. График отпусков работников учреждения на 2017 год.

В нарушение ст. 123ТК РФ и постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1                  "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" график отпусков составлен не в соответствии с формой № Т-7. В графике отпусков учреждения отсутствуют сведения об отпусках тренера-преподавателя Айваседо Евгения Борисовича. Однако, согласно приказам № 20-О от 06.06.2017 г. и № 30-О от 05.12.2017 г. Айваседо Е.Б. предоставлены ежегодные оплачиваемые отпуска.  

7. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденного приказом № 52 от 14.06.2017 г. (далее – Правила). 
В пункте 4.2. Правил абзац 16 исключить, так как сам руководитель учреждения обязан осуществлять организацию повышения квалификации работников:

 - тренеров-преподавателей – не реже 1 раза в 3 года;

- иных специалистов – не реже чем 1 раз в 4 года.
Пункт 3.2 Правил дополнить абзацем следующего содержания: "- организовать повышение квалификации работников учреждения (тренеров-преподавателей – не реже 1 раза в 3 года; иных специалистов – не реже чем 1 раз в 4 года)."
По всему тексту Правил слова Закон Российской Федерации  "Об образовании" заменить словами Закон Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации".
Привести в соответствие с актуальными сведениями Положение об установлении дополнительных доплат и надбавок стимулирующего характера работникам муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа села Самбург от 01.01.2012 г.
В тексте Правил слова " Положение об установлении дополнительных доплат и надбавок стимулирующего характера работникам муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа села Самбург" привести в соответствие с измененным Положением".

В пункте 11.2 Порядка:

- абзац четвертый исключить в связи с приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.02.2004 № 500 о признании утратившим силу Приказа Министерства образования Российской Федерации от 23.07.1996 N 378 "Об охране труда в системе образования Российской Федерации";
- абзац пятый исключить;

- абзац седьмой исключить в связи с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 15.10.2001 № 74 о признании утратившим силу постановления Минтруда России от 12 октября 1994 г. N 65 "Об утверждении Типового положения о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций";
- в абзаце восьмом слово "205" заменить словом "2005".

В наименовании раздела 4 Порядка слово "правила" заменить словом "права". 

Положения о порядке выплаты зарплаты в Порядке привести в соответствие с письмами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.04.2017 № 11-4/ООГ-718 и от 10.08.2017 № 14-1/8-725:

абзац первый пункта 7.3 Порядка изложить в следующей редакции:

"7.3. Заработная плата выплачивается работникам учреждения за текущий месяц в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 число расчетного текущего месяца и 5 число месяца, следующего за расчетным. Выплаты заработной платы работникам производятся пропорционально отработанному времени 2 раза в месяц путем перечисления на лицевой счет в банк и выдаче в денежной формы через банковскую карту.".
В пункте 7.5 Порядка слова "по аттестации рабочих мест по условиям труда" заменить словами "специальной оценки условий труда".
В строке 3 графы 4 приложения № 3 к Порядку слова "по аттестации рабочих мест" заменить словами "по специальной оценке условий труда".
В приложении № 2 к Порядку указан уборщик служебных помещений, как работник, которому предоставляется дополнительный отпуск за вредные условия труда в количестве 7 рабочих дней. Согласно специальной оценке условий труда от 13.07.2016 года итоговый класс условий труда у уборщика служебных помещений – допустимый 2. Необходимость в установлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска отсутствует. Таким образом, абзац третий пункта 6.7 Порядка изложить в следующей редакции:

"- работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 7 рабочих дней.".

Приложение № 2 к Порядку исключить. Приложение № 3 "Перечень обязательных выплат компенсационного характера работникам МБУ ДО ДЮСШ с. Самбург" считать приложением № 2.  
В пункте 7.5 слова "(приложение 3)" заменить словами "(приложение 2)".
8. Коллективный договор МБУ ДО ДЮСШ с. Самбург от 15.05.2017 г.
Положения о порядке выплаты зарплаты в Коллективном договоре привести в соответствие с письмами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.04.2017 № 11-4/ООГ-718 и от 10.08.2017 № 14-1/8-725:

абзац первый пункта 3.3 Коллективного договора изложить в следующей редакции:

"3.3. Заработная плата выплачивается работникам учреждения за текущий месяц в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 число расчетного текущего месяца и 5 число месяца, следующего за расчетным. Выплаты заработной платы работникам производятся пропорционально отработанному времени 2 раза в месяц путем перечисления на лицевой счет в банк и выдаче в денежной форме через банковскую карту.".

В пункте 3.5 Коллективного договора слова "по аттестации рабочих мест по условиям труда" заменить словами "специальной оценки условий труда".

В строке 3 графы 4 приложения № 1 к Коллективному договору слова "по аттестации рабочих мест" заменить словами "по специальной оценке условий труда".

В приложении № 3 к Коллективному договору указан уборщик служебных помещений, как работник, которому предоставляется дополнительный отпуск за вредные условия труда в количестве 7 рабочих дней. Согласно специальной оценке условий труда от 13.07.2016 года итоговый класс условий труда у уборщика служебных помещений – допустимый 2. Необходимость в установлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска отсутствует. Таким образом, абзац пятый пункта 4.10 Коллективного договора изложить в следующей редакции:

"- работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 7 рабочих дней.".

Приложение № 3 к Коллективному договору исключить.

Приложение:  _________отсутствуют_________________________________________

                      (прилагаемые к акту документы – при наличии)

Подписи должностных лиц уполномоченного органа, проводивших проверку: 

Начальник отдела                                       ____________________ /И.Ю. Луценко/

Ведущий специалист                                  ____________________ /Ю.В. Каменский/

Заведующий сектором                                ____________________/А.Г. Пупков/

Подпись должностного лица подведомственной 

организации, присутствовавшего 

при проведении проверки: _____________________________________________________

Подпись руководителя уполномоченного органа: _________________________________

С актом проверки ознакомлен, копию акта со всеми приложениями получил: ___________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя или иного уполномоченного представителя 

подведомственной организации)

___________________________________________________________________________________

(подпись руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации)

"____" _____________ 20___ г.

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки: ________________________________

___________________________________________________________________________________

 (подписи должностных лиц уполномоченного органа, проводивших проверку)

Направлено письменное уведомление от "____"_________ 20 ___ г. № ______

___________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись должностного лица (лиц) уполномоченного органа)

