Дополнительное соглашение № 1
к территориальному трехстороннему соглашению между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района 
на  2020-2022 годы

25 декабря 2020г.                                                                                                                  г. Тарко-Сале


Мы, нижеподписавшиеся, полномочные представители Пуровского территориального объединения организаций профсоюзов (далее – профсоюзы), работодателей и предпринимателей Пуровского района (далее – работодатели) и Администрации Пуровского района (далее – Администрация), именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее дополнительное соглашение к территориальному трехстороннему соглашению между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района на 2020-2022 годы (далее - Территориальное трехстороннее соглашение) о нижеследующем: 
1. В связи с принятием Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 23 апреля                 2020 года № 40-ЗАО «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав муниципального образования Пуровский район, и создании вновь образованного муниципального образования муниципальный округ Пуровский район Ямало-Ненецкого автономного округа» по тексту Территориального трехстороннего соглашения слова «муниципальное образование Пуровский район», в соответствующем падеже заменить словами «муниципальный округ Пуровский район», в соответствующем падеже.
2. В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 261-ФЗ «О внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации», пункт 5.48. изложить в следующей редакции:
«5.48. Освобождать работников при прохождении диспансеризации:
а) достигших возраста сорока лет (за исключением, указанных в подпункте «б») – на один рабочий день один раз в год; 
б) не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работников, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет - на два рабочих дня один раз в год;
в) остальных работников (помимо указанных в подпунктах «а», «б») - на один рабочий день один раз в три года.».
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и является неотъемлемой частью Территориального трехстороннего соглашения.
	4. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в г. Тарко-Сале в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

	Дополнительное соглашение подписали:

Заместитель Главы Администрации Пуровского 
района по вопросам финансов и экономики, 
координатор Стороны комиссии от Администрации 
[bookmark: _GoBack]муниципального округа Пуровский район		__________________ А.В. Петров

Координатор Стороны комиссии от представителей
работодателей и предпринимателей Пуровского
района							__________________ Е.Г. Саютина

Координатор Стороны комиссии от Пуровского 
территориального объединения организаций
профсоюзов							__________________ И.С. Грабельникова

Согласовано:

Начальник Управления экономики
Администрации Пуровского района						         Ю.В. Медведева

Заместитель Главы Администрации Пуровского
района по вопросам социального развития, 
координатор территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в Пуровском районе								   И.В. Заложук
