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Перечень документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги
[bookmark: _GoBack]«Проведение государственной экспертизы условий труда» в целях 
оценки качества проведения специальной оценки условий труда (согласно административного регламента, утвержденного приказом департамента социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа 
от «29» января 2019 г. № 15-ОД)

[bookmark: P153]1.	Для предоставления государственной услуги заявитель представляет в департамент заявление согласно приложению к настоящему Административному регламенту.
[bookmark: P162]2.	В случае если заявление подано работодателем, то к нему прилагаются следующие документы:
2.1.	для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда:
-	утвержденный работодателем отчет о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
-	предписания должностных лиц государственных инспекций труда об устранении выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований Федерального закона                         от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» нарушений (при наличии);
3.	Заявление и документы, указанные в пункте 2.8 настоящего Административного регламента, могут быть представлены (направлены) заявителем в департамент на бумажном носителе лично или заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо в виде электронного документа посредством Единого портала (с момента реализации технической возможности). 
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	Директору департамента социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа

Е.В. Карповой

от _________________________________
(полное наименование заявителя для юридических лиц), 
___________________________________
Ф.И.О. (последнее при наличии) заявителя
(для физических лиц)
___________________________________
(почтовый адрес)
___________________________________
(адрес электронной почты (при наличии)




ЗАЯВЛЕНИЕ
о проведении государственной экспертизы условий труда

Прошу (просим) провести государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте 	
 	
индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников), 
	
занятого на данном рабочем месте, с указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), 
	
в отношении условий труда которого должна проводится государственная экспертиза условий труда)
______________________________________________________________________
(Сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда (при наличии))
______________________________________________________________________
(Сведения об оплате государственной экспертизы условий труда в случае ее проведения 
	
в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда)
______________________________________________________________________
(В случае, если объектом государственной экспертизы условий труда является оценка качества проведения
	
специальной оценки условий труда, то в заявлении дополнительно указываются сведения об организации (организациях), 
	
проводившей специальную оценку условий труда)

Приложение:
Перечень документов, представляемых на государственную экспертизу условий труда (для работодателей).

«_____»______________20____г.

При обращении юридического лица:
Руководитель организации               _____________       _______________
	 (подпись)                        (Фамилия, имя, отчество)

Исполнитель:	_____________________       _______________
                 	(Ф.И.О. (последнее при наличии) 	(телефон)

При обращении физического лица:

		 	 	
                             	(подпись) 	(Ф.И.О. (последнее при наличии)
