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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий доклад «О состоянии условий и охраны труда в Пуровском районе за 2020 год» (далее - Доклад) подготовлен в соответствии с основными задачами управления экономики Департамента экономики, торговли и муниципального заказа Администрации Пуровского района  (далее – управление экономики) и Планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда на территории муниципального образования Пуровский район на 2018 – 2020 годы. 
Целью подготовки Доклада является полная и объективная характеристика состояния условий и охраны труда в Пуровском районе. Доклад содержит  анализ соответствующих показателей сферы охраны труда, отражает произошедшие изменения, в сравнении предыдущими периодами.
Мероприятия по охране труда, ежегодно реализуемые Администрацией Пуровского района, направлены на улучшение условий труда, сохранение жизни и здоровья работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Пуровского района, снижение уровня производственного травматизма, профзаболеваемости и профилактическую работу по их предупреждению. 

Данные мероприятия – часть работы по реализации государственных полномочий в сфере охраны труда, которая включена в понятие методического руководства работой служб охраны труда организаций. Проведение публичных мероприятий подобного рода помогает акцентировать внимание работодателей, работников и граждан на проблемных вопросах в сфере охраны труда, напоминает о важности соблюдения установленных норм и требований, что и является основополагающей целью организуемых мероприятий. 

Все они проводятся при сотрудничестве с представителями исполнительной власти в сфере охраны труда и трудовых отношений, контрольно-надзорных органов, органов государственной власти, аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

Доклад подготовлен отделом организации и охраны труда управления экономики. Сформирован на  основании мониторингов состояния условий и охраны труда по итогам 2020 года, с использованием данных  Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЯНАО в Пуровском и Красноселькупском районах (далее – ТО Управления Роспотребнадзора по ЯНАО в Пуровском районе), Управления Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области (Тюменьстат), государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница» (далее – ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ»), сведений содержащихся в отчете о социально-экономическом развитии муниципального образования Пуровский район за 2020 год, а также сведений, предоставленных учреждениями и предприятиями Пуровского района.

Доклад размещается на официальном сайте муниципального округа Пуровский район и в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч».

Составитель: Н.В. Леонтьева
Под общей редакцией заместителя начальника департамента, начальника управления экономики  Департамента экономики, торговли и муниципального заказа Администрации Пуровского района Ю.В. Медведевой.
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Раздел I. 
Краткая характеристика производственной и непроизводственной сфер 
в Пуровском районе
Одной из важнейших задач Концепции демографического развития Росссийской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09 октября 2007 года № 1351, является снижение смертности трудоспособного населения от несчастных случаев на производстве и проффесиональных заболеваний до уровня развитых европейских стран. 
Обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда – важнейший социально-политический приоритет, прямо вытекающий из права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, закрепленных в Конституции Российской Федерации и Трудовом кодексе Российской Федерации.

Главная цель государственной политики в области условий и охраны труда – сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Претворение ее в жизнь предусматривает совместные действия органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профессиональных союзов.
Основой любой модели экономики являются трудовые ресурсы. Поэтому при решении задач, связанных с созданием инновационной экономики в России, возникают серьезные вызовы, связанные с состоянием и сохранением человеческого капитала.
Обозначенный Президентом Российской Федерации курс на кардинальную модернизацию экономики требует высокой компетентности работников, а их подготовка должна гибко реагировать на изменения условий их деятельности и потребностей работодателей с тем, чтобы подготовленные работники могли полностью удовлетворять всем запросам рынка труда по качественному и безопасному выполнению трудовых функций, необходимых работодателям для реализации процессов производства. 
Безопасные и здоровые условия труда не только являются морально-юридическим обязательством, но и оправдывают себя экономически. Инвестиции в охрану труда позволяют избежать человеческих страданий и защитить самое ценное, что у нас есть – здоровье людей, физическое и психологическое благополучие. Не менее важно и то, что они благотворно влияют на мотивацию работников, качество труда и продукции, репутацию компании, степень удовлетворенности работников, менеджеров и клиентов и как следствие, экономические показатели. Именно поэтому организация безопасной и достойной производственной среды является одним из методов повышения производительности труда и приобретает сегодня большую важность. Состояние и перспективы развития человеческого капитала являются важнейшими составляющими национальной безопасности и основополагающими условиями благополучия страны в настоящем и будущем.

В современных условиях развития экономики России, энергетическая безопасность, а также благосостояние страны тесно связаны с масштабным освоением богатейших природных ресурсов. Выполнение, закладываемых в Энергетической стратегии России до 2030 года темпов и параметров увеличения добычи природного газа тесно связано с освоением нефтегазодобывающего полуострова Ямал.
Для экономики Пуровского района характерен высокий удельный вес добывающих видов экономической деятельности и [image: image16.emf]165
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первичной переработки природных ресурсов. В то же время эти виды деятельности являются наиболее травмоопасными, поэтому формирование механизмов социальной защиты работников и охраны труда от сложных сочетаний профессиональных и экологических рисков будет на территории Пуровского района всегда актуально.
Поэтому Администрация Пуровского района, обеспечивая проведение государственной политики в сфере охраны труда, координирует и организует работу по охране труда на территории района, осуществляет контроль за соблюдением государственных гарантий, предусмотренных действующим законодательством об охране труда для всех работников организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

Пуровский район входит в состав Ямало-Ненецкого автономного округа и занимает 14% (108,8 тыс. км2) его территории. Район имеет наибольшую протяженность с севера на юг  - более 600 км, с запада на восток – более 350 км.

Территория района, особенно в южной ее части, располагает промышленно-значимыми запасами торфяных залежей. По оценке Всероссийского НИИ торфяной промышленности объемы извлекаемых запасов составляют более 400 млн. тонн. Площадь месторождений торфа составляет почти 5% от общей площади территории района. 
В недрах района расположено крупное месторождение термальных вод юрского и мелового водоносных комплексов. Температура воды на глубине залегания 180-2100 метров достигает 1000С, по своему составу воды хлоридно-гидрокарбонатные калиевые, минерализованные, насыщенные газами. Вдоль всей западной части района на границе с Надымским районом находится законсервированное крупное месторождение минеральных йодных термальных вод (20 – 700 С).  

Кроме запасов газа, газового конденсата и нефти, на территории Пуровского района сосредоточены запасы песков, которые могут быть использованы для строительных работ, в том числе кварцевых песков, пригодных по своему составу для использования в стекольной промышленности.
В состав Пуровского района до октября 2020 года входили 8 муниципальных образований. В соответствии с законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 23.04.2020 № 40-ЗАО, согласно решения Районной Думы Пуровского района от 22 октября 2020 № 64 муниципальные образования, входящие в состав района, были преобразованы путем объединений во вновь образованное муниципальное образование с наименованием муниципальный округ Пуровский район Ямало-Ненецкого автономного округа, в состав которого вошли 10 населенных пунктов: город Тарко-Сале; поселок Пуровск; поселок Пурпе; село Самбург; село Сывдарма; село Толька; поселок городского типа Уренгой; село Ханымей; село Халясавэй; деревня Харампур.

В настоящее время на территории района проживает 51,9 тыс. человек – это  представители разных  национальностей, из которых чуть более пяти с половиной тысяч – коренные малочисленные народы Севера. 

В районе сохраняется положительная демографическая ситуация. Количество многодетных семей по сравнению с данными 2019 года (1 494 семьи) увеличилось на 2% (32 семьи) и  составило  1 526 семей. За год в Пуровском районе родилось 699 младенцев, что на 96 человек больше чем в 2019 году. 

2020 год показал отрицательную динамику смертности - число смертей от уровня 2019 года увеличилось на 66 человек и составило 311 человек.  По прежнему причиной смертности явились в первую очередь болезни кровообращения, новообразования и внешние причины смерти. 

Естественный прирост населения по сравнению с показателем 2019 года за отчетный период  увеличился  на 22 человека и составил 388 человек.

В 2020 году отмечается снижение миграционных движений, причиной которых послужили ограничительные меры, принятые в связи с эпидемиологической ситуацией в стране и автономном округе.  Численность прибывших на территорию  района на постоянное место жительства за 2020 год составила 2 054 человека (90,8% к соответствующему периоду 2019 года), выехало за пределы района – 2 209 человек (81,5% к уровню 2019 года). Миграционный отток в 2020 году снизился до 155 человек, против 450 человек по данным 2019 года. 

Рисунок 1
Показатели миграционного движения населения 
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Следует отметить, что миграция населения в районе, так как и в автономном округе происходит в основном в пределах Российской Федерации. Северные округа привлекательны для трудовой деятельности более высоким уровнем заработной платы относительно средней полосы России, а также  дополнительными отпускными днями. Основными причинами миграционного оттока населения  являются: переезд в места с благоприятными условиями проживания; смена места работы; обучение в высших учебных заведениях; возвращение на малую родину  и т.д. 
Ситуация на рынке труда в 2020 году определялась общей экономической ситуацией, реализацией мер по трудоустройству и повышению конкурентоспособности незанятого населения,  а также спроса работодателей на рабочую силу с учетом санитарно-эпидемиологических факторов, возникших из-за распространения коронавирусной инфекции. Многие работодатели изменили режимы работы работников за счет введения неполного рабочего времени, перевода работников на неполный рабочий день (смену), надомную работу и дистанционную работу, временно приостановили работы. По состоянию на 1 января 2021 года в качестве безработных граждан центром занятости  зарегистрировано 653 человека (на 1 января 2020 - 242 человека), уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению района составил 1,72% (0,63% в 2019 году).
Ряд внешних факторов 2020 года, связанных со сложной эпидемиологической ситуацией,  повлиял на основные социально-экономические показатели района. 

Рисунок 2
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За 2020 год снизился объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций на 13 % до 1 134 млрд. руб., что составило 86% от значения показателя 2019 года. Основная доля промышленной продукции приходится на нефтегазодобывающую отрасль – 74 %, объемы производства которой составили 835 млрд. руб. или 84 % от объема 2019 года. В натуральном выражении объемы добычи также снизились и составили: 
Рисунок 3
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–178,3 млрд. м3 газа или 91,5% к прошлому году (194,9 млрд. м3); 

– 14,3 млн. тонн нефти или 98,9% к 2019 году (14,5 млн. тонн);

– 15,7 млн. тонн газового конденсата или 100,2% к 2019 году (15,3 млн. тонн).

Снизились объемы обрабатывающего производства на 7% и составили 288,2 млрд. руб.
В сфере нефте-, газодобычи и переработки природных ресурсов продолжают осуществлять деятельность предприятия: ПАО «Газпром», ПАО «Газпром нефть», ПАО НК «Роснефть», ПАО «НОВАТЭК», ПАО «Сургутнефтегаз», ООО «Лукойл-ЗападнаяСибирь», ПАО НК «РуссНефть», ОАО «НК «Янгпур», АО «НК» Технефтьинвест», ООО «Ноябрьское», ООО «Пурнефть»;  ООО «НОВАТЭК-Пуровский ЗПК»; ООО «Газпром переработка» филиал завода по подготовке конденсата к транспорту; ООО «Пурнефтепереработка»;                       ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий завод». 

Всего на территории района в 2020 году финансово-хозяйственную деятельность осуществляли 719 организаций  (без учета субъектов малого предпринимательства). За год ликвидировано 38 организаций и вновь зарегистрировано 34 организации. На предприятиях занято 58 тыс. человек или 101% к аналогичному периоду 2019 года.  54% работающих осуществляют деятельность в топливно-энергетическом комплексе.

Малый и средний бизнес представлен 1 427 субъектами (91,4% к показателю прошлого года), из них: 302 предприятия и 1 125 индивидуальных предпринимателей. В отчетном году вновь создано 179 субъектов малого и среднего предпринимательства. Выбыло из Реестра 314 субъектов, из них прекратили деятельность 106 предпринимателей.
Предпринимательство  охватывает основные сферы деятельности: торговля – 31%; транспортные услуги – 22%; строительство – 11%; деятельность профессиональная, научная и техническая – 5%; деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 4%; деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 4,0%; обрабатывающие производства – 3,4%; бытовые, ремонтные и прочие услуги – 10,4%.

В целях снижения негативных последствий коронавирусной инфекции и введенных ограничительных мер оперативно были разработаны мероприятия, направленные на поддержку предпринимателей. Финансовой поддержкой воспользовалось 66 субъектов на общую сумму 9,1 млн. руб., что позволило сохранить 318 рабочих мест (2019 г. - 254). 
Решением Районной Думы Пуровского района принято решение о снижении ставки единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности с 15 до 7,5%. 

Для субъектов малого и среднего предпринимательства, признанных социальными предприятиями, а также осуществляющих виды деятельности, находящиеся в зоне риска в связи с введением режима повышенной готовности, были приняты меры, направленные на снижение расходов по аренде муниципального имущества путем: введения понижающего коэффициента 0,001 к размеру арендной платы; предоставления отсрочки оплаты, а также освобождения от уплаты арендных платежей на установленный срок; установления льготной ставки арендной  платы в сумме 1 руб. за земельный участок, предоставленный в аренду без торгов. 

Агропромышленный комплекс в районе представлен как малым, так и средним бизнесом. В традиционной хозяйственной деятельности, деятельности по производству молока и молочной продукции  на 9 предприятиях района в 2020 году было занято 850 человек,  из них 72% - коренные народы Севера. На 14 крестьянско-фермерских хозяйствах содержится мелкий рогатый срок, продукция, вырабатываемая на хозяйствах, используется для внутреннего потребления. По итогам отчетного периода  относительно показателей 2019 года увеличились объемы вылова рыбы на 9,3% до  1,5 тыс. тонн, производства мяса оленя   на 21% до 85 тонн, производства молока   на 29% до 410 тонн и молочной продукции  на 25% до 68 тонн, на 2% снизилось производство рыбопродукции до 557 тонн.
На сегодняшний день одной из наиболее важных задач является привлечение инвестиций в экономику. Приток инвестиции в район - это рабочие места, пополнение бюджета и решение многих социальных и инфраструктурных вопросов, и как результат - динамичное социально-экономическое развитие.

На развитие экономики и социальной сферы за счет всех источников финансирования по Пуровскому району в 2020 году направлено 301,6 млрд. рублей инвестиций в основной капитал, что составляет 30,6% от общего объема ЯНАО.

За счет бюджетных инвестиций в районе реализуются более 20 социально-значимых проектов. За 2020 год в объекты капитального строительства из средств окружного и местного бюджетов было вложено 349 млн. рублей.
Одним из индикаторов состояния экономики района является уровень заработной платы. 

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций, осуществляющих деятельность на территории Пуровского района, в 2020 году увеличилась от уровня 2019 года на 9,6% и составила 113 615 рублей. Наибольшая среднемесячная заработная плата за отчетный период традиционно наблюдается по виду деятельности «Добыча полезных ископаемых» и составляет 137 285 рублей. Низкий уровень среднемесячной заработной платы, по сравнению со значением заработной платы в среднем по району, зафиксирован у работников сельского, лесного хозяйств и в рыболовстве – 31 732 рубля (27,9 % от среднемесячной заработной платы по району). Среднемесячная заработная плата в районе без учета предприятий ТЭК – 87 тыс. рублей. 
На сегодняшний день, сбалансированная система ориентиров, задающих целенаправленное движение к повышению устойчивости экономики района, росту качества жизни населения в ближайшем будущем обозначена в Стратегии социально-экономического развития района до 2035 года.



Главные ориентиры социально-экономического развития района это –модернизация экономики и устойчивый экономический рост, обеспечение национальной безопасности и личной защищенности проживающего населения в районе.


Сегодня в условиях современного развития экономики в России вопросы создания безопасных условий и охраны труда приобретают особое значение. Для экономики района характерен высокий удельный вес организаций добывающих видов экономической деятельности и первичной переработки природных ресурсов. В тоже время эти виды деятельности являются наиболее травмоопасными, поэтому формирование и совершенствование механизмов социальной защиты работников и системы управления охраной труда от существующих профессиональных и экологических рисков будет на территории района всегда актуально. 


Поэтому, в современных условиях развития экономики комплексный подход к организационным, техническим и медицинским аспектам здоровья работников на производстве, основанный, прежде всего на специальной оценке условий труда и управления профессиональными рисками, важен и перспективен.
Раздел II.

Состояние условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Пуровском районе
2.1. Состояние производственного травматизма

Международная организация труда (МОТ) опубликовала данные, согласно которым от травм и болезней, полученных на работе, в мире ежедневно умирает около 6,3 тыс. человек, а за год – 2,3 млн. человек. 

По последним данным российских социологов, только 15% работающих россиян считают, что на их предприятии этому вопросу уделяется достаточно внимания. Исправить сложившуюся ситуацию, по мнению экспертов, можно только тогда, когда соблюдение всех норм для работодателя будет экономически выгодно.

Экономический ущерб от потерянных рабочих дней, расходов на лечение и компенсационных выплат, согласно оценке МОТ, ежегодно составляет 4% от мирового ВВП. Это больше, чем общий размер пакетов по стимулированию экономики, принятых в 2008–2009гг. в связи с кризисом. Одной из причин возрастающего количества производственных травм, по мнению экспертов, стало вызванное проблемами в глобальной экономике уменьшение числа работников и увеличение нагрузки на них. 
Кроме того, смертность растет из-за новых рисков, связанных с применением нанотехнологий, биотехнологий и работы с химикатами.
В связи чем, по мнению международной организации, работодатели должны принимать в расчет меняющуюся ситуацию на рынке труда, для которого становится характерно старение рабочей силы, увеличение числа работающих женщин, мигрантов и нелегалов, и использовать соответствующие обстановке стратегии по предотвращению производственных травм.

Как отмечает заместитель председателя Федерации профсоюзов России Олег Бабич, охрана труда заключается в обеспечении безопасности условий работы, снижении уровня вредности производства, обеспечении защиты от вредных факторов, выделении средств на специальное питание для работников и целом ряде других мер, о существовании которых большинство работодателей даже не подозревают. 

Субрегиональное бюро Международной организации труда (МОТ) для стран Восточной Европы и Центральной Азии, ссылаясь на статистику правительства РФ, утверждает: в нашей стране 190 тыс. человек ежегодно погибают из-за работы в опасных условиях, из них 15 тыс. – в результате несчастных случаев. Кроме того, 180 тыс. человек вынуждены досрочно выходить на пенсию из-за несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. В то же время российская официальная статистика регистрирует менее 4 тыс. несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в год. Одна из причин в том, что действующая система отчетности не принимает во внимание малый и средний бизнес и неформальную экономику, отмечает МОТ. По ее оценке, в России и странах СНГ в официальную статистику попадает не более 20% случаев травматизма на работе, в том числе и со смертельным исходом.
Рисунок 4
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Данные отчета о деятельности Роструда  в  2020 году:

По данным, представленным департаментом социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа,  за 2020 год в целом по автономному округу произошло 30 несчастных случаев на производстве с групповым, тяжелым и смертельным исходом, что на 16,6 % меньше, чем за 2018 год (36 случаев). При этом в результате несчастных случаев на производстве, произошедших  в организациях, зарегистрированных на территории округа, погибли  11 человек, что  превышает число погибших предыдущего 2019 года в 1,4 раза (8 человек).
Таблица 1
Показатели производственного травматизма по муниципальным образованиям в Ямало-Ненецком автономном округе за 2020 год

	Наименование

 муниципального образования
	Кол-во несчастных случаев на производстве с групповым, тяжелым и смертельным исходом, произошедших в организациях, зарегистрированных на территории муниципальных образований

	
	за 2020 год
	за 2019 год

	
	всего
	пострадало со смерт. исходом, чел.
	причины несчастного случая, код
	всего
	пострадало со смерт. исходом, чел.

	г. Губкинский
	3
	1
	Нарушение правил дорожного движения 
	3
	0

	
	
	
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев 
	
	

	
	
	
	Нарушение технологического процесса 
	
	

	г. Лабытнанги
	1
	0
	Неудовлетворительная организация производства работ 
	2
	0

	г. Муравленко
	1
	1
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев 
	2
	0

	г. Новый Уренгой
	12
	3
	Неудовлетворительная организация производства работ
	11
	5

	
	
	
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев 
	
	

	
	
	
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда 
	
	

	
	
	
	Нарушение правил дорожного движения 
	
	

	
	
	
	Нарушение технологического процесса
	
	

	г. Ноябрьск
	2
	1
	Неудовлетворительная организация производства работ
	8
	0

	г. Салехард
	0
	0
	
	2
	0

	Приуральский район
	1
	1
	Неудовлетворительная организация производства работ
	2
	0

	Пуровский район*

	6
	2
	Нарушение правил дорожного движения
	4
	1

	
	
	
	Неудовлетворительная организация производства работ 
	
	

	
	
	
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев

	
	

	
	
	
	Непроведение обучения и проверки знаний по охране труда
	
	

	Надымский район
	2
	1
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев
	0
	0

	
	
	
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	
	

	Тазовский район
	2
	1
	Неудовлетворительная организация производства работ
	0
	0

	Красноселькупский район
	0
	0
	
	1
	1

	Шурышкарский район
	0
	0
	
	0
	0

	Ямальский район
	0
	0
	
	0
	0

	Всего по округу
	30
	11
	
	36
	8



* данная статистика отражает производственный травматизм в организациях, зарегистрированных на территории Ямало-Ненецкого автономного округа 

Высокий уровень производственного травматизма, в том числе и со смертельным исходом, отмечен в г. Новый Уренгой – 12 несчастных случаев на производстве, в которых погибло 3 человека; в Пуровском районе – 6 несчастных случаев на производстве, в которых погибло - 2 человека. 


Не зафиксирован производственный травматизм с групповым, тяжелым и смертельным исходом в организациях, зарегистрированных на территории автономного округа, в городе Салехард, Красноселькупском, Шурышкарском и Ямальском районах.

На территории муниципального округа Пуровский район (далее - Пуровский район) в 2020 году осуществляли деятельность 708 организаций (в том числе 295 субъектов малого предпринимательства), среднесписочная численность работающих составила 59 964 чел. 

Нижеследующий анализ производственного травматизма основан на тех несчастных случаях,  в  которых принимал участие отдел организации и охраны труда Управления экономики в 2020 году, включая произошедшие в организациях, осуществляющих деятельность на территории района, но зарегистрированных в других регионах Российской Федерации. 

В течение года специалисты отдела приняли участие в комиссиях по расследованию 11 несчастных случаев, из которых:


- 8 несчастных случаев производственного характера, где пострадало 11 человек, в том числе: 4 человека погибли, 6 человек получили тяжелые травмы, и 1 человек получил травму легкой степени; 


- 3 несчастных случая не связаны с производственным процессом, их причиной явились общие заболевания, повлекшие смерть работников (3 человека).


Среди организаций, в которых произошли несчастные случаи, три организации не зарегистрированы на территории Пуровского района, но в состав комиссии был включен представитель Администрации Пуровского района. 
Таблица  2
Структура травматизма в разрезе предприятий 

Пуровского района за 2020 год

	№п/п
	Наименование предприятия
	Всего н/с
	в том числе

	
	
	
	производственного характера
	не связанные с производством

	
	
	
	смертель-ные
	тяжелые травмы 
	смертель-ные
	тяжелые травмы

	1.
	МБДОУ «Детский сад «Сказка» п.г.т. Уренгой 
	1
	1(групповой)
	
	
	

	2.
	Филиал ремонта скважин АО «Сибирская Сервисная Компания»
	1
	1 (групповой)
	
	
	

	3.
	ООО «НОВАТЭК-Энерго»
	1
	
	1
	
	

	4.
	ООО «Пурнефть»
	1
	
	1
	
	

	5.
	ООО «Нова Энергетические услуги»
	1
	
	
	1
	

	6.
	ООО «Строительный партнер»
	1
	
	
	1
	

	7.
	ООО «НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ»
	1
	
	1
	
	

	8.
	ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий завод»
	1
	
	1
	
	

	9.
	ООО «Самбургские электрические сети»
	1
	1
	
	
	

	10.
	Филиал ОАО «РЖД»
	1
	
	1
	
	

	11.
	ООО «Пуровский терминал»
	1
	
	
	1
	

	ИТОГО
	11
	3
	5
	3
	


Как показывает проведенный анализ состояния и причин производственного травматизма в Пуровском районе, самый высокий уровень травматизма приходится на отрасль добычи нефти и газа и предоставления услуг в этой области - 7 работников из 14 пострадавших погибли либо получили тяжелые травмы, в том числе 1 чел. получил травму легкой степени.
Рисунок 5

Схема распределения общего числа пострадавших по видам экономической деятельности за 2020 год
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Рисунок 6

Распределение несчастных случаев по виду (типу) происшествий за 2020 год
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Анализ показателей распределения количества несчастных случаев в зависимости от вида (график №2) показывает, что несчастные случаи произошли вследствие:

- общих заболеваний: три случая, в котором умерло 3 человека;

- воздействия дыма, огня и пламени: два случая, в котором погибло 2 человека, 1 человек получил травму тяжелой степени и 1 человек получил травму легкой степени;

- падения при разности уровней высот: два случая, где пострадало 2 человека;

- транспортных происшествий: один случай, в котором 1 человек погиб, 1 человек получил травмы тяжелой степени;

- воздействия вредных веществ, путем вдыхания внутрь: один случай, где пострадал 1 человек;

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д., один случай, где пострадал 1 человек;

- воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов, один случай, где погиб 1 человек.
Рисунок 7

Структура основных причин производственного травматизма
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Наиболее частыми причинами несчастных случаев производственного характера явились: 

а) неудовлетворительная организация производства работ, выраженная, прежде всего, в несогласованности выполнения работ, в применении опасных приемов, в нарушении правил охраны труда, при эксплуатации оборудования:  

- работник ООО «НОВАТЭК-Энерго» при переливании газового конденсата из 200х литровой емкости в канистру, допустил попадание конденсата в рот;

- во время запуска котла ППДУ, произошло возгорание газовоздушной среды в дренажной емкости, в результате которой пострадал работник ООО «Пурнефть».

б) нарушение правил дорожного движения (воспитатели детского сада при поездке на совещание в д. Харампур, воспользовались услугами такси, во время движения водитель такси не убедился в безопасности маневра и выехал на полосу встречного движения);

в) нарушение технологического процесса, выразившееся в нарушении порядка организации и взаимодействия при одновременном производстве буровых работ (в ФРС АО «ССК» – при подъеме скрепера из скважины, во время производства буровых работ, произошел хлопок и возгорание подъемного агрегата);

г) нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств (работник филиала ОАО «РЖД» не дождавшись полной остановки, зашел в габарит подвижного состава);

д) прочие причины:

- работник ООО «НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ» после обхода технического оборудования при спуске вниз по лестнице подвернул ногу и получил травму тяжелой степени по неосторожности;

- работник ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий завод» во время ремонта верхнего люка вагона-цистерны, потеряв равновесие, упал вниз на щебень.  

Таким образом, высокий уровень смертности от организационных причин вызван низким качеством организации работ административно-техническим персоналом, а также отсутствием контроля за работниками.

Далее приведены данные, характеризирующие динамику производственного травматизма с тяжелыми последствиями за трехлетний период 2018 - 2020 гг. (графики №№ 4 и 5).      
Рисунок 8

Общая структура несчастных случаев за 2018-2020 г.г.
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 Рисунок 9


Структура несчастных случаев производственного характера за 2018-2020 г.г.
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Если 2019 год показал некоторое уменьшение количества несчастных случаев и пострадавших в сравнении с предыдущим 2018 годом, то в отчетном 2020 году отмечен самый высокий уровень  производственного травматизма за трехлетний период. 


Для оценки условий уровня производственного травматизма используются относительные показатели, такие как:


– Кч – Коэффициент частоты производственного травматизма – численность пострадавших от несчастных случаев на 1000 работающих;


–  Кч см. – Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом – численность пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 1000 работающих;


Показатель производственного травматизма за 2020 год составил 0,19% и увеличился по сравнению к показателю 2019 года на 0,05% (Кч в 2019 года составлял – 0,14 %).


Показатель частоты производственного травматизма со смертельным исходом за 2020 год составил 0,07% и остался на уровне 2019 года.
Рисунок 10

Распределение пострадавших по видам экономической деятельности, произошедших  

в период 2018 – 2020 года (человек)
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Самый высокий уровень производственного травматизма за трёхлетний период сохраняется в отрасли добычи нефти и газа и предоставлении услуг в этой области, в которых пострадало 18 человек из 34.
Из таблицы № 2 видно, что наиболее частыми причинами несчастных случаев за трехлетний период явились:
– смерть работника в результате общего заболевания (13 несчастных случаев – 47,5%);
– неудовлетворительная организация производства работ (5 несчастных случаев – 21%);
– нарушение правил дорожного движения (2 несчастных случая – 7%)

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (2 несчастных случая – 7%);

- нарушение технологического процесса (2 несчастных случая – 7%).
Таблица  3

Структура основных причин производственного травматизма 

в период 2018 – 2020 г.г.
	Причины несчастного случая
	кол-во н/с/ удельный вес от общего числа н/с за 

2018 г. (%)
	кол-во н/с/

удельный вес от общего числа н/с за 

2019 г. (%)
	кол-во н/с/

удельный вес от общего числа н/с за 

2020 г. (%)
	Итого 

	Нахождение работника в зоне опасных факторов пожара 
	
	1/12,5%
	
	1/3,5%

	Неприменение работником средств индивидуальной защиты (11) и неудовлетворительная организация производства работ (08)
	1/11,1%
	
	
	1/3,5%

	Нарушение правил дорожного движения (07)
	1/11,1%
	
	1/9%
	2/7%

	Неудовлетворительное содержание рабочего места (09) и невыполнение работником распоряжения руководства (15)
	
	1/12,5%
	
	1/3,5%

	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (13)
	1/11,1%
	1/12,5%
	
	2/7%

	Неудовлетворительная организация производства работ (08) 
	
	
	2/18%
	2/7%

	Непроведение обучения и проверки знаний по охране труда (10.2)
	
	
	1/9%
	1/3,5%

	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств (06)
	
	
	1/9%
	1/3,5%

	Нарушение технологического процесса (05)
	1/11,1%
	
	1/9%
	2/7%

	Неудовлетворительная организация производства работ (08) и нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (13)
	1/11,1%
	
	1/9%
	2/7%

	Прочие (15)
	4/44,4%
	5/62,5%
	4/37%
	13/47,5%


Таблица  4

Распределение по профессиям пострадавших (погибших) от несчастных случаев на производстве за период 2018 – 2020 г.г.
	Количество 

пострадавших (чел.)

Профессия (специальность)
	за 2018 год
	за 2019 год
	за 2020 год

	Пожарный
	
	3
	

	Электросварщик
	
	1
	

	Инженерно-технические работники
	4
	1
	2

	Машинист спец. техники (а так же бульдозерист, тракторист, моторист)
	1
	1
	2

	Охранник
	1
	
	

	Помощник (бурильщика; машиниста буровой установки; оператора цементирования скважин)
	3
	1
	

	Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ 
	
	1
	3

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, плотник
	1
	
	

	Слесарь по обслуживанию буровых
	1
	
	

	Оператор по добыче нефти и газа
	
	1
	2

	Электромонтер (по обслуживанию буровых; по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	
	
	

	Воспитатель
	
	
	2

	Рабочий в отрасли транспорта
	
	
	3

	ИТОГО:
	11
	9
	14


  Таблица  5

Распределение пострадавших по возрасту за 2018-2020 г.г.
	Возраст

(лет)

Количество 
пострадавших
	18-26
	27-35
	36-40
	41-45
	46-50
	старше 51

	в 2018 году
	1
	4
	2
	0
	1
	3

	в 2019 году
	1
	3
	1
	1
	1
	2

	в 2020 году
	1
	2
	3
	2
	0
	6


* в таблице предоставлены данные о количестве пострадавших с учетом случаев не связанных с производственным процессом, в том числе смерти работников на рабочем месте вследствие заболеваний.

Количество пострадавших в 2020 году – 12 человек мужского пола и 2 человека женского пола. Из них:

· 6 человек получили тяжелую травму;

· 4 человека погибли;

· 3 человека умерли вследствие общего заболевания;

· 1 человек легкой степени тяжести.

Анализ производственного травматизма показал увеличение количества несчастных случаев в 2020 году (11 несчастных случаев) по отношению к 2019 году (8 несчастных случаев) и рост численности пострадавших на 5 человек (2019 – 9 чел.; 2020 – 14 чел.).
В целом за трехлетний период 2018-2020 годов на территории Пуровского зафиксировано 28 несчастных  случаев, в том числе 18 – производственного характера. В результате данных происшествий пострадало – 34 человека, в том числе в результате несчастных случаев производственного характера – 24 человека. Умерло (погибло) 19 человек, в том числе в результате несчастных случаев производственного характера – 8 человек. 
По каждому факту несчастного случая, признанного производственным, работодателями организаций, допустившими несчастные случаи, проводятся дополнительные мероприятия по снижению производственного травматизма, а именно: обстоятельства и причины произошедшего несчастного случая доводятся до сведения всех работников, проводятся внеплановые инструктажи и проверки знаний требований охраны труда, внеплановая специальная оценка условий труда, внеплановые проверки состояния оборудования, техники, маршевых лестниц, перильных ограждений, переходов на предмет соответствия правилам безопасности, устанавливаются дополнительные предупреждающие знаки и информационные таблички, разрабатываются инструкции по охране труда и промышленной безопасности, заслушиваются на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда Пуровского района. 

2.2 Состояние условий труда

Условия труда – это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. Вредные и (или) опасные условия труда – это условия труда, при которых имеется воздействие на работающих производственных факторов, что может привести к заболеванию или травме работника. Создание безопасных условий труда, модернизация оборудования и технологических процессов, контроль за состоянием условий труда ведут к снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Обеспечение безопасных условий и охраны труда является обязанностью работодателя.

В 2020 году продолжилась наметившаяся с 2016 года тенденция снижения удельного веса занятых на работах с вредными и (или опасными) условиями труда, однако общее состояние условий труда нельзя считать удовлетворительным. Анализ причин заболеваемости в Российской Федерации показывает, что до 40% заболеваний прямо или косвенно связаны с неудовлетворительными условиями труда.
Несмотря на сложившийся в последние годы ряд позитивных тенденций в сфере охраны труда, в целом по Пуровскому району состояние условий труда во многих организациях остается неудовлетворительным.

Информация о состоянии условий труда в Пуровском районе приведена на основе данных территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ямало-Ненецкому автономному округу в Пуровском, Красноселькупском районах (далее – ТОУ РПН по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах) а также мониторинга состояния условий охраны  туда (МОТ- 89), мониторинга состояния условий и охраны труда, сведений предоставляемых предприятиями и учреждениями Пуровского района.
В 2020 году в Пуровском районе на контроле ТОУ РПН по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах состояло 49 промышленных объектов. Основной объем промышленных объектов составляют предприятия, относящиеся к отраслям: добыча сырой нефти и  природного газа, предоставление услуг в этих областях - 26 объектов; производство мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки – 8 объектов; деятельность водного транспорта - 1 объект; связь - 3 объекта; деятельность воздушного транспорта – 2 объекта,  строительство – 3 объекта, организация перевозок грузов – 2 объекта, химическое производство, издательская и полиграфическая деятельность – 1 объект, лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области – 1 объект, сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях – 2 объекта.
Доля предприятий, отнесенных по санитарно-гигиенической характеристике к 1 группе, превышает окружной показатель на 9,4%. Основную массу объектов составляют предприятия 2 группы – 25 предприятий, затем следуют предприятия 1 группы – 24 предприятия. К 3-й группе промышленных предприятий не отнесено.

Таблица 6

Санитарно-гигиеническая характеристика промышленных предприятий Пуровского района 2018-2020 годы
	Группа
	Годы
	Количество предприятий Пуровского района
	Доля предприятий от общего числа промышленных объектов Пуровского района (%)

	1 – удовлетворительные условия труда
	2018
	24
	49

	
	2019
	24
	49

	
	2020
	24
	49

	2 -  неудовлетворительные

условия труда
	2018
	25
	51

	
	2019
	25
	51

	
	2020
	25
	51

	3 - крайне неудовлетворительные

условия труда
	2018
	0
	0

	
	2019
	0
	0

	
	2020
	0
	0


Рисунок 11

Дифференциация промышленных объектов Пуровского района по группам санитарно-эпидемиологического благополучия за 2018-2020 годы
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В 2020 году число промышленных объектов 1-й группы санитарно-эпидемиологического благополучия осталось на прежнем уровне и составило  24 организации или 49 % от общей численности промышленных объектов,  количество предприятий 2 группы также осталось без изменений  – 25 предприятий (51%), из чего можно сделать вывод, что санитарно – гигиеническая характеристика промышленных объектов за последний год не изменилась. 
В 2020 году было обследовано 66 рабочих мест в 34 организациях на уровень шума, из них не соответствует гигиеническим нормативам - 1 (1,5%), на уровень вибрации обследовано 1 рабочее место, из них не соответствует – 0, на параметры микроклимата обследовано 764 рабочих места, из них не соответствует - 156 (20,4 %), проведено 402 замера уровней ЭМИ, из них не соответствует 18 (4,5 %), на уровень освещенности обследовано 1395 рабочих мест, из них не соответствует 41 (2,9 %).
Таблица 7
Комплексная оценка объектов и рабочих мест, не отвечающих гигиеническим нормативам по вредным физическим факторам за 2018-2020 годы,  %
	Годы
	Факторы

	
	шум
	вибрация
	микроклимат
	освещенность
	электромагнитное поле (ЭМП)

	2018
	0
	5,5
	12,2
	7,4
	1,3

	2019
	3,6
	4,5
	8,6
	4,7
	6

	2020
	1,5
	0
	20,4
	4,5
	2,9


Прошедший  год выявил  рост несоответствий по показателям микроклимата – на 11,8 процентных пунктов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, что связано с плановыми проверками детских учреждений, где установлено 100% (156)  несоответствий. Также в детских учреждениях выявлены несоответствия  по ЭМП. 

Проверяющим органом выданы соответствующие предписания, согласно которым учреждения должны в установленные сроки провести ряд процедур  по устранению выявленных несоответствий,  а впоследствии  произвести контрольные замеры, предоставив их результаты в Роспотребнадзор. 

Основными производственными вредностями в сфере добычи сырой нефти и природного газа являются: работа при низких температурах воздуха, шум, вибрация, контакт с нефтью, химическими реактивами, глинистыми и цементными растворами. Все работающие обеспечены спецодеждой и средствами индивидуальной защиты. Помещения для пребывания операторов имеют отопление, в помещениях насосных и компрессорных станций оборудованы отдельные операторские. 

На каждом предприятии имеются службы охраны труда, либо специалисты которые занимаются контролем за условиями труда и ежеквартальным инструктажем по производственной безопасности работающих. Питьевой режим на предприятиях в основном организован посредством питьевых фонтанчиков, питьевых бачков. На всех предприятиях организовано горячее питание. 

Молоко выдается регулярно лицам, которые в процессе работы имеют контакт с химическими веществами согласно действующему законодательству.

Женский труд используется в нефтегазодобывающей промышленности в цехах добычи и подготовки нефти и газа – это лаборанты хим. анализа, операторы котельных, в административно-управленческом аппарате. Операторы и лаборанты подвергаются действию таких вредных факторов как шум, вибрация, наличие в воздухе рабочей зоны углеводородов нефти. На транспортных предприятиях женщины работают диспетчерами. 

На предприятиях связи - операторами, почтальонами, бухгалтерами. Производственные вредности: напряжение голосового аппарата, ЭМП. На предприятиях жилищно-коммунального хозяйства - строителями, дворниками, малярами, операторами котельных, лаборантами хим. анализа, операторами ХВО. Вредности: шум, вибрация, низкие температуры воздуха, углеводороды нефти, соединения хлора, инфицированный материал.

В последнее время много нарушений выявляется на предприятиях малого и среднего бизнеса, где, как правило, нарушаются требования законодательства в части планировочных решений, проведения медосмотров, используются несовершенные технологические процессы и оборудование, отсутствуют или неэффективно работают инженерно-технические системы и санитарно-техническое оборудование (системы вентиляции, канализования, очистки воздуха, освещенности). Как правило, на этих предприятиях не соблюдается законодательство по продолжительности рабочей недели, рабочий день не нормирован. 
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На предприятиях с негосударственной формой собственности и среди рабочих строительных профессий имеет место резкая интенсификация труда, продолжительность рабочего времени значительно превышает установленные трудовым законодательством нормы. На многих предприятиях нарушаются требования Трудового кодекса Российской Федерации в отношении ограничений, предусмотренных для женщин  и несовершеннолетних работников.    

По результатам мониторинга условий и охраны труда среди 177 организаций различных форм собственности Пуровского района (с численностью работающих 22 086 чел.), прошедших загрузку в систему МОТ-89, на мероприятия по охране труда израсходовано 751 926 тысяч рублей, в том числе за счет средств организаций – 751 764 тыс. руб., что в расчете на одного работника составило 34, 045 тыс. рублей.
Таблица 8
Расходование средств на мероприятия по охране труда в организациях Пуровского района за 2018 – 2020 г.г., рублей
	Пуровский район
	Сумма средств на 1 работника

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	18 935
	18 614
	34 045


Рост затрат на мероприятия по охране труда в 2020 году объясняется эпидемиологической ситуацией,  связанной с угрозой распространения коронавирусной инфекции, в связи с чем работодатели обязаны обеспечивать своих работников средствами индивидуальной защиты (маски, одноразовые перчатки, дезинфицирующие средства для обработки рук, средства для санитарной обработки помещений, средства для дезинфекции воздуха, включая рециркуляторы). 

Вместе с тем, в 2020 году усредненная сумма затрат на мероприятия по охране труда в год на одного работающего  в Пуровском районе меньше на 19% показателя, сложившегося по Ямало-Ненецкому автономному округу (42,2 тыс. рублей по ЯНАО).

Состояние условий и охраны труда всегда находится в тесной взаимосвязи с состоянием экономики района. Наиболее благоприятные условия труда традиционно наблюдаются на крупных предприятиях топливно-энергетического комплекса, так как они обладают большими возможностями для модернизации и обновления производства и, соответственно, для увеличения затрат на мероприятия по охране труда. 

В расчете на одного работника наибольшее количество выделенных средств на мероприятия по охране труда приходится на такие виды деятельности как  добыча полезных ископаемых – 52,7 тыс. рублей; обрабатывающие производства – 49,0 тыс. рублей; обеспечение электроэнергией, газом и паром – 41,4 тыс. рублей.
Нынешнее положение условий труда определяет необходимость понимания охраны труда, как одного из главных приоритетов. Культура охраны труда, которая является одним из главных элементов управления предприятием, должна стать нормой, как для руководителей, так и для работников. 
Работа по охране труда не должна выполняться формально, недопустимо  финансирование этих работ по остаточному принципу. 
2.3.  Профессиональная заболеваемость
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Неудовлетворительные условия труда оказывают отрицательное влияние на состояние здоровья работающих, прямым следствием которых является профессиональная заболеваемость и заболеваемость с временной утратой трудоспособности.
Профессиональная заболеваемость является основным показателем вредного влияния неблагоприятных условий труда на здоровье работников, постоянного присутствия на рабочих местах профессиональных рисков повреждения здоровья.

Профессиональные заболевания влекут за собой и огромные издержки. Из-за них работники и их семьи лишаются средств к существованию, снижается производительность и трудоспособность, а также резко возрастают расходы на медицинское обслуживание. 
Несмотря на высокий процент охвата медицинскими осмотрами работников промышленных предприятий, связанных с вредными и (или) опасными условиями труда, сохраняется недостаточный уровень качества проводимых осмотров. Профессиональные заболевания выявляются на поздних стадиях и, как правило, при наличии уже признаков стойкой утраты трудоспособности. В связи с выявлением профессиональных заболеваний на поздних стадиях их развития, показатель уровня профессиональной заболеваемости не отражает истинной картины вредного влияния условий труда на здоровье работников. 

К профессиональным заболеваниям относятся заболевания, связанные с условиями работы, профессией: болезни кожи от раздражающих и токсичных веществ, болезни, вызванные воздействием производственной пыли, шума, изменением атмосферного давления и др. 
Профессиональные заболевания бывают двух видов, острые и хронические.

Рисунок 12
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Под хроническим профессиональным заболеванием понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Острое профзаболевание может развиться в течение одного рабочего дня или смены.

Профзаболевание обычно, если это не острое профзаболевание, возникшее сразу после однократного контакта с вредным фактором,  возникает в результате более или менее длительного периода работы в неблагоприятных условиях, поэтому в отличие от травмы точно ус​тановить момент возникновения заболевания нельзя. 

Информация о профессиональной заболеваемости подготовлена на основании данных предоставленных ТОУ РПН по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах.
В 2020 - 2019 годах случаев профессионального заболевания среди работников не зарегистрировано. 

В 2018 году зарегистрировано два случая профессионального заболевания среди работников: ООО Буровая компания «Евразия» Западно - Сибирский филиал, электромонтёр установлен окончательный диагноз: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость, и хроническая пояснично-крестцовая радикулопатия со стойким болевым синдромом (люмбоишалгия слева), ограничением подвижности позвоночника, один случай профессионального заболевания среди работников: ООО «Авиационная компания «Ямал» Салехардский филиал, командир воздушного судна, установлен окончательный диагноз: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость. 

Уровень профессиональной заболеваемости не отражает истинной картины, т.к. выявляемость профессиональной патологии не полная, происходит на поздних стадиях развития заболевания, о чем свидетельствуют нестабильные показатели выявляемости профзаболеваний. 

Несвоевременное выявление начальных признаков профессиональных заболеваний и соответственно позднее лечение ведут к развитию профессиональной инвалидности.
Таблица 9
Сведения о зарегистрированных профессиональных заболеваниях
в Пуровском районе за 2018-2020 г.г.
	Годы
	Наименование организации
	Должность (профессия)
	Установленный

диагноз
	Количество

профзаболеваний

	2018
	ООО Буровая компания «Евразия»
	электромонтер по обслуживанию буровых, 2 чел.
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	4



	
	
	
	поясничный радикулит
	

	
	ООО «АК Ямал»


	командир воздушного судна
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	

	
	ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ»
	врач
	туберкулез легких
	

	2019
	
	
	
	не выявлены

	2019
	
	
	
	не выявлены

	ИТОГО 2018-2020 годы
	4


2.4. Медицинские осмотры

Состояние здоровья трудоспособного населения является одним из определяющих факторов производственного потенциала Пуровского района. Важным направлением работы по профилактике профессиональных заболеваний является проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Основной целью проведения периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное выявление заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на здоровье работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний.

Периодические медицинские осмотры на территории Пуровского района проводятся ГБУЗ ЯНАО «Тарко-Салинская центральная районная больница» и ООО «ЯмалДент» в соответствии с планом-графиком, утвержденным главным врачом медицинского учреждения. 

В связи с введением режима «Повышенная готовность», на основании постановления Правительства ЯНАО от 16.03.2020 года № 29-ПГ, проведение профилактических медицинских осмотров, в том числе диспансеризации определенных групп взрослого детского населения в течение 2020 года приостанавливалось и корректировалось. На основании этого, доведенный план выполнен не в полном объеме.  Проведение медосмотров и диспансеризации было возобновлено во 2 полугодии 2020 года. 

Сведения о количестве подлежащих периодическому медицинскому осмотру и прошедших периодический медицинский осмотр работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда в 2020 году в муниципальном округе Пуровский район представлены в таблице № 10.

Таблица 10
Показатели проведения периодических медицинских осмотров работников

за 2018-2020 г.г., человек
	Период
	Количество подлежавших периодическому медицинскому осмотру 
	Количество прошедших периодический медицинский осмотр 
	Охвачено периодическими медицинскими осмотрами (%)

	
	Всего
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин

	2018 год
	5 762
	3 472
	5 728
	3 470
	99,4
	99,9

	2019 год
	4 281
	1 889
	4 011
	1 747
	93,7
	92,5

	2020 год
	5 398
	2 354
	4 962
	2 083
	91,9
	88,5


Информация о проведенных медицинских осмотрах работников предприятий, которые заключили договоры с ГБУЗ ЯНАО «Тарко-Салинская Центральная районная больница» и ООО «ЯмалДент» в 2020 г. приведена в таблице № 11. 

Таблица 11
Информация о проведенных медицинских осмотрах работников предприятий 

Пуровского района за 2020 год, человек
	№

п/п
	Показатель
	Кол-во работников

	1.


	Общая численность работников работодателей, заключивших договоры о проведении медицинских осмотров, в том числе 
	5398

	1.1.
	Женщин 
	2354

	1.2.
	Работников до 18 лет
	0

	1.3
	Работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	0

	2.
	 Число работников занятых на тяжелых работах и на работах с вредными (или) опасными условиями труда
	753

	3.
	Число работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения распространения заболеваний, в том числе:
	1691

	3.1.
	Женщин
	1355

	3.2
	Работающих до 18 лет
	0

	3.3
	Работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	0

	4.
	Число работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в отчетном году, в том числе:
	5398

	4.1
	Женщин
	2354

	4.2
	Работников до 18 лет
	0

	4.3
	Работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	0

	5.
	Число работников, прошедших периодический медицинский осмотр в отчетном году, в том числе:
	4962

	5.1
	Женщин
	2083

	5.2
	Работников до 18 лет
	0

	5.3
	Работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	0

	6.
	Число работников, не завершивших периодический медицинский осмотр в отчетном году, в том числе
	0

	6.1
	Женщин
	0

	6.2
	Работников до 18 лет
	0

	6.3
	Работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	0

	7.
	Число работников, из подлежащих в текущем году, не прошедших периодический медицинский осмотр , в том числе:
	436

	7.1
	Женщин
	274

	7.2
	Работников до 18 лет
	0

	7.3
	Работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности
	0

	8.
	Число работников, не имеющих медицинских противопоказаний к работе
	1978

	9.
	Число работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе
	0

	10.
	Число работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе
	0

	11.
	Число работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не надо)
	0

	12.
	Число работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии
	0

	13.
	Число работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении
	537

	14.
	Число работников, нуждающихся в стационарном  обследовании и лечении
	1

	15.
	Число работников, нуждающихся в санаторно-курортном обследовании и лечении
	151

	16.
	Число работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении
	548


Помимо периодических медицинских осмотров, в соответствии с приказом Минздрава России от 13 марта 2019 г. № 124н «Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения»  ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ» в течение 2020 года проводилась диспансеризация определенных групп взрослого населения. 

В проведении диспансеризации и профилактических медосмотров задействованы «Тарко-Салинская ЦРБ», а также филиалы – участковые больницы п.г.т. Уренгой,             п. Пурпе, п. Ханымей и с. Самбург. Общее количество граждан, подлежащих диспансеризации в 2020 году, составило 8 856 человек. С учетом ограничительных мероприятий диспансеризацию прошли 4 298 человек (49%).  

В целом вопросы организации и проведения периодических и предварительных медицинских осмотров регулярно заслушиваются и обсуждаются  на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда Пуровского района. В рамках работы Межведомственной комиссии осуществляется постоянный контроль за их своевременным прохождением организациями района.

На основании данных Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах в 2020 году случаи хронического профессионального заболевания на территории района не зарегистрированы.
2.5. Специальная оценка условий труда, гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
Специальная оценка условий труда (СОУТ/спецоценка) — это единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и оценке уровня их воздействия на работника. По результатам спецоценки устанавливаются классы и подклассы условий труда на рабочих местах, в соответствии с которыми Трудовой кодекс РФ установил минимальные размеры компенсаций.
СОУТ подлежат все имеющиеся в организации рабочие места, которые оцениваются на соответствие требованиям нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, не проводится она в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями-физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.

СОУТ проводится в соответствии с методикой проведения специальной оценки условий труда, классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, формой отчета о проведении СОУТ и инструкций по ее заполнению, утвержденной приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н (далее – Методика). Методика устанавливает обязательные требования к последовательно реализуемым в рамках ее проведения процедурам:
·  идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
·  исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

·  отнесения условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
·  оформления результатов проведения СОУТ.

Таблица 12
Виды и размеры компенсации по результатам специальной оценки условий труда

	Виды гарантий, компенсаций
	Классы условий труда

по гигиенической классификации

	
	оптимальные условия труда
	допустимые условия труда
	вредные условия труда (класс 3)
	опасные условия труда

	
	класс

1
	класс

2
	под
класс

3.1
	под
класс

3.2
	под
класс

3.3
	под
класс

3.4
	класс

4

	Сокращённая продолжительность рабочего времени
	—
	—
	—
	—
	Не более 36 часов в неделю

	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
	—
	—
	—
	Не менее 7 календарных дней

	Повышенная оплата труда
	—
	—
	Не менее 4% от тарифной ставки (оклада) установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда
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В числе прочего, результаты специальной оценки условий труда  используются при заполнении формы 4-ФСС. На основании этих данных сотрудники фонда соцстрахования определяют, какой размер скидки или надбавки по взносам «на травматизм» нужно установить для того или иного страхователя.

Кроме того, в соответствии со ст. 428 Налогового кодекса Российской Федерации результаты спецоценки служат основанием для назначения дополнительных тарифов на обязательное пенсионное страхование. В зависимости от установленного класса и подкласса условий труда значение тарифа может колебаться от 0 до 8 процентов.

По результатам организованного и проводимого Минтрудом России совместно с социальными партнерами и экспертным сообществом (согласно поручению Правительственной комиссии по вопросам охраны здоровья граждан и поручению Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от           03 апреля 2014 г. №ОГ-П12-85пр) мониторинга специальной оценки условий труда приняты:

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 августа 2016 года      № 773 «О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности по проведении специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда», согласно которому уточнен порядок допуска организаций к проведению специальной оценки условий труда;

- постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2016 г.          № 1351 «О внесении изменений в перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей», согласно которому уточнен перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых должны быть установлены особенности проведения специальной оценки условий труда;

- приказ Минтруда России от 14 ноября 2016 г. № 642н «О внесении изменений в нормативные правовые акты Минтруда России в связи с принятием Федерального закона от 01 мая 2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда», обеспечивающий, в том числе, совершенствование процедуры декларирования рабочих мест с оптимальными или допустимыми условиями труда;

- приказ Минтруда России от 08 сентября 2016 г. № 501н «Об утверждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда,  несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда», обеспечивающий совершенствование процедуры рассмотрения разногласий по результатам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда и приведение ее в соответствие с требованиями Федерального закона от 01 мая 2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в 91 статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»;

- приказ Минтруда России от 22 сентября 2016 г. № 541н «О внесении изменений в приложение к приказу Минтруда России от 27 января 2015 г. № 46н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников радиационно-опасных и ядерно-опасных производств и объектов, занятых на работах с техногенными источниками ионизирующих излучений», обеспечивающий совершенствование процедуры проведения специальной оценки условий труда для указанных в приказе рабочих мест;

- приказ Минтруда России от 08 июля 2016 г. № 350н «Об утверждении Административного регламента предоставления Минтрудом России государственной услуги по рассмотрению разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда», устанавливающий процедуру рассмотрения Минтрудом России разногласий по результатам экспертизы качества специальной оценки условий труда.

В целях комплексной оценки системы управления охраной труда на территории муниципального округа Пуровский район, постановлением Администрации Пуровского района № 469-ПА от 24 декабря 2020 года утвержден «Порядок организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального округа Пуровский район» (далее – Порядок). 

В соответствии с утвержденным Порядком в отчетном периоде направлены запросы о предоставлении информации в 207 организаций и учреждений Пуровского района, в т.ч.: 

– 27 территориальных и структурных подразделений Администрации Пуровского района;

– 76 муниципальных учреждений и предприятий; 

– 104 организации иных форм собственности.                                                                                             

По результатам сбора и анализа информации было установлено, что специальная оценка условий труда проведена на 14 393 рабочих местах, на которых занято 22 249 работающих, что составляет 84,6% от общего количества рабочих мест организаций района, попавших в мониторинг состояния условий и охраны труда, из них в том числе:

- 4 279 рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых занято 8 993 работника; 

- 10 114 рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых занято 13 256 работников.
Таблица 13
Количество рабочих мест в организациях, на которых проведена СОУТ и численность занятых на них работников за 2018 - 2020 г.г.
	Период
	Количество рабочих мест в организациях, на которых провели СОУТ, ед.
	Числен-ность работников, занятых на этих рабочих местах, чел.
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда/численность работников, занятых на этих рабочих местах, ед./чел.

	
	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	2018
	12 058
	18 619
	32/49
	8 319/

11 037
	2 229/3 913
	1 094/

2 723
	238/574
	41/111
	105/

212

	2019
	12 523
	18 653
	151/193
	8 264/10 019
	2 597/4 406
	1 105/3 020
	302/755
	0
	104/260

	2020 
	14 393
	22 249
	242/333
	9 872/12 923
	2 523/4 790
	1 532/3 707
	157/322
	0
	67/174


Таким образом, наблюдается рост процента охвата количества оцененных рабочих мест в организациях Пуровского района. По-прежнему наиболее активно проводится СОУТ на предприятиях ООО «НОВАТЭК», нефтяных компаний, а также в бюджетных организациях района. 
Таблица 14
Информация об итогах проведения специальной оценки условий труда в учреждениях муниципального сектора и в организациях района за 2020 год

	Общее количество рабочих мест                  
	17 014

	из них прошли специальную оценку (ед.)
	14 393

	охват рабочих мест мероприятиями по спец.оценке (%)
	84,6%

	Количество рабочих мест в учреждениях муниципального сектора
	5 373

	из них прошли специальную оценку (ед.)
	4 733

	охват рабочих мест мероприятиями по спец.оценке (%)
	88,1%

	Количество рабочих мест на предприятиях с различными формами собственности
	11 641

	из них прошли специальную оценку (ед.)
	9 660

	охват рабочих мест мероприятиями по спец.оценке (%)
	83,0%


По результатам СОУТ на многих предприятиях приобретено новое технологическое оборудование, современные СИЗ, отремонтированы действующие и установлены новые системы вентиляции, улучшены параметры световой среды шума, установлены гарантии и компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, повышенная оплата труда, право досрочного выхода на пенсию).

Темпы организации работ по проведению СОУТ свидетельствуют о недостаточном внимании к данному вопросу со стороны многих работодателей строительной отрасли. Такое положение, во многом связано со слабой экономической заинтересованностью работодателей в активизации работы по оценке рабочих мест по условиям труда.
Следует отметить важность объективности оценки результатов СОУТ, так как результаты данной процедуры – основа для назначения гарантий и компенсаций для работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.
Увеличение доходов организаций и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней во многом зависят от улучшения условий и охраны труда. Такой экономический эффект от улучшения достигается в результате сокращения выплат по временной нетрудоспособности, единовременных ежемесячных выплат пострадавшим на производстве или их родственникам в связи с потерей кормильца, а также в уменьшении расходов на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, специальный медицинский и бытовой уход, санаторно-курортное лечении.

Включение в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта работающего населения, позволило продолжить работу по формированию стимулов для привлечения трудовых коллективов к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Правовое регулирование вопросов предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, стимулирует юридических лиц и предпринимателей, строго соблюдать требования охраны труда, что, в свою очередь, способствует снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда работников.

Раздел III.
 Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
Эффективность функционирования системы управления охраной труда в значительной степени зависит от организации информационной поддержки и пропаганды охраны труда. 
 Рисунок 13 
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В течение года на территории Пуровского района велась постоянная пропагандистская и разъяснительная работа по вопросам охраны труда, в том числе через средства массовой информации (печатные и электронные СМИ).

Оперативность информационного обеспечения в сфере охраны труда достигается путем размещения тематической информации в сети Интернет на постоянно обновляемом сайте муниципального округа Пуровский район в специальной рубрике «Социально-трудовые отношения и охрана труда» и опубликования в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч». 
За анализируемый период отделом организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района предоставлены консультации и разъяснения по 13 обращениям по вопросам охраны труда и трудового законодательства, в том числе 11 – устных и 2 письменных (о нарушении трудовых прав работающих, в том числе о задолженности по выплате заработной платы). Самые распространенные вопросы в области охраны труда были связаны с порядком  подачи обращений с заявлением на финансирование предупредительных мер  по сокращению производственного травматизма за счет средств ФСС.
Рисунок 14
Основные направления,  размещаемых в СМИ информационных материалов
[image: image25.png]Bonpocei

cHikeHnA
HedopmanbHoi
3ansTocTH
Pabora
e TeppuTOpHAnE-
e 34 .| Ao E

sonpocki B chepe ! TpexcroponHeit
TPyAOBBIX Kommcehm no

oTHowWeHMii M ) rynupoBaHmio
oxpanbi TpY; \ couanbHo-
TpyAOEbIX
HoweHwii

lySnukauua
* (opmaTHaHO-
Pabora PaBoBLIX aKTOS,
ananua

Mexsegomcrse "
o Aeicrayiouero
HOii KoMMccun e
N0 oxpaHe TpyAa 3aKoHOAaTeNbCTEa M
ero uamenenmit
(HosoBBECHMH)
Hble 0bbAENeHUA
© KOHKYPCaX U
MHBIX
MeponpuaTUAX &
chepe oxpaHbl

TpyAa




В целях информирования общественности разосланы информационные материалы организациям всех форм собственности, разработанные отделом организации и охраны труда Управления экономики:

· брошюра «Пошаговая инструкция: как возместить средства, уплаченные в Фонд социального страхования» − в количестве 20 экземпляров;

·  памятка по безопасному вождению в неблагоприятных погодных условиях, направлена в  структурные подразделения Администрации Пуровского района и муниципальные учреждения;

· инструкция по охране труда при работе в колодцах, жижесборниках и закрытых емкостях направлена в адрес 14 организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Пуровского района в сфере водоснабжения, водоотведения и газораспределения;

· буклет «О внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Пуровского района» распространен среди 97 организаций и учреждений Пуровского района;

· информационный буклет по профилактике распространения ВИЧ-инфекции на рабочих местах распространен среди рабочих коллективов организаций Пуровского района в количестве 200 шт.
В течение 2020 года на официальном сайте размещены 46 информационных статей, а так же опубликовано в газете 24 информационных статей по вопросам охраны труда и трудового законодательства, в том числе о деятельности Межведомственной комиссии по охране труда Пуровского района и территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе.

Основные материалы, размещенные в средствах массовой информации носили следующий характер:

· информация о соблюдении работодателями требований в условиях эпидемического распространения  COVID-19;

· статья по реализации концепции «Vizion Zero» на 2020-2022 годы, разработанная с учетом положений руководства для работодателей и менеджеров «Семь золотых правил»;
· статья «Организация охраны труда для малого предприятия»;

· памятка по безопасному вождению в неблагоприятных погодных условиях;

· статья «Профилактика ВИЧ-инфекции в трудовых коллективах»;

· информирование о Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД»;

· статья о совмещении двух профессий с вредными условиями труда;

· статья о новых правилах выплат при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации и сокращения численности или штата работников;

· статья «Переход на электронные трудовые книжки»;
· статья «Неформальная занятость. Кому это выгодно?»;
· статья «Алгоритм действий работодателя по переходу на электронные трудовые книжки»

· статья «Как работодателю подготовиться к проверке ГИТ по чек-листам»;
· статья «Срочный трудовой договор. Ошибки работодателей, установленные Конституционным Судом РФ».

В последнее время широко распространяется опыт оповещения населения посредством размещения информации в официальных группах в социальных сетях. Это позволяет оперативно оповестить о различных мероприятиях и их результатах. Данное направление активно применяется в работе Администрации Пуровского района в сфере охраны труда и трудовых отношений.
В отчётном периоде проводилась работа по реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район на 2018-2020 годы, утвержденных распоряжением Администрации Пуровского района от 19.01.2018 № 5–ПА, которые направлены на профилактику производственного травматизма и пропаганду здорового образа жизни.
В соответствии с постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 23 октября 2015 года № 986-П «Об утверждении Положения о предоставлении грантов в рамках окружного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе» проведен I этап окружного конкурса. На участие в окружном конкурсе была подана одна заявка - ООО «НОВАТЭК - ПУРОВСКИЙ ЗПК». По результатам 2 этапа окружного конкурса  ООО «НОВАТЭК - ПУРОВСКИЙ ЗПК» вошел в число победителей и был награжден благодарностью Губернатора автономного округа «За высокие достигнутые результаты в обеспечении здоровых и безопасных условий труда на территории Ямало-Ненецкого автономного округа».


Проведен районный конкурс на лучшего специалиста по охране труда (ответственного за организацию работы по охране труда) среди работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пуровского района (утв. постановлением Администрации Пуровского района от 16 января 2020 года № 6-ПА (далее – районный конкурс)). 


Всего на участие в районном конкурсе поступило восемь заявок. Конкурсанты сражались за призовое место в двух этапах. На 1 этапе оценивались показатели работы участника в своем учреждении, которые были изложены в информационных картах, во 2 этапе отвечали на вопросы теста, касающихся вопросов законодательства по охране труда. 


По итогам районного конкурса, призовые места среди 8-ми участников районного конкурса распределились следующим образом:


1 место – Приходько Наталья Васильевна, ведущий специалист по охране труда МКУ «Центр ресурсного обеспечения системы образования Пуровского района»;


2 место – Осипова Инна Владимировна, заместитель директора по административно-хозяйственной работе МБОУ ДО «Дом детского творчества» п. Ханымей Пуровского района;


3 место – Сабитова Евгения Руслановна, специалист по охране труда МБДОУ «Детский сад «Василёк» г. Тарко-Сале.


Победители конкурса награждены дипломами и денежными премиями: за 1 место - 22 тыс. рублей, за 2 место – 17 тыс. рублей, за 3 место - 13 тыс. рублей. 


Все участники районного конкурса, не вошедшие в число призёров, поощрены благодарственными письмами «За участие и высокие показатели».

Проведен конкурс на лучшую организацию информирования работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах среди работодателей Пуровского района в 2020 году (утв. постановлением Администрации Пуровского района от 20 ноября 2020 № 416-ПА (далее – конкурс)).

Всего на участие в конкурсе поступило пять заявок. Наибольшее количество баллов (десять) набрал Детский сад «Буратино» г. Тарко-Сале и занял 1 место.

По девять баллов набрали два учреждения - Средняя общеобразовательная школа № 1 поселка Ханымей и Районный молодежный центр. Путем открытого голосования присутствующих на заседании членов Комиссии единогласно 2 место присуждено Средней общеобразовательной школе № 1 поселка Ханымей и 3 место – учреждению Районный молодежный центр «Апельсин». Победители конкурса награждены дипломами. 
В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является осуществление мероприятий по распространению (пропаганде) передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда.

Координацию и организацию работ по пропаганде охраны труда проводят службы и специалисты охраны труда (ответственные), а также непосредственные руководители подразделений (начальники цехов, служб, их заместители, мастера).

В соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации от 10.06.2010 № ВП-П12-3872 ежеквартально проводится мониторинг о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях расположенных на территории Пуровского района. Как показывает проводимый мониторинг организации района заинтересованы во внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда: внедрение нового оборудования, технологий, новых форм стимулирования работников, современных программ и методов обучения по охране труда, улучшение условий и гигиены труда. Примером могут послужить следующие нововведения:
- ООО «Нова Энергетические Услуги» внедрен автоматизированный ключ марки АТТ-120 СГ для автоматизированного скачивания и развинчивания бурильных, утяжеленных бурильных, обсадных и насосно-компрессорных труб в процессе спуско-подъемных операций при бурении нефтяных и газовых скважин в составе буровых установок. В результате применения данного ключа повысилась эффективность труда, выраженная в улучшении качества затяжки труб, уменьшении времени свинчивания/развинчивания труб, универсальность ключа позволяет работать с трубами различных диаметров без замены челюстей, возможность монтирования ключа без изменения конструкции буровой площадки. Управление ключом осуществляется с дистанционного пульта с различных точек буровой площадки, на расстоянии от потенциальных источников опасности;
- на предприятиях ТЭК района внедрена и успешно функционирует система менеджмента охраны здоровья и безопасности труда на основе требований международного стандарта, позволяющая повысить уровень комфорта и безопасности персонала на производстве, одновременно повышая уровень прибыльности предприятия;
- в группе компаний «Инвестгеосервис» разработано приложение Pyrus—программное обеспечение для предотвращения аварийных ситуаций, работающее на любом мобильном устройстве, в котором работник предприятия, при обнаружении опасности, может направить сообщение о выявленном опасном условии/действии, в результате чего оперативно решаются проблемные вопросы, предотвращаются инциденты, аварии, несчастные случаи. 
- органами местного самоуправления Пуровского района ведётся работа по привлечению к компании «Vision Zero» («Нулевой травматизм»), посвященной безопасности, гигиене труда и благополучию работников на всех уровнях  производства, с  учетом применения семи «золотых правил» производства с нулевым травматизмом.
 В результате проведенной работы, заключающейся в пропаганде принципов нулевого травматизма, тиражировании планов, адресной рассылки информационных материалов, освещения данных вопросов на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда, работодатели девяти организаций (ООО «НОВАТЭК – ТСНГ», ООО «НОВАТЭК-ТРАНСЕРВИС», ООО «НОВАТЭК-ПУРОВСКИЙ ЗПК», АО «СХТСО ИЧА», филиал ПАО «ГЕОТЕК Сейсморазведка» - «Ямалгеофизика-Восток», ОАУ «Леса Ямала», ООО ЧОО «Витязь», ООО «Пур-Рыба», МУП «ДСУ») присоединились к реализации указанных мероприятий путем внедрения организационно-технических мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников: определена ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда; предусмотрено непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда. Результатом применения данной концепции явилось отсутствие производственного травматизма в данных организациях, повышение производительности труда. 
В целях информирования общественности и анализа состояния условий и охраны труда, в июле 2020 года подготовлен и издан доклад «О состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район за 2019 год».  Доклад размещен на официальном сайте муниципального округа Пуровский район и издан в виде брошюр. Брошюры с докладом направлены Главам Администраций, а также членам Межведомственной комиссии по охране труда в Пуровском районе.
С целью повышения заинтересованности и ответственности работодателей за состояние условий охраны труда и обеспечение безопасности, гигиены труда и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в течение отчетного периода проводилась информационно-разъяснительная работа о целесообразности обращения работодателей в региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по ЯНАО с целью возмещения средств, потраченных на проведение профилактических мероприятий по охране труда. 
· осуществлялась адресная рассылка информационных писем среди муниципальных учреждений и организаций Пуровского района о целесообразности обращения в ФСС;

· оказывалась устная методическая помощь по обращению в ФСС РФ по ЯНАО с заявлением на финансирование предупредительных мер;

· разработана и распространена среди организаций всех форм собственности брошюра  «Пошаговая инструкция: как возместить средства уплаченные в Фонд социального страхования» с учетом нового в законодательстве;
· проведена работа по организации встречи работодателей Пуровского района с представителем Фонда для участия в совещании, направленного на информирование и повышение уровня обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер (после проведения всех организационных мероприятий по проведению семинара, в соответствии с постановлением Управления Роспотребнадзора по ЯНАО от 10.02.2020 № 4, все массовые мероприятия отменены до особого распоряжения).

В 2020 году срок подачи заявления в ФСС о финансовом обеспечении предупредительных мер был продлен до 1 октября. Помимо стандартных мероприятий по охране труда за счет ФСС разрешили возмещать расходы на профилактику коронавируса.


В октябре проведен мониторинг обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников среди организаций, расположенных на территории Пуровского района.
По результатам мониторинга в 2020 году подали заявки в ФСС 84 организации на сумму 10,442 млн. рублей, из них:


•
67  муниципальных учреждений района на сумму 1,897 млн. рублей;


•
17  организаций немуниципального сектора, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории района, на сумму 8,545 млн. рублей, в том числе 3 организации строительства и жилищно-коммунального хозяйства на сумму 0,372 млн. рублей.


Согласно данным Фонда, разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2020 году получили 53 организации на сумму 8,538 млн. рублей, среди них:


•  
40  муниципальных учреждений на сумму 1,118 млн. рублей;


•
13 организаций немуниципального сектора 7,420 млн. рублей, в том числе 2 организации сферы жилищно-коммунального хозяйства на сумму 336 990 рублей.


В отчетном году средства Фонда направлены на мероприятия: 

· на специальную оценку условий труда 31% средств на сумму 2,668 млн. рублей;

· на медосмотры 24% на сумму 2,056 млн. рублей, из них 0,336 млн. рублей организаций жилищно-коммунального хозяйства;

· на приобретение средств индивидуальной защиты 24% на сумму 2,008 млн. рублей;

· на мероприятия по профилактике коронавирусной инфекции 21% на сумму 1,805 млн. рублей. 


Специалистами управления экономики ежегодно проводится мониторинг в части выявления причин отказа Фондом в финансовом обеспечении предупредительных мер организациям района. Основными причинами отказа в 2020 году стали:

· неполный пакет документов (например - отсутствие документа, подтверждающего страну – производителя приобретенных средств индивидуальной защиты; либо заключения о подтверждении производства промышленной продукции на территории Российской Федерации, выданного Министерством промышленности и торговли РФ) – 78%;

· недостоверная информация (например – направление незаверенных копий документов, отсутствие печати и т.д.) – 15%;
· наличие недоимки по уплате страховых взносов, пени  – 7%.


Анализируя динамику количества обращений, следует отметить ее положительную тенденцию.  За трёхлетний период количество обращений выросло в два раза – если в 2018 году количество организаций, обратившихся с заявлением в ФСС, было 40 единиц, то в 2020 году эта цифра составила – 84 единицы. Увеличилось количество выданных разрешений Фонда  с 34 организаций до 53 организаций, на сумму с 4,715 млн. рублей до 8,538 млн. рублей соответственно.

В целях формирования и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в учебных заведениях Пуровского района повсеместно проводились многочисленные мероприятия.

В 2020 году  в  19 дошкольных образовательных учреждениях  и  6 образовательных учреждениях (дошкольные группы) Пуровского  района проводилась систематическая, последовательная, планомерная работа по основам безопасности жизнедеятельности во всех возрастных группах   в соответствии с  основной образовательной программой дошкольного образования.

Деятельность  по основам  безопасности организуется в разных  формах: на специально организованных тематических  обучающих занятиях с детьми,   при организации игровой деятельности (дидактические игры, сюжетно-ролевые игры,  подвижные игры, игры  с правилами),   проведения КВН и викторин с детьми, конкурсов, выставок, познавательных бесед,   досугов, развлечений  и др.

Вопросы  по внедрению культуры безопасности труда на предприятиях рассматривались также в рамках профориентационных мероприятий для детей и молодежи.
Для студентов Тарко-Салинского профессионального колледжа организовывалось проведение производственной практики обучающихся колледжа на базе 12 предприятий и организаций района через заключение договоров о сотрудничестве и социальном партнерстве. 

С целью оптимизации процесса формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся, оказанию помощи в их адаптации к условиям осуществления трудовой деятельности, содействию выработки профессионального поведения, в том числе и в области охраны труда, на предприятии в обязательном порядке для каждого практиканта назначается руководитель практики от предприятия – наставник из наиболее опытных сотрудников подразделений предприятия (организации), обладающих профессиональным опытом и компетенциями в области охраны труда, владеющих методами индивидуальной работы с обучающимися и пользующимися авторитетом в коллективе.

Мастером производственного обучения от колледжа поддерживается постоянная связь с наставниками, регулярно проводятся встречи и беседы по телефону о соблюдении обучающимися правил охраны труда, инструктажи по технике безопасности на рабочем месте.

В рамках деятельности Корпоративного ресурсного учебного центра организованы тематические уроки/мастер классы с участием представителей предприятия ООО «НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕФТЕГАЗ».
В течение года на территории Пуровского района при поддержке Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района, Управления молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района проводились мероприятия,  направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах и вовлечение работающего населения, в том числе молодежи в здоровый образ жизни.
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С этой целью в районе развивается система фитнес-клубов, внедряется производственная гимнастика, трудовые коллективы вовлекаются в мероприятия по различным видам спорта.

Важную роль в привлечении граждан к здоровому образу жизни играет Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО). В Пуровском районе МАУ «КСК «ГЕОЛОГ» наделено функциями муниципального центра тестирования нормативов Комплекса ГТО. Определены места приема нормативов в каждом поселении района. 

В 2020 году в сдаче нормативов ГТО приняли участие  1 422 человека различных возрастных групп  (в 2019 году – 1 245 чел.). Общее количество выполнивших нормативы ГТО –  1 040 человек (в 2019 – 729 человек).

Раздел IV. 

Деятельность Межведомственной комиссии по охране труда в Пуровском районе
Координационным органом для проведения государственной политики в сфере охраны труда на уровне района является Межведомственная комиссия по охране труда Пуровского района (далее – МВК), действующая в соответствии с распоряжением Главы Пуровского района от 17 ноября 2020 года № 90-РГ «О Межведомственной комиссии по охране труда Пуровского района».
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Деятельность МВК основана на утвержденном плане работы и направлена на рассмотрение вопросов и разработку предложений, направленных на реализацию государственной политики в сфере охраны труда, обеспечение взаимодействия деятельности органов местного самоуправления, исполнительных органов государственной власти автономного округа, федеральных органов исполнительной власти, работодателей, профсоюзов и других заинтересованных организаций.

Заседания МВК проводятся 1 раз в полугодие; с момента ее образования (с 2007 года) проведено 39 заседаний, на которых рассмотрено более 158 вопросов. В 2020 году состоялось два плановых заседания, на котором рассмотрено 8 вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда и сохранением здоровья работающих граждан.

Председателем Межведомственной комиссии по охране труда в Пуровском районе является  заместитель Главы Администрации Пуровского района по вопросам финансов и экономики Александр Валерьевич Петров. 

Основные вопросы, рассмотренные в 2020 году и принятые решения:

1. Об итогах работы в сфере охраны труда в Пуровском районе за 2019 год и задачах на 2020 год.

Решение:

1.1.
Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район продолжить работу:

1.1.1. Направленную на улучшение условий и охраны труда на территории муниципального образования Пуровский район, согласно утвержденному Плану работы Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район на 2020 год.

1.1.2. По профилактике производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом в организациях, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район.

1.2.
Управлению экономики Администрации Пуровского района:

1.2.1. Продолжить ежегодный мониторинг обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, санаторно–курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами муниципальных учреждений (предприятий) и мониторинг причин отказа в предоставлении финансового обеспечения предупредительных мер среди муниципальных учреждений (предприятий) Пуровского района. 

1.2.2. Повысить уровень контроля по профилактике производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом в организациях, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район, в рамках переданных отдельных государственных полномочий в сфере управления охраной труда.

1.2.3. Повысить уровень контроля за проведением специальной оценки условий труда муниципальными предприятиями и учреждениями с последующей разработкой мероприятий, направленных на соблюдение государственных нормативных требований в области охраны труда, в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

1.2.4. Работодателям Пуровского района повысить уровень контроля по передаче организацией, проводящей специальную оценку условий труда, результатов проведения специальной оценки условий труда в информационную систему учета в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

1.3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений Пуровского района ежегодно принимать участие: 

1.3.1. В окружном конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе с целью повышения рейтинга муниципального образования Пуровский район.

1.3.2. Во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» с целью повышения рейтинга Ямало-Ненецкого автономного округа в Российской Федерации, характеризующего эффективность системы государственного управления охраной труда.

1.3.3. В проведении Всемирного дня охраны труда – 28 апреля.

1.4. Членам Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район:

1.4.1. Предоставить предложения в план мероприятий, проводимых в рамках недели безопасности труда в муниципальном образовании Пуровский район с 21 по 28 апреля 2020 года.

1.4.2. Принять активное участие в подготовке и проведении Всемирного дня охраны труда – 28 апреля в рамках своих полномочий.

2. О реализации мероприятий по снижению травматизма на автомобильном транспорте.

2.1. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений Пуровского района:

2.1.1. Обеспечить контроль соблюдения водителями автотранспортных средств Приказа Министерства транспорта Российской Федерации от 20 августа 2004 года № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей».

2.1.2. Обеспечить своевременное прохождение обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе связанные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятными производственными факторами), а также работающих в условиях повышенной опасности, в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от   23 сентября 2002 года № 695.

2.2.  Продолжить работу по созданию и совершенствованию системы управления охраной труда с включением процедуры управления профессиональными рисками в соответствии с требованиями Приказа Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».

2.3. Рекомендовать работодателям Пуровского района активно использовать в работе по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости семь «Золотых принципов», предусмотренных концепцией «Vision Zero» («Нулевой травматизм»), разработанной Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО).

3. О реализации статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации по вопросу обучения в области охраны труда в муниципальных учреждениях.

3.1. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений (предприятий) Пуровского района, в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации:

3.1.1. Обеспечить своевременное обучение работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

3.1.2. Обеспечить контроль за работой членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда в муниципальных учреждениях (предприятиях), в части прохождения ими обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

3.2. Рекомендовать ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж»:

3.2.1. При организации обучения по программе «Охрана труда для работников организаций» применять очную форму обучения с элементами дистанционных образовательных технологий.

3.2.2. Разработать систему онлайн-интенсивов в формате мастер-класса с целью реализации экпресс-обзоров и разъяснений последних изменений законодательства от ведущих экспертов в области охраны труда. 

3.2.2. Организовать проведение презентационного мероприятия по программе «Охрана труда для работников организаций».

4. Об организации проведения медицинских осмотров работников организаций Пуровского района за 2019 год, в том числе рассмотрение вопроса о причинах не завершения медицинских профосмотров организациями и о своевременном предоставлении медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве.

4.1. Рекомендовать ГБУЗ Ямало-Ненецкого автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница»:

4.1.1.
Продолжить контроль за реализацией приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний.

4.1.2. По результатам периодических медицинских осмотров обеспечить своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников муниципального образования Пуровский район.

4.1.3. Повысить уровень контроля в части своевременной (незамедлительной) выдачи медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести по учетной форме    № 315/у в соответствии с требованиями приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15 апреля 2005 года № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» по запросу организаций (индивидуального предпринимателя), либо самого пострадавшего в результате несчастного случая на производстве.

4.2.
Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений Пуровского района обеспечить:

4.2.1. Не допущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний, в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.2.3. Ежегодное прохождение обязательных периодических медицинских осмотров работников предприятий и организаций муниципального образования Пуровский район в возрасте до 21 года.
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4.2.2. Внедрение на предприятиях системы мотивирования работников предприятий на здоровый образ жизни (проведение акций по отказу от курения, поощрение сотрудников, ведущих здоровый образ жизни).

5. О работе по профилактике ВИЧ/СПИД на предприятиях Пуровского района.

5.1. Рекомендовать работодателям Пуровского района обеспечить реализацию Плана мероприятий («Дорожной карты») по реализации программ по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.

6. Отчеты руководителей организаций, допустивших за 9 месяцев 2020 года групповые, тяжелые, несчастные случаи со смертельным исходом на производстве «О принимаемых мерах по снижению и предотвращению производственного травматизма, обеспечению безопасных условий и охраны труда работников.

6.1.
Рекомендовать руководителям организаций Пуровского района, допустившим в 2020 году случаи производственного травматизма с тяжелым, групповым и смертельным исходом:

6.1.1. Обеспечить соблюдение требований законодательства в сфере охраны труда и создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

6.1.2. По результатам расследования тяжелых и смертельных случаев производственного травматизма обеспечить контроль за реализацией комплекса мероприятий по профилактике производственного травматизма.

6.1.3. Повысить уровень контроля за работой членов комиссий по проверке требований охраны труда в организации, в части проведения ими качественного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

6.2. Рекомендовать руководителю Департамента образования Администрации Пуровского района при проведении мероприятий (совещаний) с участием сотрудников учреждений, расположенных на территории удаленных поселений, рассмотреть возможность участия сотрудников в режиме онлайн.

6.3. Рекомендовать руководителям ООО «НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ», ООО «Пурнефть» и ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий завод» предоставлять в Управление экономики Администрации Пуровского района информацию, необходимую для мониторинга о состоянии условий и охраны труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Пуровского района, установленную пунктом 4 постановления Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 января 2007 года № 20-А «О мониторинге условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе».

6.4. Рекомендовать руководителю ООО «Пуровский нефтеперерабатывающий завод»:

6.4.1. Завершить мероприятия по проведению внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте, где произошел несчастный случай.

6.4.2. Предоставить в Управление экономики Администрации Пуровского района информацию о принятых мерах по снижению производственного травматизма, в том числе о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте, где произошел несчастный случай.

6.5. Рекомендовать руководителю ООО «НОВАТЭК-Энерго» оперативно организовать мероприятия по проведению внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте, где произошел несчастный случай. Информацию о проделанной работе предоставить в Управление экономики Администрации Пуровского района.

6.6. Рекомендовать работодателям организаций и предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории Пуровского района:

6.6.1. Присоединиться к компании «Vision Zero» («Нулевой травматизм») посвященной безопасности, гигиене труда и благополучию работников на всех уровнях производства.

6.6.2. Принять участие в реализации Плана мероприятий по реализации концепции «Vision Zero» в Ямало-Ненецком автономном округе на 2020 – 2022 годы. Информацию о присоединении и реализации предоставлять в Управление экономики Администрации Пуровского района.

6.6.3. Усилить работу по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда, в соответствии с пунктом 3 поручения Председателя Правительства Российской Федерации от 10 июня 2010 года № ВП-П12-3872.

6.7. Управлению экономики Администрации Пуровского района (Ю.В. Медведева) продолжить работу: 

6.7.1. Направленную на профилактику производственного травматизма с тяжелым исходом в организациях, расположенных на территории Пуровского района, в рамках переданных отдельных полномочий в сфере управления охраной труда.

6.7.2. По осуществлению мониторинга по формированию банка данных о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на территории Пуровского района.

7. Об устранении нарушений, выявленных в ходе ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в части охраны труда, за 2019 год и 1 полугодие 2020 года в подведомственных учреждениях.

7.1. Рекомендовать руководителям структурных подразделений Администрации Пуровского района, наделенных правами юридического лица:

7.1.1. Продолжить ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе охраны труда согласно утвержденному графику проверок.

7.1.2. При проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных учреждениях (в части охраны труда) приглашать специалистов отдела организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района по согласованию.

8. По вопросу «Об использовании средств ФСС на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников при реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда»

8.1. Отметить положительную динамику количества страхователей, получивших разрешение на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Пуровского района.

8.2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Пуровского района, продолжить контроль за качественным и своевременным предоставлением пакета документов на предоставление финансового обеспечения  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу.

8.3. Управлению экономики Администрации Пуровского района:

8.3.1. Продолжить ежегодный мониторинг обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, санаторно–курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами и мониторинг причин отказа в предоставлении финансового обеспечения предупредительных мер среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Пуровского района. 

8.3.2. Продолжить проведение информационно-разъяснительной работы о целесообразности обращения работодателей в региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по ЯНАО с целью возмещения средств, потраченных на проведение профилактических мероприятий по охране труда. 

Все принятые решения направлены на достижение главной цели в реализации государственной политики в области охраны труда – сохранение жизни и здоровья работающего населения района.
Планирование мероприятий по охране труда, их реализация являются неотъемлемой частью осуществления государственной политики в сфере охраны труда, как на уровне субъекта Российской Федерации, так и на уровне муниципального округа. Реализация мероприятий на территории района способствует планомерному проведению работы в сфере обеспечения охраны труда, повышению социальной ответственности, а также заинтересованности руководителей организаций в создании безопасных условий труда.
Раздел V. 
Социальное партнерство в сфере охраны труда
Охрана труда в системе социального партнерства – это важная и неотъемлемая составляющая взаимоотношений, которая решает социально-трудовые вопросы, не допускает ухудшения условий труда, социальной защиты работающих, создание условий и стимулов для защиты трудовых прав работника и определяет условия, обеспечивающие право работника на достойный труд и заработную плату.

Социальное партнерство в охране труда выгодно для обоих партнеров: совместный вклад в улучшение условий труда ведет к росту его производительности и повышению качества продукции, что важно для работодателей и одновременно помогает сохранить здоровье работников. И наоборот: плохие условия труда даже при установлении дополнительного отпуска, выдаче бесплатного молока и маленькой надбавке к заработной плате не помогают сохранить здоровье работников, и в долгосрочном плане невыгодны для работодателя.
Система взаимоотношений в социальном партнерстве определена нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, а именно: Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях и деятельности»,  Федеральным    законом «Об объединениях работодателей»,  Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О социальном партнерстве в сфере труда в Ямало-Ненецком автономном округе», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труд».

В системе социального партнерства сложились традиционные механизмы работы.     Уже более 15 лет  на территории района функционирует территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе.

Действующим до 1 января 2021 года Положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе (решение Районной Думы муниципального образования Пуровский район от 23 декабря 2014 года № 259 «О Положении о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе в новой редакции»), определены принципы и порядок ее формирования, согласно которым  персональный состав представителей и координатор Стороны определяется каждой Стороной самостоятельно, при этом численность состава не должна превышать 9 (девяти) человек. Составы сторон трехсторонней комиссии утверждены.

Координатор трехсторонней комиссии – Заложук Ирина Викторовна, заместитель Главы Администрации района по вопросам социального развития;

Координатор стороны трехсторонней комиссии от Администрации Пуровского района  – Петров Александр Валерьевич, заместитель Главы Администрации района по вопросам финансов и экономики;

Координатор стороны трехсторонней комиссии от профсоюзов – Грабельникова Ирина Семеновна, председатель Пуровского территориального объединения организаций профсоюзов;

Координатор стороны трехсторонней комиссии от представителей работодателей и предпринимателей Пуровского района – Саютина Елена Геннадьевна, генеральный директор ООО «ЯМАЛДЭНТ».

С момента формирования основ системы социального партнерства и до настоящего времени вопросы безопасности и гигиены труда, профилактики и снижения уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости входили в состав приоритетных задач, стоящих перед сторонами социально-трудовых отношений. 

Согласованные позиции сторон социального партнерства по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений и совместные действия по их осуществлению в районе определены территориальным трехсторонним соглашением между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района на 2020 - 2022 годы (далее – Соглашение) мероприятия, по реализации которого в отчетном периоде проводились сторонами социального партнерства. Результатом деятельности трехсторонней комиссии в 2020 году явилась выработка взаимных договоренностей, регламентирующих конструктивные взаимоотношения социальных партнеров по всем направлениям, предусмотренным Соглашением.

Вместе с тем, уровень развития социального партнерства в районе во многом зависит от состояния экономики района. По результатам мониторинга в 2020 году общая социально-экономическая ситуация в районе характеризовалась как умеренно стабильная.

Одним из показателей развития социального партнерства является количество и качество заключаемых сторонами социального партнерства соглашений и коллективных договоров, так как в них содержатся дополнительные меры социальной защиты и социально-трудовые гарантии для работников и их семей, установленные сверх законодательного минимума.

В 2020 году в Пуровском районе действуют 2 соглашения в сфере социального партнерства:

· Территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района на 2020 -2022 годы;
· Отраслевое соглашение между Департаментом образования Администрации Пуровского района и Территориальной организацией Пуровского района Профсоюза работников народного образования и науки РФ на период 2019 – 2022 годы.
Обязательства сторон социального партнерства, закрепленные в территориальном трехстороннем соглашении, имеют социальную значимость, в течение года они корректировались в зависимости от требований складывающейся социально-экономической обстановки и изменениях в действующем законодательстве.

Рисунок 15

Направления территориального трехстороннего соглашения
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В отчетном году состоялось два заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе (протокол от 27 марта 2020 № 1, протокол от 9 декабря 2020 № 2), на которых рассматривались итоги и перспективы развития социального партнерства в Пуровском районе, обсуждались важные социальные вопросы:

- об итогах выполнения плана мероприятий по реализации территориального трехстороннего соглашения между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района на 2017-2019 годы, за 2019 год;

- о ходе осуществления работодателями подготовительных мероприятий по формированию и ведению сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде, своевременном уведомлении работников (по 30 июня 2020 года) в письменной форме, по состоянию на 27 марта 2020 год. О проведенной информационно-разъяснительной кампании по вопросам формирования и ведения сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде;

- о преобразовании муниципальных образований, входящих в состав муниципального образования Пуровский район и создании вновь образованного муниципального образования муниципальный округ Пуровский район Ямало-Ненецкого автономного округа;

- о развитии физической культуры и спорта в Пуровском районе, в том числе  физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

- о мероприятиях по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией;

- о деятельности профсоюзов в период пандемии;

- о завершении реформы по преобразованию муниципальных образований, входящих в состав Пуровского района и созданию муниципального округа Пуровский район Ямало-Ненецкого автономного округа;

- о переходе работников на электронные трудовые книжки. Основные проблемы при предоставлении сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц.

Специалистами, осуществляющими отдельные государственные полномочия, продолжалась целенаправленная работа по методическому обеспечению и пропаганде коллективно-договорного регулирования трудовых отношений как одного из инструментов, обеспечивающих правовую и социальную защиту работников.

По состоянию на 31.12.2020 года количество действующих коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в отделе организации и охраны труда Управления экономики, составило – 101 договор, распространяющий действие на 101 организацию различных форм собственности, с общей численностью работающих                       14 716 чел. 

Непосредственно за 2020 год уведомительную регистрацию прошли                           26 коллективных договоров и 103 дополнительных соглашения к коллективным договорам о внесении изменений/дополнений (в том числе 6 – о продлении срока действия коллективного договора).
Таблица 15

Информация о количестве зарегистрированных договоров и численности работников, охваченных коллективными договорами в Пуровском районе за 2019-2020 г.г.
	Показатель
	период
	% роста /               % снижения 

(+/-)

	
	31 декабря 2019
	31 декабря 2020
	

	количество зарегистрированных коллективных договоров, ед.
	102
	101
	-1%

	численность работников, охваченных коллективными договорами, чел.
	15 817
	14 716
	-7%


Все коллективные договоры регистрируются в системе ИАС «Мониторинг Ямал».

В отчетном году количество зарегистрированных коллективных договоров уменьшилось на 1 единицу. Из реестра были исключены коллективные договоры трех организаций и двух организаций добавлены в реестр.

Зарегистрировали коллективные договоры организации:

- ООО «Пур-рыба»;

- МУП «Пуровские коммунальные системы».

Исключили из реестра:

- ООО «ТМС-Ямал» в связи с изменением места регистрации;

- МБУ ДО «Детский сад «Березка» п. Пурпе (реорганизация, путем присоединения к МБДОУ Детскому саду «Колокольчик»);

- АО «НОВАТЭК – ПУР» в связи с изменением места регистрации. 
 Рисунок 16
Количество зарегистрированных коллективных договоров за 2018-2020 годы
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В целом по району числятся принятыми 106 коллективных договоров в 106 организациях (с учетом договоров зарегистрированных в иных органах по труду).

Данные об общем количестве заключенных коллективных договоров формируются по результатам мониторинга. В мониторинге не участвуют обособленные предприятия.
Рисунок 17
Распределение в 2020 году зарегистрированных коллективных договоров по формам собственности
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Наиболее высокий удельный вес работников, охваченных коллективными договорами, сложился в организациях с частной формой собственности – 7 830 человек, численность работников, охваченных коллективными договорами в организациях с государственной и муниципальной формой собственности – 6 185 человек.

Таблица 17

Распределение в 2020 году зарегистрированных коллективных договоров по видам экономической деятельности

	№ п/п
	Вид экономической деятельности

(ОКВЭД)
	Количество организаций, зарегистрировавших коллективные договоры
	Численность работников, охваченных коллективными договорами (человек)

	1. 
	Добыча сырой нефти  и  природного  газа;  предоставление услуг в этих областях
	2
	2753

	2. 
	Оптовая торговля топливом
	1
	880

	3. 
	Производство нефтепродуктов
	1
	734

	4. 
	Производство, передача и распределение электроэнергии
	3
	1224

	5. 
	Геолого-разведочные и геофизические  работы
	2
	693

	6. 
	Строительство
	1
	183

	7. 
	Транспорт
	2
	426

	8. 
	Связь
	1
	52

	9. 
	Деятельность  столовых  при  предприятиях  и   учреждениях и поставка продукции общественного питания   
	1
	685

	10. 
	Деятельность в области радиовещания и телевидения         
	1
	74

	11. 
	Издательская деятельность
	1
	48

	12. 
	Сельское хозяйство
	3
	494

	13. 
	Рыболовство, рыбоводство  и  предоставление услуг в этих областях
	5
	394

	14. 
	Образование
	47
	3191

	15. 
	Здравоохранение
	1
	1201

	16. 
	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	19
	810

	17. 
	Предоставление социальных услуг
	2
	170

	18. 
	Государственное управление общего и социально-экономического характера
	3
	70

	19. 
	Предоставление прочих видов услуг (в области бухгалтерского учета и аудита)
	2
	157

	20. 
	Проведение расследований и обеспечение безопасности
	1
	285

	21. 
	Деятельность по обеспечению пожарной безопасности
	1
	179

	22. 
	Операции с недвижимым имуществом
	1
	13

	ИТОГО
	101
	14 716


На 31 декабря 2020 года численность работников Пуровского района, на которых распространяются коллективные договоры, составила 16 848 чел., что составило 28 % от среднесписочной численности работающих в Пуровском районе – 59 964 чел., из них      14 716 человек являются работниками организаций, зарегистрировавших коллективные договоры непосредственно в органах по труду Пуровского района.

Во всех коллективных договорах, заключенных в государственных и муниципальных учреждениях района, установлены меры социальной защиты и социально-трудовые гарантии для работников в соответствии с региональным законодательством и нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения и предоставление гарантий и компенсаций работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, сверх минимума, предусмотренного федеральным законодательством.
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В коллективных договорах предприятий промышленной отрасли практикуется предоставление дополнительных льгот и гарантий своим работникам и их семьям, установленных сверх законодательного минимума: 

- обеспечение финансирования добровольного медицинского страхования, которое включает в себя поликлиническое обслуживание, стоматологию без протезирования;

- полное или частичное финансирование спортивных, корпоративных и имиджевых мероприятий; 

- новогодние подарки детям;






- финансирование санаторно-курортного лечения работников и их членов семей; 

- обеспечение доплаты до среднего заработка к выплатам и доплатам работникам, в период временной нетрудоспособности;




- единовременные выплаты в связи с выходом на пенсию, признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности, материальной помощи (оперативное лечение, в случае стихийных бедствий и пожаров, на погребение и оплату ритуальных услуг самого работника и членов его семьи, в связи с рождением (усыновлением ребенка), работникам, вернувшимся после прохождения военной службы);

- целевые выплаты многодетным семьям, семьям, воспитывающим детей-инвалидов, семьям, чьи дети дошкольного возраста не посещают дошкольные образовательные учреждения и др.

В большинстве коллективных договоров предусматриваются обязательства по профилактике ВИЧ-инфицирования на рабочих местах, развитию физкультурно-оздоровительных мероприятий, диспансеризации.

Основные ошибки в коллективных договорах, выявляемые при осуществлении уведомительной регистрации:

· нарушение установленного законодательством 7-дневного (с момента подписания) срока представления коллективного договора на регистрацию;

· отсутствие при направлении на уведомительную регистрацию выписки из протокола общего собрания работников, подтверждающей  полномочия представителя работников на ведение переговоров и заключение коллективного договора от их имени в случае заключения коллективного договора иными представителями работников, кроме профсоюзов; 

· применение устаревших норм трудового законодательства;

· несоответствие условий коллективного договора действующему законодательству в части оплаты труда, порядка приема на работу,  установления режима ненормированного рабочего дня и другие.

С целью урегулирования коллективных трудовых споров в Пуровском районе сформирован список трудовых арбитров, специализирующихся в разрешении коллективных трудовых споров по муниципальному округу Пуровский район. По состоянию на 31 декабря 2020 года в данном списке состояло 2 кандидата (трудовых арбитров). 


Сведения о трудовых спорах подаются в ГАС «Управление» - в 2020 году коллективных трудовых споров на территории муниципального округа не зарегистрировано.

В 2020 году трудовых споров, выносимых на рассмотрение указанными комиссиями, не зарегистрировано. 

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 декабря 2015 года № 144-ЗАО                             «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ямало-Ненецком автономном округе», распоряжением Администрации района от 30 ноября 2018 года             № 679-РА утвержден План проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации Пуровского района учреждениях на 2020 год. 
Рисунок 18
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В ходе проведения проверки, препятствий по проведению проверки не было, все документы были представлены, некоторые нарушения были устранены в ходе проверки. С руководителями проверяемых учреждений проводилась разъяснительная работа и консультации по трудовому законодательству.

Продолжалась работа сторон социального партнерства по реализации намеченных мер по повышению доходов, уровня жизни населения, регулированию оплаты труда работающих.

В Пуровском районе продолжается работа по обеспечению поэтапного повышения заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы. Во исполнение «майских» Указов Президента Российской Федерации проводится индексация окладов отдельных категорий работников в сфере образования, культуры и спорта. 
В Пуровском районе осуществляет деятельность Межведомственная рабочая группа  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению  собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды в Пуровском районе.
Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости в районе взаимодействует посредством обмена сведений через информационно-аналитическую систему. На заседаниях комиссии рассматриваются выявленные факты выплаты неофициальной заработной платы, подмены трудовых договоров договорами гражданско-правового характера.

В 2020 году работа, направленная на снижение неформальной занятости, осуществлялась в ином формате, в отличие от предыдущих годов, когда контрольный количественный показатель по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте и не осуществляющих трудовую деятельность ежегодно доводился Правительством Ямало-Ненецкого автономного округа. В отчетном году показатель не устанавливался, и основное внимание в этом направлении было сосредоточенно на профилактике.

В этих целях  утверждены План информационно-разъяснительных мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Пуровском районе на 2020 год и План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в  Пуровском районе на 2019 – 2020 годы.
Рисунок 19
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Раздел VI.

Проблемы состояния охраны труда в Пуровском районе и пути их решения

Реализация приоритетных направлений по снижению профессиональных рисков и созданию безопасных условий труда на рабочих местах призвана стать мобилизующим фактором развития национальной экономики, улучшения качества жизни населения, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний, обеспечения здорового образа жизни. 

Проблема охраны труда и здоровья работающего населения носит общегосударственный характер и требует четкой координации всех сфер деятельности со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления. Это возможно обеспечить только путем формирования комплексной системы управления безопасностью труда, охватывающей все уровни управления - федеральный, региональный (субъекты Российской Федерации), местный (муниципальный), корпоративный (предприятия, организации). 

Следует отметить, что, несмотря на принятые в 2020 году меры по улучшению условий и охраны труда в организациях района по-прежнему достаточно актуальными стоят следующие вопросы:

− использование организациями района не в полной мере средства на частичное финансирование мер, направленных на снижение и профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

− руководители организаций с высоким количеством работающих, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, недостаточно ответственно относятся к обеспечению безопасных условий и охраны труда работников;

− недостаточное понимание роли специальной оценки условий труда, а также ее экономической мотивации в улучшении условий труда на рабочем месте;

− слабая экономическая заинтересованность работодателей в проведении мероприятий, направленных на улучшение условий труда, охрану здоровья и социальную защиту работников. Отсутствие у работодателей мотивации в улучшении условий труда в значительной мере обусловлено тем обстоятельством, что основное бремя возмещения вреда здоровью работников при наступлении страхового случая лежит на государстве;

− низкий уровень трудовой и технологической дисциплины, не соответствующий степени потенциальной опасности современных производств;

− неудовлетворительные знания работодателями и работниками требований и положений трудового законодательства, включая низкий уровень осуществляемой работодателями подготовки по охране труда персонала потенциально опасных производств организаций различных видов экономической деятельности.

Сегодня очевидно, что вредные и (или) опасные условия труда являются причиной производственных травм и профессиональных заболеваний, а также влекут значительные расходы работодателей, которые могли бы быть направлены на улучшение условий труда. Для снижения потерь от профессиональных заболеваний и предотвращения преждевременной смертности людей в трудоспособном возрасте необходимо выявление вредных факторов воздействия производственной среды на ранней стадии.

Для формирования более достоверной картины состояния условий и охраны труда на территории нашего района, для выявления проблем и методов их решения, необходимо вовлечение в мониторинги более широкого круга работодателей. При этом стоит отметить, что далеко не все работодатели понимают важность запрашиваемой органами местного самоуправления информации и нередки случаи, когда информация не предоставляется, либо предоставляются недостоверные (некорректные) сведения.

С учетом указанных проблем в 2020 году Управление экономики Администрации Пуровского района совместно с заинтересованными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, территориальным объединением организаций профсоюзов Пуровского района, представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района продолжит работу по следующим основным приоритетным направлениям:

· реализация государственной политики в сфере охраны труда на территории муниципального округа Пуровский район в рамках реализации переданных отдельных государственных полномочий, определенных Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 05 октября 2007 года № 89-ЗАО;

· содействие в проведении специальной оценки условий труда;

· координация обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций;

· содействие внедрению системы управления охраной и безопасностью труда в организациях, в том числе субъектах малого предпринимательства, созданию служб охраны труда (введение должностей специалистов по охране труда);

· укрепление взаимодействия и сотрудничества в сфере охраны труда на принципах социального партнерства, в том числе через развитие коллективно-договорного регулирования сферы охраны труда;

· взаимодействие и сотрудничество в области охраны труда с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, профессиональными союзами, работодателями и работниками, в том числе представителями малого и среднего бизнеса;

· вовлечение в мониторинги состояния условий охраны труда и социально-трудовой сферы большего количества предприятий, в том числе предприятий малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей.

С целью пропаганды информационного обеспечения охраны труда планируется осуществить следующие мероприятия:
- информирование организаций о принципах концепции Vision Zero (Нулевой травматизм);
- тиражирование положительного опыта и лучших практик в сфере охраны труда;
- организация и проведение на территории района «недели безопасности туда», в рамках проведения Всемирного дня охраны труда – 28 апреля;
- организация обучающих семинаров по вопросам охраны труда и трудовых отношений для представителей среднего и малого предпринимательства;
- проведение встреч и профилактических бесед с выпускниками ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж» о правилах трудоустройства, гарантиях и правах  работников в ходе осуществления трудовой деятельности;
- обеспечение информационно-консультационной помощи работникам и работодателям района по вопросам охраны труда;

- пропаганда культуры труда и здорового образа жизни с использованием ресурсов районных средств массовой информации сети Интернет.

Решение этих и других задач в результате согласованных усилий всех, кто заинтересован в улучшении условий и охраны труда, будет способствовать повышению качества жизни населения, снижению смертности и травматизма на производстве, сохранению здоровья работников, и, в конечном итоге, окажет свое положительное влияние на улучшение демографической ситуации в районе.
Условием успешной реализации государственной политики в сфере охраны труда, должно стать – обеспечение безопасных условий труда для каждого работника района, которое позволит сократить количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда и тем самым привлечь в основные виды экономической деятельности Пуровского района высококвалифицированные трудовые ресурсы, что в конечном итоге приведет к увеличению продолжительности жизни населения, в основе которой лежит -безопасный труд.
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Профессиональное заболевание -


это заболевание, развившееся в результате воздействия факторов риска, обусловленных трудовой деятельностью (определение Международной  организации труда – МОТ)











PAGE  
[image: image32.emf]0

5

10

15

20

2018 г. 2019 г. 2020 г.

14,4

14,5

14,3

Динамика добычи нефти, газового конденсата

за  2018-2020 г.г. , млн. тонн

нефть газовый конденсат

Доклад о состоянии условий и охраны труда

в Пуровском районе за 2020 год


[image: image33.emf]165

170

175

180

185

190

195

200

205

2018 г 2019 г. 2020 г.

201,3

194,9

178,3

Динамика добычи природного газа

за 2015-2018 г.г., млрд. куб.м

[image: image34.png]npouym rocyaapcTBeH

yactHasa 14
Has 6

MyHUUMNanb
Haa 75




_1688299638

_1688307896

_1688305624

_1688298847.xls
Диаграмма1

		2018 г.		2018 г.

		2019 г.		2019 г.

		2020 г.		2020 г.



нефть

газовый конденсат

Динамика добычи нефти, газового конденсата
за  2018-2020 г.г. , млн. тонн

14.4

13.4

14.5

15.3

14.3

15.7



Sheet1

				2018 г.		2019 г.		2020 г.

		нефть		14.4		14.5		14.3

		газовый конденсат		13.4		15.3		15.7






_1688298938

_1688295759.xls
Диаграмма1

		2018 г

		2019 г.

		2020 г.



газ природный

Динамика добычи природного газа
 за 2015-2018 г.г., млрд. куб.м

201.3

194.9

178.3



Sheet1

				2018 г		2019 г.		2020 г.

		газ природный		201.3		194.9		178.3






