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«Соблюдение требований охраны труда не стоит нечего. Несоблюдение может стоить жизни».

ВВЕДЕНИЕ
Настоящий доклад «О состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район за 2019 год» (далее - Доклад) подготовлен в соответствии с основными задачами Управления экономики Администрации Пуровского района и «Планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда на территории муниципального образования Пуровский район» за 2019 год. Цель доклада – наиболее полно и объективно охарактеризовать состояние условий и охраны труда в муниципальном образовании за 2019 год, отразить произошедшие изменения, сравнить с предыдущими годами, осуществить анализ соответствующих показателей и предложить меры по улучшению работы в этих направлениях. 
Мероприятия по охране труда, организуемые и проводимые Администрацией Пуровского района, направлены на улучшение условий труда, сохранение жизни и здоровья работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования Пуровский район, снижению уровня производственного травматизма, профзаболеваемости и профилактическую работу по их предупреждению. 

Данные мероприятия – часть работы по реализации государственных полномочий в сфере охраны труда, которая включена в понятие методического руководства работой служб охраны труда организаций. Проведение публичных мероприятий подобного рода помогает акцентировать внимание работодателей, работников и граждан на проблемных вопросах в сфере охраны труда, напоминает о важности соблюдения установленных норм и требований, что и является основополагающей целью организуемых мероприятий. 

Все они проводятся при сотрудничестве с представителями исполнительной власти в сфере трудовых отношений, контрольно надзорных органов, органов государственной власти, аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

Доклад подготовлен отделом организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района. Сформирован на  основании мониторингов состояния условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район по итогам 2019 года, с использованием данных  Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЯНАО в Пуровском и Красноселькупском районах (далее – ТО Управления Роспотребнадзора по ЯНАО в Пуровском районе), Управления Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области (Тюменьстат), государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница» (далее – ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ»), сведений содержащихся в отчете о социально-экономическом развитии муниципального образования Пуровский район за 2019 год, а также сведений, предоставленных учреждениями и предприятиями Пуровского района.

Доклад размещается на официальном сайте муниципального образования Пуровский район и в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч».

Составитель: С.Е. Ушакова
Под общей редакцией начальника Управления экономики Администрации Пуровского района Ю.В. Медведевой.
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Раздел I. 
Краткая характеристика производственной и непроизводственной сфер в муниципальном образовании Пуровский район
Одной из важнейших задач Концепции демографического развития Росссийской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09 октября 2007 года № 1351, является снижение смертности трудоспособного населения от несчастных случаев на производстве и проффесиональных заболеваний до уровня развитых европейских стран. 
Обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда – важнейший социально-политический приоритет, прямо вытекающий из права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, закрепленных в Конституции Российской Федерации и Трудовом кодексе Российской Федерации.

Главная цель государственной политики в области условий и охраны труда – сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Претворение ее в жизнь предусматривает совместные действия органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профессиональных союзов.
Основой любой модели экономики являются трудовые ресурсы. Поэтому при решении задач, связанных с созданием инновационной экономики в России, возникают серьезные вызовы, связанные с состоянием и сохранением человеческого капиатала.

Обозначенный Президентом Российской Федерации курс на кардинальную модернизацию экономики требует высокой компетентности работников, а их подготовка должна гибко реагировать на изменения условий их деятельности и потребностей работодателей с тем, чтобы подготовленные работники могли полностью удовлетворять всем запросам рынка труда по качественному и безопасному выполнению трудовых функций, необходимых работодателям для реализации процессов производства. 
Безопасные и здоровые условия труда не только являются морально-юридическим обязательством, но и оправдывают себя экономически. Инвестиции в охрану труда позволяют избежать человеческих страданий и защитить самое ценное, что у нас есть – здоровье людей, физическое и психологическое благополучие. Не менее важно и то, что они благотворно влияют на мотивацию работников, качество труда и продукции, репутацию компании, степень удовлетворенности работников, менеджеров и клиентов и как следствие, экономические показатели. Именно поэтому организация безопасной и достойной производственной среды является одним из методов повышения производительности труда и приобретает сегодня большую важность. Состояние и перспективы развития человеческого капитала являются важнейшими составляющими национальной безопасности и основополагающими условиями благополучия страны в настоящем и будущем.

В современных условиях развития экономики России, энергетическая безопасность, а также благосостояние страны тесно связаны с масштабным освоением богатейших природных ресурсов. Выполнение, закладываемых в Энергетической стратегии России до 2030 года темпов и параметров увеличения добычи природного газа тесно связано с освоением нефтегазодобывающего полуострова Ямал.
Для экономики Пуровского района характерен высокий удельный вес добывающих видов экономической деятельности и [image: image17.emf]191,2
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первичной переработки природных ресурсов. В то же время эти виды деятельности являются наиболее травмоопасными, поэтому формирование механизмов социальной защиты работников и охраны труда от сложных сочетаний профессиональных и экологических рисков будет на территории Пуровского района всегда актуально.
Поэтому Администрация Пуровского района, обеспечивая проведение на территории Пуровского района государственной политики в сфере охраны труда, координирует и организует работы по охране труда на территории района, осуществляет контроль за соблюдением государственных гарантий, предусмотренных действующим законодательством об охране труда для всех работников организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 
Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания являются существенными факторами, влияющими на демографическую ситуацию в Пуровском районе и в автономном округе в целом.

Муниципальное образование Пуровский район (далее – Пуровский район, район) расположен на юго-востоке Ямало-Ненецкого автономного округа между 62-67º с. ш. и            73- 81º в.  д. (рис. 1). Муниципальное образование Пуровский район получил свое название от реки Пур, в бассейне которой он и расположен. В переводе с ненецкого «Пур» – это большая, бурлящая и шумная река. Река Пур делит район на почти равные по площади лево- и правобережье. 

Площадь территории муниципального образования Пуровский район составляет 108,8 тыс. км2. По величине это третий район в Ямало-Ненецком автономном округе, уступающий лишь Тазовскому и Ямальскому районам. Площадь муниципального образования Пуровский район составляет 14,4% территории округа. Протяженность с севера на юг – более 600 км, максимальная с запада на восток – более 350 км. Расстояние от города Тарко-Сале до города Тюмени – 1 080 км, до города Москвы – 2 600 км.
В соответствии с Уставом в состав территории муниципального образования Пуровский район входят территории следующих городских и сельских поселений: 

− городское поселение город Тарко-Сале;

− городское поселение поселок Уренгой;

− сельское поселение Пуровское (с входящими в его состав населенными пунктами поселок Пуровск и село Сывдарма);

− сельское поселение поселок Пурпе;

− сельское поселение поселок Ханымей;

− сельское поселение село Самбург;

− сельское поселение село Халясавэй;

− сельское поселение деревня Харампур.

В состав территории муниципального образования Пуровский район непосредственно входит село Толька, расположенное на межселенной территории, не входящее в состав других поселений и не наделенное статусом поселения.

Административным центром муниципального образования Пуровский район является город Тарко-Сале.

На территории муниципального образования Пуровский район также расположены городские округа Губкинский, Ноябрьск, Муравленко, Новый Уренгой (в т.ч. район Коротчаево и район Лимбяяха), которые не входят в состав муниципального района и являются самостоятельными муниципальными образованиями.

Территория района, особенно в южной ее части, располагает промышленно-значимыми запасами торфяных залежей. По оценке Всероссийского НИИ торфяной промышленности объемы извлекаемых запасов составляют более 400 млн. тонн. Площадь месторождений торфа составляет почти 5% от общей площади территории района. Основные ресурсы торфа сосредоточены в местах распространения плоско-бугристо-мочажинно-озерковых комплексов. 

По данным департамента природных ресурсов ЯНАО на территории Пуровского района сосредоточены значительные запасы песков, которые могут быть использованы для строительных работ. Кроме того, имеются запасы кварцевых песков, пригодных по своему составу для использования в стекольной промышленности.

На территории муниципального образования Пуровского района сосредоточены значительнейшие запасы нефти и газа. Доля добычи газа составляет 35,8%, нефти – 50,6%, газоконденсата – 71,2% от всего объема добычи в округе. 

Общая площадь земельного фонда района – 10 878,86 тыс. га. 
Сегодня в районе проживает 51,7 тысяч жителей. Это представители разных  национальностей, из которых пять с половиной тысяч – коренные народы Севера. На территории района складывается благоприятная демографическая ситуация, рождаемость превышает смертность в 2,5 раза. 

За год на шесть процентов увеличилось количество многодетных семей, сегодня у нас таких 1494 семьи. Росту многодетных семей способствует увеличение размеров выплат и введение дополнительных мер социальной поддержки. 

(2014 г. – 1037 семей, 2015 г.-1145 семей, 2016 г. -1209 семей, 2017 г. – 1264 семьи, 2018 г. 1406 семей).

Естественный прирост населения за 2019 год составил 358 человек, аналогичный период 2018 года (458 человек).

Миграционный отток населения по сравнению с прошлым годом снизился (2018 г.  - 468 человек) и составил «минус» 417 человек.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций, за 2019 год составил 1 359,1 млрд. руб., что соответствует уровню показателя 2018 года.

Основная доля промышленной продукции, произведенной на территории района, приходится на нефтегазодобывающую отрасль – 73,2%.

По сравнению с 2018 годом объем промышленного производства:

- по разделу «Добыча полезных ископаемых» увеличился на 9,5% и составил 995,7  млрд. руб.;

- по разделу «Обрабатывающие производства» объем отгруженной продукции  составил 309,1 млрд. руб. или 78,4 % от уровня 2018 года; 

- по разделу «Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха» увеличилось на 9,6%, и составил 11,6 млрд. рублей;

 - по разделу «водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов»  составил 850,2 млн. рублей, что в 1.5 раза;

- увеличение объема на 2,5% произведенной сельскохозяйственной продукции к объему 2018 года до 152,6 млн. руб.
Производство основных видов промышленной продукции по крупным и средним предприятиям за 2019 год в натуральном выражении и в процентном отношении к аналогичному периоду 2019 года составило: 

- добыча газа – 194,9 млрд. м3 или 96,8% к прошлому году (201,3 млрд. м3); 

- добыча нефти – 14,5 млн. тонн или 100% к 2018 году (14,4 млн. тонн);

       - добыча газового конденсата – 15,3 млн. тонн или 114,2% к 2018 году (13,4 млн. тонн).

- объем вылова рыбы – 1330,9 тонн, что составляет 108,24% уровня 2018 года (1230,4 тонн).

- производство рыбопродукции – 568,3 тонн, что составляет 99,5% уровня 2018 года (571,1 тонн);
- производство мяса оленя – 71,2 тонн или 106,2% от уровня прошлого года.

Ввод жилья за 2019 год составил 18,6 тыс. м2  общей площади жилых помещений, из них индивидуальное 4,9 тыс. кв. м.

Среднемесячная заработная плата по Пуровскому району на 1 работающего за 2019 год увеличилась на 3,5% (103 619 руб.) по сравнению с 2018 годом. 

Среднемесячная заработная плата работников бюджетной сферы за 2019 год составила 67 751 руб. или 106,2% от уровня 2018 года. Рост данного показателя отмечается практически во всех учреждениях бюджетной сферы. 
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Количество зарегистрированных безработных граждан на 01.01.2020 составило 242 человека. Уровень зарегистрированной безработицы  0,63%.
По данным Государственной статистики на территории Пуровского района зарегистрировано на 01.01.2020 720 организаций,   среднесписочная численность работников занятых в организациях (без субъектов малого предпринимательства) по Пуровскому району составила 57 547 человек.  
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В Пуровском районе за январь-декабрь 2019 года родилось 603 младенца, что на 90 младенцев меньше чем в 2018 году. Умерло 245 человек, по отношению к прошлому года увеличение на 10 человек (4,3%). Коэффициент рождаемости населения составил 11,7 человек на 1 000 населения (в 2018 году – 13,4). 
Данные по поселениям по предварительным данным

Коэффициент смертности населения за 2019 год составил 4,7 человек на 1 000 населения (2018 год – 4,5 человек). Основными причинами 40% (98 человек) умерло по причине болезней системы кровообращения, 21% (52 человек) от новообразований, 16% (40 человек) от внешних причин 6,5% (16 человек) от болезней органов пищеварения, 16% (39 человек) от прочих болезней. 

За 12 месяцев 2019 года естественный прирост населения муниципального образования показал положительную динамику и составил 358 человека, снизился на 22% или на 100 человек.
В районе происходит достаточно интенсивные миграционные процессы. По состоянию на 01.01.2020 года количество человек прибывших в муниципальное образование Пуровский район составило 2085 человек, выбыло 2502 человек, миграционная убыль составила (-) 417 человек, за аналогичный период прошлого года миграционная убыль составила (-) 468 человек. 

Показатели миграционного движения населения
	
	январь-декабрь 2018г
	январь-декабрь 2019г

	
	число
прибывших
	число
выбывших
	миграционный
прирост, убыль(-)
	число
прибывших
	число
выбывших
	миграционный
прирост, убыль(-)

	Миграция
	2398
	2866
	-468
	2085
	2502
	-417


Следует отметить, что миграция населения в районе, так как и в автономном округе происходит в основном в пределах Российской Федерации. Основными причинами прибытия мигрантов на территорию района являются личные, семейные обстоятельства и поиск работы. Трудовая деятельность в районе является привлекательной, в первую очередь, для трудовых мигрантов из стран ближнего зарубежья. Немаловажную роль в миграционном оттоке населения играют действующие программы по поддержке ямальцев в переселении за пределы округа в районы с более благоприятным климатом, что само по себе является насущной потребностью многих северян.
На территории Пуровского района осуществляют финансово-хозяйственную деятельность 1 562 субъектов малого и среднего предпринимательства, из них: 333 предприятие и 1 229 индивидуальных предпринимателей. В отчетном году вновь зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей 243 человека и создано 28 юридических лица.
Значительную роль в экономике муниципального образования Пуровский район играет малый и средний бизнес, который обеспечивает значимые налоговые поступления в бюджет, расширяет рынок товаров и услуг.

Данный сектор представляют 1562 субъекта(далее – СМСП), из них: 333 предприятие и 1 229 индивидуальных предпринимателей. В отчетном году вновь зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей 243 человека и создано 28 юридических лица.
В целом по итогам 2019 года на территории Пуровского района  сохранилась стабильная социально-экономическая ситуация. 
Основными нефтедобывающими предприятиями в районе остаются дочерние предприятия ПАО «Газпром» и ОАО НК «Роснефть». Предприятиями ПАО «Газпром» добыто 7,5 млн. тонн нефти, что составляет 51,7% от объемов добытой нефти в целом по Пуровскому району. Компанией ПАО «НК «Роснефть» добыто 4,3 млн. тонн нефти, или 29,7%, ПАО «Новатэк» − 1,9 млн. тонн или 13,1% добычи нефти по Пуровскому району в целом. Доля остальных нефтедобывающих предприятий составила 5,5% (0,8 млн. тонн).
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Суммарная добыча природного газа составила 194,9 млрд. куб. метров (32,1% объема добытого газа ЯНАО) или 96,8% уровня 2018 года. Лидирующие позиции по добыче газа занимают дочерние предприятия ПАО «Газпром» – 127,2 млрд. куб. метров газа или 65,2% всей добычи в Пуровском районе. ПАО «Новатэк» – 43,2 млрд. куб. м или 22,2%, всей добычи газа в Пуровском районе, ПАО «НК «Роснефть» − 23,0 млрд. куб. м или 11,8% добычи газа в районе. Доля остальных предприятий в общей добыче газа по району – 0,8% (1,5 млрд. куб. метров).

65% добываемого газового конденсата по округу приходится на Пуровский район. За отчетный год добыто газового конденсата 15,3 млн. тонн, что составляет 114,9% уровня 2018 года. Наибольший объем добычи газового конденсата по Пуровскому району приходится на ПАО «Новатэк» − 52,6% (8,1 млн.) тонн, и 37,3% (5,7 млн. тонн) дочерние предприятия ПАО «Газпром». Доля остальных предприятий в добыче газового конденсата по району составила 10,1% или 1,7 млн. тонн.[image: image21.png]Buonornyeckas
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Объем обрабатывающего производства составил 309,1 млрд. рублей, что на 27,5%, ниже объема 2018 года. 

В обрабатывающих производствах Пуровского района осуществляют деятельность такие предприятия как:

- ООО «Пур-рыба» - Пуровское рыбоперерабатывающее предприятие; 

- АО «Сельскохозяйственная община Пяко-Пуровская» производство рыбопродукции глубокой переработки; 

- Пуровский завод по переработке конденсата (ООО «НОВАТЭК-Пуровский ЗПК»), занимающийся переработкой  деэтанизированного газового конденсата, а так же производством стабильного газового конденсата и сжиженных углеводородных газов;

- ООО «Газпром переработка» филиал завода по подготовке конденсата к транспорту;

- ООО «Пурнефтепереработка»   предприятие перерабатывающее нефть;
- ООО «Ямальский лесопромышленный комплекс».  В марте 2019 года продукция ЯЛПК была отмечена сертификатом и золотой медалью на 25-й специализированной выставке «Строительство и архитектура. Недвижимость. ДСТиТ 2019» за высокое качество и потребительские свойства продукции, услуг. За счет подписания дилерских соглашений ожидается прирост объемов для производства клееных деревянных конструкций. Ведется работа по поставке панелей МХМ в Чехию. 
Производство передача и распределение электроэнергии, газа и воды в Пуровском районе в 2019 году в сравнении с прошлым годом увеличилось на 9,6 % и составило 11,5 млрд. рублей, произведено 1138,8 млн. кВт. ч электроэнергии. 
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Агропромышленный комплекс – основной источник жизнеобеспечения малочисленных народов. В традиционных отраслях хозяйствования работает более 70 процентов коренного населения, поэтому развитие сельского хозяйства не только экономическая задача, но и социальная. 

На территории Пуровского района производственно-хозяйственную деятельность ведут девять предприятий агропромышленного комплекса: 

− Сельскохозяйственные предприятия: ООО «Совхоз Верхне-Пуровский»; АО «Совхоз Пуровский», ООО «Веритас». Предприятия сохранили и развивают традиционные отрасли хозяйствования: оленеводство, рыбодобыча, производство и заготовка мяса, сбор дикоросов, охотпромысел. Наряду с традиционными отраслями хозяйствования в ООО «Совхоз Верхне-Пуровский» развивается отрасль звероводство. 

− Рыбодобывающие предприятия: ОАО «Сельскохозяйственная община Харампуровская»; АО «Сельскохозяйственная территориально-соседская община Ича»; ОАО «Сельскохозяйственная община Пяко-Пуровская»; АО «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля»; АО «Сельскохозяйственная община Сугмутско-Пякутинская». 

Рыбоперерабатывающее предприятие – ООО «Пур – рыба». 
Наравне с крупными сельскохозяйственными организациями работают 13 Крестьянско-фермерских хозяйств и 2 индивидуальных предпринимателя.
По  экономическим показателям общая выручка от реализации всей продукции у сельхозтоваропроизводителей  составила 152,6 млн. рублей. Среднемесячная заработная плата работников сельского хозяйства увеличилась до 32 480 рублей или на 13,8% к уровню прошлого года. 

Предприятия агропромышленного комплекса Пуровского района осуществляют производственную деятельность в режиме планомерного развития при условии поддержки за счет различных уровней бюджетов. 


ООО «Совхоз Верхне-Пуровский», АО «Совхоз Пуровский» и крестьянско-фермерское хозяйство Пяк С.Е осуществляют традиционно-хозяйственную деятельность – оленеводство. В 2019 году поголовье оленей составило 17 613 голов, в сравнении   с 2018 годом увеличилось на 8,5 %, соответственно увеличилось и производство мяса - оленя на 6,2 %. 

Поголовье зверей ООО «Совхоз Верхне-Пуровский» сохраняется на уровне                         2 405 голов, получено 1 329 шкурок ценного меха.

ООО «Веритас» и крестьянско-фермерское хозяйство Нежиденко В.С. в текущем году увеличили поголовье крупнорогатого скота до 104 голов.

Хозяйствами произведено 318,0 тонн молока, что в 1,5 раза выше уровня показателей за 2018 год. ООО «Веритас» увеличило производство молочной продукции на 8,4 % (сливки, сметана, сыр, кефир, ряженка, йогурт, творог и сливочное масло). Объём, которой составляет 54,4 тонны.
Важное значение в агропромышленном комплексе Пуровского района занимает рыболовство – отрасль, выполняющая главную функцию в обеспечении населения рыбной продукцией. За 2019 год рыбодобывающим предприятиям АПК выловлено 1 330,9 тонны рыбы, в сравнении фактическим производством за 2018 год, объем вылова рыбы увеличился на 8,2%. Все предприятия, кроме АО «Совхоз Пуровский» выполнили и перевыполнили планы по добыче рыбы. Снижение показателей допущено АО «Совхоз Пуровский», так как на предприятии в видовом ассортименте составляет большой процент рыбы «ряпушка», которая является холодолюбивой рыбой, рыба не заходит на рыбоугодья общества, в связи с неблагоприятными погодными условиями.

Предприятиями, занимающимися переработкой рыбы, произведено 568,3 тонны рыбопродукции, из которой большую долю составило сырьё, добываемое рыбодобывающими предприятиями Пуровского района. ООО «Пур-рыба» выпускает продукцию мороженую, соленую, вяленую, копченую, кулинарию, пресервы из рыбы. АО «Совхоз Пуровский» и АО « Сельскохозяйственная община Пяко-Пуровская» выпускают небольшие объёмы рыбопродукции.

Объём по сбору дикоросов (ягод) за 2019 год составил 46,2 тонны, что ниже показателя за предшествующий год на 9,6 %, что обусловлено неблагоприятными климатическими условиями.

АО «Совхоз Пуровский» занимается выращиванием овощей в закрытом грунте (огурцы и помидоры), объем который составил 1,9 тонн.

Объём выручки от реализации сельскохозяйственной продукции  составил 143 588,5 тыс. рублей, что выше уровня за 2018 года на 1,7%.

Среднегодовая численность работников составляет 900,8 человека, из них 72% представители из числа коренных малочисленных народов Севера.  

В настоящее время на территории муниципального образования Пуровский район проживает 5 574 человека коренных малочисленных народов Севера. Доля коренного населения в общей численности населения Пуровского района составляет 10,8 процентов, традиционный образ жизни ведут 2 467 человек, что составляет 44,3% от всего аборигенного населения, из них кочующих 1 545, полу кочующих 922 человек.
Снижение численности работников АПК за 2019 год в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года составило 10%, что обусловлено проведением предприятиями АПК Пуровского района в отчётном году оптимизации численности рыбаков в соответствии с нормами доведенными Департаментом агропромышленного комплекса торговли и продовольствия ЯНАО от 31 октября 2018 года №257 – ОД «Об установлении рекомендованной нормы добычи (вылова) водных биологических ресурсов при осуществлении промышленного рыболовства на территории ЯНАО», и протоколом оперативного совещания при Главе района от 26 апреля 2019 года № 4.

Сельское хозяйство, является экономически и социально значимой отраслью экономики района. 
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Важнейшей сферой жизнеобеспечения населения являются торговля, общественное питание и бытовое обслуживание. В 2019 году в районе осуществляли свою деятельность 333 торговых объекта с общей торговой площадью 37 778 кв. метров.  
Повсеместное распространение получило Интернет-торговля. Так на территории района на данный момент осуществляют деятельность:

- 9 пунктов выдачи российского интернет-магазина «Wildberries» («Вайлдберриз») по продаже одежды, обуви, электроники, детских товаров, товаров для дома и других товаров;

- 1 пункт выдачи российского интернет-магазина «OZON.ru» («ОЗОН.ру»), представляющий своим покупателям более 5 млн. позиций в 24 категориях, среди которых электроника, бытовая техника, товары для дома и сада, товары для мам и детей, ремонт, спорт и отдых, красота и здоровье, одежда и обувь, автотовары, зоотовары, продукты питания, книги, мультимедиа, программное обеспечение, игры, музыка, и другие.
Кроме того, несмотря на неблагоприятные климатические условия, сложную транспортную схему, Пуровский район становится привлекательным для торговых сетей федерального и регионального уровня. 

Всего на территории района расположено 37 торговых объектов федеральных и региональных торговых сетей с торговой площадью 10092 м².
В 2019 году услуги общественного питания предоставляли 65 предприятий на 2457 посадочных мест. Для сравнения в 2018 году услугу предоставляли 58 предприятий на 2231 посадочных мест.
Выпечку хлеба и хлебобулочных изделий на территории района осуществляет 18  пекарен, в том числе в  Тарко-Сале – 6 ед., Уренгой – 3, Пурпе – 4, Ханымей – 3, Самбург – 1, Халясавэй – 1. Количество объектов хлебопечения за год увеличилось на 5 единиц. Годовой объем произведенной пекарнями района хлебобулочной продукции за 2019 год составил 1983 тонны, для сравнения за 2018 год предприятия выпекли 1895 тонн хлеба и хлебобулочных изделий, рост 4,6%. 


По данным мониторинга за период с начала года общий уровень потребительских цен в районе увеличился на 2,19%, за 2018 года рост цен на продукты питания первой необходимости составил 7,5%.

Стоимость товаров первой необходимости, входящих в продуктовую корзину в Пуровском районе на конец года составляла 5 587 руб. (2018 год - 5 247,50, руб.), стоимость продуктовой корзины по ЯНАО – 7 183,83 руб. (2018 год - 6 540,04 руб.). Согласно рейтингу муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного округа Пуровский район по уровню стоимости продовольственной корзины занимает 14 место (2018 год - 10 место) из 14 муниципальных образований, по автономному округу самая низкая стоимость продуктовой корзины в Пуровском районе. 

В целях максимального обеспечения населения района продуктами питания собственного производства и улучшения доступности для населения свежих продуктов питания проводится активная государственная политика в сфере ярмарочной торговли. 

Так, в 2019 году организовано и проведено 7 ярмарок различного формата (праздничные, сельскохозяйственные, выходного дня и т.д.).
Согласно подписанному Соглашению о сотрудничестве по организации выездных ярмарок тюменских товаропроизводителей на территории района успешно проведено 5 ярмарок, в которых приняли участие 18 тюменских товаропроизводителей с общим объемом реализованной продукции  29,7 тонн. 

Экономика муниципального образования неразрывно связана с функционированием транспортного комплекса, обеспечивающего производственные, межмуниципальные и межрегиональные связи, сферу обращения товаров и услуг. 

На территории Пуровского района осуществляется транспортное обслуживание населения автомобильным, железнодорожным, внутренним водным, воздушным транспортом (пригородное и межмуниципальное сообщение). 


Согласно подписанному Соглашению о сотрудничестве по организации выездных ярмарок тюменских товаропроизводителей на территории района успешно проведено 5 ярмарок, в которых приняли участие 18 тюменских товаропроизводителей с общим объемом реализованной продукции  29,7 тонн. 

Рынок бытовых услуг насыщен предложениями различных видов сервиса. Высокий уровень спроса по-прежнему сохраняется на парикмахерские услуги, услуги ногтевого сервиса, пошив и ремонт одежды, ремонт обуви, ремонт автотранспорта, ремонт бытовых изделий. Всего бытовые услуги предоставляют 140 предприятия района. За 2019 год количество предприятий предоставляющих бытовые услуги увеличилось на 1 единицу.
[image: image24.png]


В настоящее время не имеют регулярного сообщения автомобильным транспортом населенные пункты Пуровского района: с. Самбург, с. Халясавэй, д. Харампур, с. Толька, в которых в общей сложности проживает более 3,5 тыс. человек. 
Жизнеобеспечение существующей социальной инфраструктуры поддерживается авиаперевозками, речным транспортом, в зимний период обеспечивается по строящимся автодорогам сезонного характера (зимникам) общей протяженностью 130 км. Зимники обеспечивают автотранспортное сообщение с ведомственными автодорогами нефтегазодобывающих предприятий, проходящими по месторождениям, которые в свою очередь соединяются с основными автодорогами общего пользования.  Население с. Самбург, с. Халясавэй, д. Толька имеют возможность добраться до административного центра муниципального района воздушным транспортом. В летнее время сообщение между населенными пунктами Самбург - Тарко-Сале - Самбург осуществляется водным транспортом, зимой – по автозимникам. Из деревни Харампур имеется круглогодичное наземное сообщение через Северо-Тарасовское месторождение.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории района составляет 186,6 км, из них 134,3км имеют твердое дорожное покрытие.
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Система связи на территории Пуровского района развита достаточно хорошо. Предприятия связи района полностью обеспечивают населения услугами связи и информационными технологиями. Услуги мобильной связи  осуществляют следующие операторы:ПАО «Мегафон», ПАО «МТС», ПАО «ВымпелКом» (Билайн), ООО «Т2 Мобайл» (Теле-2), телекоммуникационная группа «Мотив», ПАО «Ростелеком», ПАО «YOTA».

Широко развита зона покрытия сети мобильного интернета 3G. Расширяется зона покрытия сети мобильного интернета 4G.

Оказание фиксированной телефонной связи осуществляют: ПАО «Ростелеком»; АО «Ямалтелеком»; АО «Пурсвязь».

Охват территории района услугами фиксированной связи составляет 100%. На всей территории муниципального образовании Пуровский район осуществляется трансляция цифрового эфирного телевизионного сигнала в стандарте DVB-T2. 

Жителям района доступен первый пакет федеральных каналов (10 телевизионных каналов и три радиостанции: «Радио России», «Радио Маяк», «Вести FM») в цифровом качестве и без абонентской платы.
На сегодняшний день одной из наиболее важных задач является привлечение инвестиций в экономику. Приток инвестиции в район - это рабочие места, пополнение бюджета и решение многих социальных и инфраструктурных вопросов, и как результат - динамичное социально-экономическое развитие.
По оценке 2019 года объем инвестиций в основной капитал в муниципальном районе Пуровский составил более 180 млн. рублей.


На развитие экономики и социальной сферы за счет всех источников финансирования по Пуровскому району направлено инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям за январь – март 2019 года 35,7 млрд. рублей. 
Одним из индикаторов состояния экономики района является уровень заработной платы. За 2019 год по предварительным данным Тюменьстата в январе-декабре 2019 года [image: image26.jpg]OxpaHa Tpyaa Ha Marnom
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начисленная среднемесячная номинальная заработная плата в организациях (без субъектов малого предпринимательства) составила 103,6 тыс. рублей, увеличилась на 3,5% по сравнению с 2018 годом. Продолжают занимать лидирующие позиции по уровню заработной платы предприятия отраслей топливно-энергетического комплекса добычи полезных ископаемых − среднемесячная заработная плата – 122,6 тыс. рублей, обрабатывающие производства – среднемесячная заработная плата – 125,8 тыс. руб. рублей. В то же время низкий уровень среднемесячной заработной платы, по сравнению со средней по району зафиксирован у работников сельского, лесного хозяйства – 30,9 тыс. рублей.
Среднемесячная заработная плата работников по отраслям экономики 

за 2019 год  (без субъектов малого предпринимательства)

	Наименование отраслей
	Среднесписочная численность работающих, человек
	Среднемесячная заработная плата, рублей
	Темп роста з\платы, 

 %

	Всего по району:
	57547
	103619
	103,5

	в том числе
	
	
	 

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство, рыболовство
	757
	30936
	112,4

	Добыча полезных ископаемых. сырой нефти и природного газа, предоставление услуг в этой области
	24381
	122639
	103,4

	Обрабатывающие производства
	3100
	125854
	106,6

	Обеспечение электрической энергией, газом, паром
	2641
	89093
	109,7

	Строительство
	7715
	68636
	109,9

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	345
	53534
	98,6

	Транспортировка и хранение
	4 659
	111016
	99,9

	Гостиницы и рестораны
	825
	57807
	110,6

	Информация и связь
	408
	86824
	99,4

	Финансовая деятельность
	110
	97719
	111,7

	Операции с недвижимым имуществом, аренда, предоставление услуг
	370
	75424
	106,9

	Государственное управление и обеспечение безопасности
	2260
	96751
	100,8

	Образование
	3102
	68439
	106,4

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	1195
	99742
	102,4

	Деятельности в области культуры, спорта, организации досуга развлечений
	431
	75016
	108,4


* по данным Государственной статистики по Тюменской области, ХМАО, ЯНАО. 
На сегодняшний день, сбалансированная система ориентиров, задающих целенаправленное движение к повышению устойчивости экономики района, росту качества жизни населения в ближайшем будущем обозначена в Стратегии социально-экономического развития района до 2035 года.


Главные ориентиры социально-экономического развития района это – инновационная модернизация экономики и устойчивый экономический рост, обеспечение национальной безопасности и личной защищенности проживающего населения в районе.

Сегодня в условиях современного развития экономики в России вопросы создания безопасных условий и охраны труда приобретают особое значение. Для экономики района характерен высокий удельный вес организаций добывающих видов экономической деятельности и первичной переработки природных ресурсов. В тоже время эти виды деятельности являются наиболее травмоопасными, поэтому формирование и совершенствование механизмов социальной защиты работников и системы управления охраной труда от существующих профессиональных и экологических рисков будет на территории района всегда актуально. 


Поэтому, в современных условиях развития экономики комплексный подход к организационным, техническим и медицинским аспектам здоровья работников на производстве, основанный, прежде всего на специальной оценке условий труда и управления профессиональными рисками, важен и перспективен.
Раздел II.

Состояние условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальном образовании Пуровский район
2.1. Состояние производственного травматизма

По данным, представленным департаментом социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа, осуществляющего полномочия в сфере управления охраной труда за 2019 год в целом по автономному округу произошло 36 несчастных случаев на производстве с групповым, тяжелым и смертельным исходом, что на 5,3 % меньше, чем за 2018 год (38 случаев). При этом несчастные случаи на производстве, произошедшие в организациях, зарегистрированных на территории округа, унесли жизни 8 человек, что  на 33,3 % меньше, чем за 2018 год (12 человек).
Показатели производственного травматизма по муниципальным образованиям в Ямало-Ненецком автономном округе за 2019 год

(по данным департамента социальной защиты населения ЯНАО)
	Наименование

 муниципального образования
	Кол-во несчастных случаев на производстве с групповым, тяжелым и смертельным исходом, произошедших в организациях, зарегистрированных на территории муниципальных образований

	
	за 2019 год
	за 2018 год

	
	всего
	пострадало со смерт. исходом, чел.
	причины несчастного случая, код
	всего
	пострадало со смерт. исходом, чел.

	г. Губкинский
	3
	0
	Неудовлетворительная организация производства работ (код 09)
	3
	0

	
	
	
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты (код 14)
	
	

	г. Муравленко
	2
	0
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования (04)
	2
	0

	
	
	
	Неудовлетворительная организация производства работ (код 09)
	
	

	г. Новый Уренгой
	11
	5
	Неудовлетворительная организация производства работ (код 09)
	15
	5

	
	
	
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (код 17)
	
	

	
	
	
	Нарушение правил дорожного движения (код 08)
	
	

	
	
	
	Прочие причины (код 20)
	
	

	г. Ноябрьск
	8
	0
	Нарушение работником трудового распорядка и охраны труда (код 17)
	6
	1

	
	
	
	Неудовлетворительная организация производства работ (код 09)
	
	

	
	
	
	Нарушение правил дорожного движения (код 08)
	
	

	
	
	
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (код 17)
	
	

	г. Салехард
	2
	0
	Нарушение технологического процесса (код 06)
	3
	1

	
	
	
	Использование пострадавшего не по специальности (код 19)
	
	

	
	
	
	Неудовлетворительная организация производства работ (код 09)
	
	

	Приуральский район
	2
	0
	Нарушение правил дорожного движения (код 08)
	2
	1

	
	
	
	Прочие причины (код 20)
	
	

	Пуровский район


	4
	1
	Нахождение работника в зоне опасных факторов пожара
	4
	3

	
	
	
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	
	

	
	
	
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест (код 10)
	
	

	
	
	
	Прочие причины (код 20)
	
	

	г. Лабытнанги
	2
	0
	Неудовлетворительная организация производства работ (код 09)
	2
	0

	Тазовский район
	0
	0
	
	0
	0

	Шурышкарский район
	0
	0
	
	0
	0

	Ямальский район
	0
	0
	
	0
	0

	Всего по округу
	36
	8
	
	38
	12



Высокий уровень производственного травматизма, в том числе и со смертельным исходом, отмечен в г. Новый Уренгой – 11 несчастных случаев на производстве, в которых погибло 5 человек; в г. Ноябрьск – 8 несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом; в Пуровском районе – 4 несчастных случая на производстве, в которых погиб - 1 человек; в г. Губкинский – 3 несчастных случая на производстве с тяжелым исходом; в Приуральском районе, г.г. Салехард, Мурвленко, Лабытнанги – по 2 несчастных случая на производстве с тяжелым исходом; в Красноселькупском и Надымском районах – по 1 несчастному случаю на производстве со смертельным исходом. Не зафиксирован производственный травматизм с групповым, тяжелым и смертельным исходом в организациях, зарегистрированных на территории автономного округа, в Тазовском, Шурышкарском и Ямальском районах.
Неблагоприятные условия труда являются одной из основных причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, что в результате негативно отражается как на экономике района, так и округа в целом. Общие издержки, связанные с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, зачастую оказываются гораздо более значительными, чем это кажется на первый взгляд. С другой стороны, вложение средств в охрану труда приводит к снижению как прямых, так и косвенных издержек благодаря сокращению числа невыходов на работу и улучшению морального состояния работников, уменьшению размеров страховых премий и повышению производительности.
По последним данным, опубликованным, ежегодно из-за несчастных случаев на производстве и связанных с работой заболеваний гибнут 2,78 млн. работников. Из них 2,4 млн. (86,3%) погибают в результате связанных с работой заболеваний, а 380 тыс. (13,7%) в результате несчастных случаев на производстве. Ежегодное число не смертельных производственных травм почти в тысячу раз превышает число травм со смертельным исходом. По оценкам, каждый год не смертельные травмы получают 374 млн. работников, причем во многих случаях эти травмы имеют весьма серьезные последствия для трудоспособности работников в долгосрочном плане. Молодые работники получают травмы на производстве гораздо чаще, чем взрослые. 
По последним европейским данным, уровень не смертельного производственного травматизма среди молодых работников в возрасте от 18 до 24 лет более чем на 40 процентов превосходит аналогичный показатель среди работников взрослого возраста. Четыре процента мирового ВВП теряются в результате плохих условий труда и несчастных случаев. В странах СНГ ежегодно около 12 миллионов человек становятся жертвами несчастных случаев на производстве. Согласно данным правительства России, в стране 190 тыс. человек ежегодно погибают из-за работы в опасных условиях, из них 15 тысяч – в результате несчастных случаев. Кроме того, 180 тыс. человек вынуждены досрочно выходить на пенсию из-за несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Такие заболевания не только становятся причиной неизмеримых страданий самих жертв и их семей, но и приводят к серьезным экономическим потерям для предприятий и общества, в том числе к снижению производительности и трудоспособности.

В то же время Российская официальная статистика регистрирует менее 4 тыс. несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в год. Одна из причин в том, что действующая система отчетности не принимает во внимание малый и средний бизнес и неформальную экономику. Эти оценки означают, что каждый день в мире примерно 6400 человек погибают в результате несчастных случаев и профессиональных заболеваний и 860 тыс. человек получают производственные травмы.

Помимо того, что производственные травмы становятся причиной неисчислимых человеческих страданий, несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания наносят значительный экономический ущерб – из-за них мировой ВВП ежегодно теряет 3,94%. Для общества издержки, связанные с тяжелыми травмами молодых работников и последующим долговременным расстройством здоровья, могут быть гораздо существеннее, чем издержки, связанные с аналогичными травмами взрослых. Последствия производственной травмы оказываются более серьезными, если ее получает молодой человек в начале своей трудовой жизни. Молодой работник с долговременным расстройством здоровья может перестать быть активным членом общества и никак не использовать полученное образование и профессиональную подготовку. Существенные экономические потери возникают также из-за прямых потерь фонда рабочего времени, связанных с вредными условиями труда, в связи с необходимостью предоставления компенсаций в виде сокращенного рабочего дня, дополнительного отпуска и повышенной оплаты труда, а также травматизмом.

Основным показателем, характеризующим состояние охраны труда, является уровень производственного травматизма.
На территории муниципального образования Пуровский район (далее - МО Пуровский район/ Пуровский район) в 2019 году осуществляли хозяйственную деятельность 720 организаций. Среднесписочная численность работающих, без учета субъектов малого предпринимательства составила 57 547 человека. 
В докладе показатели производственного травматизма приведены на основании  сведений, изложенных в материалах расследования несчастных случаев на производстве, в которых участвовал отдел организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района  (далее – отдел организации и охраны труда) и мониторинга условий и охраны труда в Пуровском районе за 2019 год (далее - Мониторинг), участие в котором приняли 169 организаций различных форм собственности.

 В отчетном году отделом организации и охраны труда принято участие в расследовании 8 несчастных случаев, в результате которых пострадало 9 человек, из них:

- 7 несчастных случаев, где пострадало 8 человек в организациях, зарегистрированных на территории муниципального образования Пуровский район, в том числе: 1 групповой несчастный случай, где 1 человек погиб, 1 получил травмы легкой степени; 3 несчастных случая со смертельным исходом, в результате которой умерло 3 человека (биологическая смерть); 3 несчастных случая с тяжелым исходом, где пострадало 3 человека. 

- 1 несчастный случай, с тяжелым исходом, где пострадал 1 человек, произошел в организации, не зарегистрированной на территории муниципального образования Пуровский район, но в состав комиссии по расследованию несчастного случая включен представитель Администрации Пуровского района.

Общая структура производственного травматизма, зарегистрированного в Пуровском районе за 2019 год
[image: image1]
Структура травматизма в разрезе предприятий Пуровского района за 2019 год

	№п/п
	Наименование предприятия
	Всего н/с
	в том числе

	
	
	
	производственного характера
	не связанные с производством

	
	
	
	смертель-ные
	тяжелые травмы 
	смертель-ные
	тяжелые травмы

	1.
	ООО «Нова Энергетические Услуги»
	2
	
	2
	
	

	2.
	«Отряд противопожарной службы ЯНАО по Пуровскому району» - филиал ГКУ ПС ЯНАО
	2
	1 (групповой)
	
	1
	

	3.
	ООО «СМУ-4»
	1
	
	
	1
	

	4.
	ОАО «НК «Янгпур» (не зарегистрирован на территории МО Пуровский район)
	1
	
	1
	
	

	5.
	ООО «НОВАТЭК-Энерго»
	1
	
	1
	
	

	6.
	ООО «Стройконтракт»
	1
	
	
	
	

	ИТОГО
	8
	1
	4
	3
	0



Данные, характеризирующие динамику производственного травматизма с тяжелыми последствиями в период 2017 -2019 годов приведены в графике № 1.
Динамика производственного травматизма, зарегистрированного в Пуровском районе 
за 2017 – 2019 годы   










График № 1
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            График № 2

[image: image3.emf]0

2

4

6

8

10

12

2017 2018 2019

9

11

8

1

4

5

8

7

3

Всего пострадавших

в том числе получивших 

тяжелые травмы

в том числе с летальным 

исходом


*Данные за 2017-2019 годы приведены с учетом несчастных случаев, произошедших на работе, но квалифицированных как не относящиеся к производству.
*- в динамике 2019 года показаны 8 человек, а не 9 человек в связи с тем, что в групповом несчастном случае 1 человек погиб, 1 получил травмы легкой степени.

Анализ производственного травматизма показывает понижение количества несчастных случаев в 2019 году по отношению к 2018 году, в том числе понижение роста смертельных случаев.


Для оценки условий уровня производственного травматизма используются относительные показатели, такие как:


- Кч – коэффициент частоты производственного травматизма – численность пострадавших от несчастных случаев на 1000 работающих;

- Кч см. – коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом – численность пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 1000 работающих;


Показатель производственного травматизма за 2019 года уменьшился на 0,02 по сравнению к показателю 2018 года (Кч в целом по Пуровскому району составил за 2019 год - 0,14 %, в 2018 году составляя – 0,16 %), коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом уменьшился на 0,04 % (Кч см. по Пуровскому району составил за 2019 год – 0,07 %, в 2018 году составлял – 0,11 %).
Распределение пострадавших с тяжелыми последствиями в Пуровском районе
по видам экономической деятельности (таблица № 1, 2 график № 3)
                                     




                    таблица № 1


	Наименование отрасли
	Количество пострадавших на производстве, чел.

	
	за 2017 год
	за 2018 год
	за 2019 год
	ИТОГО за 2017- 2019 годы

	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе

	
	
	не связанных с производством
	со смертельным исходом
	
	не связанных с производством
	со смертельным исходом
	
	не связанных с производством
	со смертельным исходом
	
	не связанных с производством
	со смертельным исходом

	Геологоразведочные и геофизические работы
	
	
	
	1
	0
	
	
	
	
	1
	0
	

	Деятельность сухопутного транспорта
	2
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1

	Деятельность по обеспечению безопасности
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1

	Деятельность по обеспечению                                                                                 работоспособности электростанций
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1
	1
	3
	2
	1

	Деятельность по обеспечению пожарной безопасности
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1

	Добыча  нефти и газа и предоставление услуг в этой области
	5
	4
	3
	8
	5
	2
	3
	0
	
	16
	9
	5

	Образование
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Строительство
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Итого:
	9
	8
	5
	11
	7
	4
	9
	4
	3
	29
	19
	12


Процентное соотношение смертности к общему числу пострадавших по отраслям экономики за 2017 – 2019 годы









     таблица № 2
	Наименование отрасли
	% летальных несчастных случаев

	
	за 2017 

год
	за 2018 

год
	за 2019 год
	ИТОГО за 2017- 2019 годы

	Деятельность сухопутного транспорта
	22,2
	
	
	6,9

	Деятельность по обеспечению безопасности
	
	9,1
	
	3,4

	Деятельность по обеспечению                                                                                 работоспособности электростанций
	12,5
	
	11,1
	6,9

	Деятельность по обеспечению пожарной безопасности
	
	
	22,2
	6,9

	Добыча  нефти и газа и предоставление услуг в этой области
	44,4
	45,5
	
	31

	Образование
	11,1
	
	
	3,4

	Геологоразведочные и геофизические работы
	
	
	
	

	Строительство
	
	9,1
	11,1
	6,9

	Итого:
	88,8
	63,7
	44,4
	65,4


Распределение пострадавших по видам экономической деятельности, произошедших  

в 2017 – 2019 годах (человек)
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Из таблицы № 1 и графика № 3 видно, что самый высокий уровень производственного травматизма, за 12 месяцев отчетного года, аналогичного периода 2017 и 2018 годов сохранился в отрасли добыча нефти, природного газа и газового конденсата, предоставление услуг в этой области (16 человек). 
Самый низкий уровень травматизма со смертельным исходом – в деятельности по обеспечению безопасности и образования.

Принимая участие в  расследовании тяжелых и со смертельным исходом несчастных случаев, происходящих на предприятиях и в организациях района, изучаются и анализируются материалы расследования несчастных случаев, что дает возможность определить их основные причины. Анализ типологии произошедших в 2019 году несчастных случаев с тяжелыми последствиями свидетельствует, что практически каждый второй, травмированный на производстве работник пострадал (получил тяжелую травму либо погиб) в результате так называемым, «человеческим фактором» (неудовлетворительная организация производства работ, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, нарушение трудовой и производственной дисциплины.

Структура основных причин производственного травматизма 

за 2017 – 2019 годы

таблица № 3
	Причины несчастных случаев
	кол-во н/с/ удельный вес от общего числа н/с за 

2017 г. (%)
	кол-во н/с/ удельный вес от общего числа н/с за 

2018 г. (%)
	кол-во н/с/

удельный вес от общего числа н/с за 

2019 г. (%)

	Нахождение работника в зоне опасных факторов пожара
	
	
	1/12,5

	Нахождение работника в зоне опасных факторов пожара
	
	
	1/12,5

	Неприменение работником средств индивидуальной защиты (11) и неудовлетворительная организация производства работ (08)
	
	1/11,1
	

	Нарушение правил дорожного движения (07)
	1/11,1
	1/11,1
	

	Неудовлетворительное содержание рабочего места (09) и невыполнение работником распоряжения руководства (15)
	
	
	1/12,5

	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (13)
	1/11,1
	1/11,1
	1/12,5

	Неудовлетворительная организация производства работ (08) и неудовлетворительное содержание рабочего места (09)
	1/11,1
	
	

	Нарушение технологического процесса (05)
	1/11,1
	1/11,1
	

	Неудовлетворительная организация производства работ (08) и нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (13)
	
	1/11,1
	

	Прочие (15)
	5/55,6
	4/44,4
	5/62,5


В общей структуре причин несчастных случаев на производстве происшедших в    2019 году, несчастные случаи с тяжелыми последствиями (в т.ч. и смерть), вызваны типичными причинами, так называемым «человеческим фактором» и квалифицированы как не связанные с производственным процессом:

3 (смертельных случая) – в результате общего заболевания, повлекшего смерть работника на рабочем месте.
Исходя из приведенных выше цифр, можно отметить основными причинами тяжелых несчастных случаев на производстве в 2019 году (без учета несчастных случаев квалифицированных, как не связанных с производственным процессом) явились:

· 12,5 % - нахождение работника в зоне опасных факторов пожара (при тушении пожара в чердачном помещении, в результате внезапного повышения температуры и задымления, пострадавший не вернулся);

· 12,5 % - нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (пострадавший нарушил требования инструкции по охране труда, выполнив работу, которая ему не была поручена);

· 12,5 % - неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест и невыполнение распоряжения непосредственного руководителя, личная неосторожность работника (пострадавший нарушил распоряжение мастера буровой, до откачки горячей воды из устьевой шахты начал работы по проверке закрытия задвижки, при открытой крышке колодца подземных коммуникаций);
· 62,5 % - прочие причины (смерть в результате общего заболевания).
Распределение пострадавших по возрасту* 

	Возраст

(лет)

Количество пострадавших
	18-26
	27-35
	36-40
	41-45
	46-50
	старше 51

	в 2017 году
	
	1
	2
	2
	2
	2

	в 2018 году
	1
	4
	2
	
	1
	3

	в 2019 году
	1
	3
	1
	1
	1
	2


* в таблице предоставлены данные о количестве пострадавших с учетом случаев не связанных с производственным процессом, в том числе смерти работников на рабочем месте вследствие заболеваний.
В 2017-2019 годах среди пострадавших в результате несчастных случаев, в том числе непроизводственного характера женщин не было.
Распределение по профессиям пострадавших (погибших) от несчастных случаев на производстве в период за 2017-2019 годы
	Должность (профессия)
	Количество 

    пострадавших (чел.)

	
	за 2017 год
	за 2018 год
	за 2019 год

	Пожарный
	
	
	3

	Электросварщик
	
	
	1

	Инженерно-технические работники
	2
	4
	1

	Машинист спец. техники (а так же бульдозерист, тракторист, моторист)
	2
	1
	1

	Охранник
	
	1
	

	Помощник (бурильщика; машиниста буровой установки; оператора цементирования скважин)
	1
	3
	1

	Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ
	
	
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, плотник
	1
	1
	

	Слесарь по обслуживанию буровых
	1
	1
	

	Оператор по добыче нефти и газа
	
	
	1

	Электромонтер (по обслуживанию буровых; по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	2
	
	



Анализ производственного травматизма показал уменьшение количества несчастных случаев в 2019 году (8 несчастных случаев) по отношению к 2018 году           (9 несчастных случаев), в том числе уменьшение роста несчастных случаев со смертельным исходом: в 2019 году – 4 случая, за аналогичный период 2018 года – 6 случаев.


В  целом по району за последний трехлетний период наблюдается не значительное снижение несчастных случаев. В общей сложности за период 2017 - 2019 г.г. зарегистрировано 26 несчастных случаев,  в которых пострадало 29 человек.  Результатами данных происшествий   явилась гибель или смерть 19 работников (65,4% от общего количества).  Из 26  несчастных случаев 12 носят не производственный характер и, в основном, произошли вследствие общих заболеваний, повлекших смерть на рабочем месте. 
Положительная динамика снижения общего уровня производственного травматизма не дает оснований для оптимизма, так как в условиях экономического кризиса произошло снижение промышленного производства. В свою очередь руководители организаций, допустившие несчастные случаи на производстве с тяжелым и смертельным исходом, не считают работу по охране труда как одну из приоритетных, не связывают безопасные и благоприятные условия труда с производительностью, качеством, экономической выгодой и, главное, с сохранением жизни и здоровья работников.
2.2 Состояние условий труда

Условия труда – Условия труда – это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. Вредные и (или) опасные условия труда – это условия труда, при которых имеется воздействие на работающих производственных факторов, что может привести к заболеванию или травме работника. Создание безопасных условий труда, модернизация оборудования и технологических процессов, контроль за состоянием условий труда ведут к снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Обеспечение безопасных условий и охраны труда является обязанностью работодателя.

В 2019 году продолжилась наметившаяся с 2016 года тенденция снижения удельного веса занятых на работах с вредными и (или опасными) условиями труда, однако общее состояние условий труда нельзя считать удовлетворительным. Анализ причин заболеваемости в Российской Федерации показывает, что до 40% заболеваний прямо или косвенно связаны с неудовлетворительными условиями труда.
Приказом Росстата от 24 сентября 2014 года № 580 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за численностью, условиями и оплатой труда работников, деятельностью в сфере образования, науки, инноваций и информационных технологи» в перечень вредных производственных 56 факторов, по которым проводится учет занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, введены:

 химический фактор (ранее удельный вес занятых в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда, рассчитывался по показателю повышенной загазованности воздуха рабочей зоны);

 нагревающий и охлаждающий микроклимат (ранее микроклимат оценивался только по повышенному уровню теплового излучения);

 световая среда;

 биологический фактор.

Только по этим факторам численность занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по округу составила более 16 тысяч человек, что составляет 9,3% (в 2018 году – 10,3%) от общей численности занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по России в 2018 году – 16,5%). В автономном округе практически каждый второй работник продолжает трудиться во вредных и (или) опасных условиях труда, а в таких видах экономической деятельности как обрабатывающее производство, добыча полезных ископаемых доля такой категории работающих составляет более 46% от всех работающих.
Несмотря на сложившийся в последние годы ряд позитивных тенденций в сфере охраны труда, в целом по Пуровскому району состояние условий труда во многих организациях остается неудовлетворительным.

Информация о состоянии условий труда в Пуровском районе приведена на основе данных территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ямало-Ненецкому автономному округу в Пуровском, Красноселькупском районах (далее – ТОУ РПН по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах) а также мониторинга состояния условий охраны  туда (МОТ- 89), мониторинга «Труд женщин», сведений предоставляемых предприятиями и учреждениями Пуровского района.
В 2019 году в Пуровском районе на контроле ТОУ РПН по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах состояло 49 промышленных объектов. Основной объем промышленных объектов составляют предприятия, относящиеся к отраслям: добыча сырой нефти и  природного газа, предоставление услуг в этих областях - 26 объектов; производство мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки – 8 объектов; деятельность водного транспорта -1 объект; связь - 3 объекта; деятельность воздушного транспорта – 2 объекта,  строительство – 3 объекта, организация перевозок грузов – 2 объекта, химическое производство, издательская и полиграфическая деятельность – 1 объект, лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области – 1 объект, сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях – 2 объекта.
Охрана здоровья трудоспособного населения имеет особую значимость и  находятся в сфере внимания всех уровней государственной власти.

Доля предприятий, отнесенных по санитарно-гигиенической характеристике к 1 группе, превышает окружной показатель на 9,4%. Основную массу объектов составляют предприятия 2 группы – 25 предприятий, затем следуют предприятия 1 группы – 24 предприятия. К 3-й группе промышленных предприятий не отнесено.
Санитарно-гигиеническая характеристика промышленных предприятий Пуровского района 2014-2019 годы
	Группа
	Годы
	Количество предприятий Пуровского района
	Доля предприятий от общего числа промышленных объектов Пуровского района (%)

	1 – удовлетворительные условия труда
	2014
	33
	44

	
	2015
	34
	46

	
	2016
	34
	46

	
	2017
	24
	49

	
	2018
	24
	49

	
	2019
	24
	49

	2 -  неудовлетворительные

условия труда
	2014
	25
	33

	
	2015
	24
	32

	
	2016
	24
	32

	
	2017
	25
	51

	
	2018
	25
	51

	
	2019
	25
	51

	3 - крайне неудовлетворительные

условия труда
	2014
	17
	23

	
	2015
	16
	22

	
	2016
	16
	22

	
	2017
	0
	0

	
	2018
	0
	0

	
	2019
	0
	0


Дифференциация промышленных объектов Пуровского района по группам санитарно-эпидемиологического благополучия за 2017-2019 годы
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В 2019 году число промышленных объектов 1-й группы санитарно-эпидемиологического благополучия осталось на прежнем уровне и составило  24 организации или 49 % от общей численности промышленных объектов,  количество предприятий 2 группы также осталось без изменений  – 25 предприятий (51%), из чего можно сделать вывод, что санитарно – гигиеническая характеристика промышленных объектов за последний год не изменилась. 
Оценка физических факторов

В 2019 году было обследовано 140 рабочих мест на уровень шума, из них не соответствует гигиеническим нормативам - 5 (3,6%), на уровень вибрации обследовано 44 рабочих мест, из них не соответствует - 2 (4,5 %), на параметры микроклимата обследовано 802 рабочих места, из них не соответствует - 69 (8,6 %), на уровень освещенности обследовано 929 рабочих мест, из них не соответствует 44 (4,7 %), проведено 413 замеров уровней ЭМИ (электромагнитное излучение), из которых не соответствует гигиеническим нормативам - 25 (6 %).

Комплексная оценка объектов и рабочих мест, не отвечающих гигиеническим нормативам по вредным физическим факторам за 2016-2019 годы (в %)
	Годы
	Факторы

	
	шум
	вибрация
	микроклимат
	освещен-ность
	электро
магнитное поле (ЭМП)

	2016
	2,6
	0
	1
	12,9
	3,2

	2017
	0
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	5,5
	12,2
	7,4
	1,3

	2019
	3,6
	4,5
	8,6
	4,7
	6


Состояние рабочих мест на ряде предприятий города оставляет желать лучшего, количество предприятий, обследованных лабораторно, недостаточно. 

Тем не менее, по данным таблицы, можно сделать вывод, что количество рабочих мест, не отвечающих гигиеническим нормативам от общего числа (300) в 2018 году в сравнении с 2019 годом (145) уменьшилось по трём физическим факторам, что свидетельствует об эффективной работе при проведении исследований по оценке условий труда рабочих мест на предприятиях района и во время проведения производственного контроля. 

Основными производственными вредностями в добыче сырой нефти и природного газа являются: работа при низких температурах воздуха, шум, вибрация, контакт с нефтью, химическими реактивами, глинистыми и цементными растворами. Все работающие обеспечены спецодеждой и средствами индивидуальной защиты. Помещения для пребывания операторов имеют отопление, в помещениях насосных и компрессорных станций оборудованы отдельные операторские. 

На каждом предприятии имеются отделы охраны труда, которые занимаются контролем за условиями труда и ежеквартальным инструктажем по ПБ работающих. Питьевой режим на предприятиях в основном организован посредством питьевых фонтанчиков, питьевых бачков. На всех предприятиях организовано горячее питание. 

Молоко выдается регулярно лицам, которые в процессе работы имеют контакт с химическими веществами согласно действующему законодательству.

Женский труд используется в нефтегазодобывающей промышленности в цехах добычи и подготовки нефти и газа, в основном, это лаборанты химического анализа, операторы котельных, работники административно-управленческого аппарата. Операторы и лаборанты подвергаются воздействию таких вредных факторов как шум, вибрация, наличие в воздухе рабочей зоны углеводородов нефти. 
На предприятиях связи - операторами, почтальонами, бухгалтерами. Производственные вредности: напряжение голосового аппарата, ЭМП. На предприятиях жилищно-коммунального хозяйства - строителями, дворниками, малярами, операторами котельных, лаборантами хим. анализа, операторами ХВО. Вредности: шум, вибрация, низкие температуры воздуха, углеводороды нефти, соединения хлора, инфицированный материал.

На транспортных предприятиях женщины работают диспетчерами. Для данной категории работников характерны такие вредные производственные факторы как: напряжение голосового аппарата, электромагнитное поле. 
На предприятиях жилищно-коммунального хозяйства - строителями, дворниками, малярами, операторами котельных, лаборантами химического анализа, операторами химической водоочистки. Характерные вредные факторы: шум, вибрация, низкие температуры воздуха, углеводороды нефти, соединения хлора, инфицированный материал.
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В 2019 году отделом организации и охраны труда  проведен мониторинг «Труд женщин». В мониторинге приняла участие 128 организаций Пуровского района. Согласно данным мониторинга, из общего количества работающих женщин 6 204 чел, 591 (14%) работают в ночное время. В основном, это женщины, работающие на предприятиях жилищно-коммунального комплекса – операторы котельных установок, в больнице, а также сотрудники учреждений культуры и спорта, молодежной политики и образования, работающие сторожами. 43 женщины в организациях топливно-энергетического комплекса работают вахтовым методом. 688 женщин предпенсионного возраста (в течении 5 лет до наступления пенсии по старости). Средний возраст работающих женщин составил 43 года. Во всех организациях проведена специальная оценка условий труда. Общее количество женщин, осуществляющих трудовую деятельность во вредных условиях труда –       1 589 человек или 26 %, из них с классами условий труда 3.1 – 1 360 чел., 3.2 – 131 чел., 3.3 – 98 чел. Работающие на опасных рабочих местах (4 класс) не выявлены.

Следует отметить, что в целом по району в течение последних трех лет условия труда женщин незначительно улучшаются, поэтому по прежнему необходима разработка и реализация действенных мер по дальнейшему улучшению условий и охраны труда женщин и подростков, так именно эти категории работающих в большей степени влияют на сохранение и увеличение трудового потенциала района и улучшению демографической ситуации.

В целях соблюдения организациями Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ (ред. 29.07.2018) и  ст. 224 Трудового кодекса.  В целях соблюдения организациями Федерального закона «О социальной защите Российской Федерации «Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников» в Пуровском районе среди муниципальных учреждений и организаций, проведен мониторинг о трудоустройстве инвалидов на квотируемых рабочих местах. 
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В 2019 году, по данным государственного казенного учреждения Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения г. Тарко-Сале, на территории Пуровского района создано 145 квотируемых рабочих места для инвалидов в 43 организациях, в том числе 29 рабочих мест специально оборудованы.

 В 26 организациях 78 рабочих мест, в том числе 19 специальных остаются   вакантными. Таким образом, уровень занятости инвалидов трудоспособного возраста в среднем по Пуровскому району составляет около 47 % (68 рабочих мест). 
Кроме того, в течение 2019 года, по направлению Центра занятости трудоустроено 26 работников-инвалидов, в том числе 7 работников трудоустроены в общественные организации, 6 – в организации государственной и муниципальной формы собственности,  13 – в организации иных форм собственности, в т.ч. 1 индивидуальный предприниматель.

По данным годового мониторинга МОТ-89, в котором приняли участие 211 организаций с общей численностью работающих 18 057 чел., специальная оценка условий труда проведена на 62 рабочих местах, на которых работают инвалиды. Из 62 рабочих мест 59 оценены как оптимальные и допустимые (1, 2 класс). 3 места – с классом условий труда 3 (вредные условия труда). 

Во всех организациях трудовые отношения оформлены трудовым договором, характер работы – постоянный.
По результатам мониторинга условий и охраны труда среди 169 организаций различных форм собственности Пуровского района, прошедших загрузку в систему МОТ-89, на мероприятия по охране труда израсходовано 336123 тысяч рублей, в том числе за счет средств организаций – 336 042 тыс. руб., что в расчете на одного работника составило 18 614 рублей.
Расходование средств на мероприятия по охране труда по муниципальному образованию Пуровский район 
за 2017 – 2019 годы

	Пуровский район
	Сумма средств в расчете на 1 работника, рублей

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	16 580
	18 935
	18 614


Вместе с тем, в 2019 году на мероприятия по охране труда в Пуровском районе, только по ограниченному кругу предприятий, входящих в МОТ – 89, количество израсходованных средств, в сравнении с 2018 годом уменьшился на 1,7 % и составило на одного работающего 18 614 рублей (по ЯНАО в 2019 году - 34 150 руб., по России – 14 246, 4 руб.)
Состояние условий и охраны труда всегда находится в тесной взаимосвязи с состоянием экономики района. Наиболее благоприятные условия труда традиционно наблюдаются на крупных предприятиях топливно-энергетического комплекса, так как они обладают большими возможностями для модернизации и обновления производства и, соответственно, для увеличения затрат на мероприятия по охране труда. 

В расчете на одного работника наибольшее количество выделенных средств на мероприятия по охране труда приходится на такие виды деятельности как обеспечение электроэнергией, газом и паром – 72 071 рубля, добыча полезных ископаемых – 61 603 рубля, обрабатывающие производства – 61 652 рубля.
Учитывая особенности профессиональной деятельности, которую можно отнести к достаточно безопасной сфере, довольно высокий показатель затрат на мероприятия по охране сложился в учреждениях здравоохранения и предоставлении социальных услуг – 35 059 рублей. 
Если не брать во внимание непроизводственную сферу, то самый низкий уровень затрат отмечен в отрасли торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов  – 147 рублей на человека.
В последнее время много нарушений выявляется на предприятиях малого и среднего бизнеса, где, как правило, нарушаются требования законодательства в части планировочных решений, проведения медосмотров, используются несовершенные технологические процессы и оборудование, отсутствуют или неэффективно работают инженерно-технические системы и санитарно-техническое оборудование (системы вентиляции, канализования, очистки воздуха, освещенности). Как правило, на этих предприятиях не соблюдается законодательство по продолжительности рабочей недели, рабочий день не нормирован. На предприятиях с негосударственной формой собственности и среди рабочих строительных профессий имеет место резкая интенсификация труда, продолжительность рабочего времени значительно превышает установленные нормативы по ТК РФ. На многих предприятиях нарушаются требования ТК РФ  по охране труда женщин и подростков.    

Проводимые проверки выявляют низкий уровень санитарной и технологической дисциплины производства, слабое знание санитарного законодательства руководителями предприятий малого бизнеса и частных предприятий, специальная оценка условий труда на рабочих мест на этих предприятиях проводится крайне слабо, недостаточно ведется производственный контроль.  

Несмотря на сокращения объемов производства, негативные тенденции по ухудшению условий труда сохраняются почти во всех отраслях экономики и влекут за собой ухудшение здоровья работающих, рост профессиональной заболеваемости, потерю трудоспособности.

 Нынешнее положение условий труда определяет необходимость понимания охраны труда, как одного из главных приоритетов. Культура охраны труда, которая является одним из главных элементов управления предприятием, должна стать нормой, как для руководителей, так и для работников. 
Работа по охране труда не должна выполняться формально, недопустимо  финансирование этих работ по остаточному принципу. 
2.3.  Профессиональная заболеваемость

[image: image29.png]Coyuansroe
napmuepcmeo

Poinox mpydau
sauamocme
Hacenewus

3KoHomuvecKan
nosumuka

Oxpana mpyda

Ypoeent ushu,
onnama mpyda
u coyuanshan
sauuma
nacenenun

TModdepwa
KopewHoz0
Hacenewus



Неудовлетворительные условия труда оказывают отрицательное влияние на состояние здоровья работающих, прямым следствием которых является профессиональная заболеваемость и заболеваемость с временной утратой трудоспособности.
Профессиональная заболеваемость является основным показателем вредного влияния неблагоприятных условий труда на здоровье работников, постоянного присутствия на рабочих местах профессиональных рисков повреждения здоровья.

Профессиональные заболевания влекут за собой и огромные издержки. Из-за них работники и их семьи лишаются средств к существованию, снижается производительность и трудоспособность, а также резко возрастают расходы на медицинское обслуживание. 
Несмотря на высокий процент охвата медицинскими осмотрами работников промышленных предприятий, связанных с вредными и (или) опасными условиями труда, сохраняется недостаточный уровень качества проводимых осмотров. Профессиональные заболевания выявляются на поздних стадиях и, как правило, при наличии уже признаков стойкой утраты трудоспособности. В связи с выявлением профессиональных заболеваний на поздних стадиях их развития, показатель уровня профессиональной заболеваемости не отражает истинной картины вредного влияния условий труда на здоровье работников. 

К профессиональным заболеваниям относятся заболевания, связанные с условиями работы, профессией: болезни кожи от раздражающих и токсичных веществ; болезни, вызванные воздействием производственной пыли, шума, изменением атмосферного давления и др. 
Профессиональные заболевания бывают двух видов, острые и хронические.

Под хроническим профессиональным заболеванием понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Острое профзаболевание может развиться в течение одного рабочего дня или смены.

Профзаболевание обычно, если это не острое профзаболевание, возникшее сразу после однократного контакта с вредным фактором,  возникает в результате более или менее длительного периода работы в неблагоприятных условиях, поэтому в отличие от травмы точно ус​тановить момент возникновения заболевания нельзя. 
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Основные причины и обстоятельства возникновения профессиональных 
заболеваний
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Информация о профессиональной заболеваемости подготовлена на основании данных предоставленных ТОУ РПН по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах.
В 2019 году случаев профессионального заболевания среди работников не зарегистрировано. 
Одними из главных причин, определяющих показатели профессиональной заболеваемости и травматизма, остаются такие как:

· износ и старение основных производственных фондов (помещений, оборудования, техники и т.д.), в некоторых отраслях он достигает 70% и более;

· отсутствие эффективного производственного контроля за условиями труда;

· недостаток специализированных и профессиональных кадров на предприятиях осуществляющих деятельность в сфере охраны труда;
· недостаточное качество проводимых профосмотров, не позволяющих выявить начальные признаки заболевания на ранних этапах.
Уровень профессиональной заболеваемости не отражает истинной картины, т.к. выявляемость профессиональной патологии не полная, происходит на поздних стадиях развития заболевания, о чем свидетельствуют нестабильные показатели выявляемости профзаболеваний. 

В 2015 году зарегистрировано два случая профессионального заболевания среди работников: ООО «Авиационная  компания «Ямал», Салехардский филиал – пилот, командир 2 (второй) авиаэскадрильи, установлен окончательный диагноз: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость, в 2016 году зарегистрировано 3 случая профессионального заболевания среди работников: ООО «Авиационная  компания «Ямал», Салехардский филиал – пилоты авиаэскадрильи, установлен окончательный диагноз: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость и 1 случай в ГБУЗ ЯНАО «Тарко-Салинская ЦРБ» - врач фтизиатр, установлен окончательный диагноз: туберкулёз лёгких, в 2017 году зарегистрировано четыре случая профессионального заболевания среди работников: ООО «Авиационная  компания «Ямал», Салехардский филиал – пилоты авиаэскадрильи, всем установлен окончательный диагноз: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость, в 2018 году зарегистрировано два случая профессионального заболевания среди работников: ООО Буровая компания «Евразия» Западно - Сибирский филиал, электромонтёр установлен окончательный диагноз: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость, и хроническая пояснично-крестцовая радикулопатия со стойким болевым синдромом (люмбоишалгия слева), ограничением подвижности позвоночника, один случай профессионального заболевания среди работников: ООО «Авиационная компания «Ямал» Салехардский филиал, командир воздушного судна, установлен окончательный диагноз: Двусторонняя нейросенсорная тугоухость. 

Несвоевременное выявление начальных признаков профессиональных заболеваний и соответственно позднее лечение ведут к развитию профессиональной инвалидности
Следует отметить, что среди работников воздушного транспорта профессиональные заболевания регистрируются ежегодно.
Сведения о зарегистрированных профессиональных заболеваниях
в Пуровском районе 2016-2019 годы
	Годы
	Наименование организации
	Должность (профессия)
	Установленный

диагноз
	Количество

профзаболеваний

	2016
	ООО «АК Ямал»

	пилот
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	4

	
	
	командир воздушного судна
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	

	
	
	инструктор воздушного судна
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	

	
	ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ»
	врач 
	туберкулез легких
	

	2017
	ООО «АК Ямал»


	пилот авиаэскадрильи, 4 чел.
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	4

	2018
	ООО Буровая компания «Евразия»
	электромонтер по обслуживанию буровых, 2 чел.
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	4



	
	
	
	поясничный радикулит
	

	
	ООО «АК Ямал»


	командир воздушного судна
	двусторонняя нейросенсорная тугоухость
	

	
	ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ»
	врач
	туберкулез легких
	

	2019
	
	
	
	не выявлены

	ИТОГО 2016-2019 годы
	12


Несвоевременное выявление начальных признаков профессиональных заболеваний и соответственно позднее лечение ведут, как правило, к развитию профессиональной инвалидности. Анализ данных государственного статистического наблюдения по форме № 24 «Сведения о числе лиц с впервые установленными профессиональными заболеваниями (отравлениями)» показал, что случаев инвалидности вследствие профессиональной заболеваемости в 2016 – 2019 годах по Пуровскому району не зарегистрировано. В целом по Пуровскому району, так же как и по автономному округу  с 2016 года наблюдается тенденция к сокращению (отсутствию) числа лиц, ставших инвалидами вследствие производственных травм и профессиональных заболеваний.

2.4. Медицинские осмотры

Состояние здоровья трудоспособного населения является одним из определяющих факторов производственного потенциала Пуровского района.
Согласно данным Росстата на 01 января 2020 года общая численность населения Пуровского района составляла 51 686 человек, среднесписочная численность работающих в районе (без учета субъектов малого предпринимательства) за 2019 год – 57 547 человек. 
За 2019 год временная утрата трудоспособности (далее – ВУТ) по району по всем причинам на 1000 работающих составила в случаях – 12,6, в днях – 163,1 Средняя длительность одного случая нетрудоспособности по всем причинам составила - 26,0.
Показатели заболеваемости с ВУТ по Пуровскому району по всем причинам 

за 2017 – 2019 годы (на 100 работающих)

	По всем причинам
	По МО 
	Рост или снижение

	
	2017
	2018
	2019
	2019 г. к 2018 г.

	Случаи
	46,7
	33,6
	12,6
	снижение на 21

	Дни
	591,3
	439,3
	163,1
	снижение на 62,9

	Средняя длительность на л/н
	12,6
	13,0
	26,0
	рост на 13
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Как видно из представленной таблицы, за анализируемые три года, по району показатели по всем причинам имеют тенденцию к уменьшению в случаях и в днях и рост по средней продолжительности нахождения на листке нетрудоспособности.
В структуре ВУТ по основным классам болезней в разрезе поселений муниципального образования Пуровский район первое место занимает некоторые инфекционные и паразитарные болезни (туберкулез) – 267 дней временной нетрудоспособности, второе место занимают новообразования – 65 дней и третье место заболевания системы кровообращения – 35 дней.
Структура заболеваемости с ВУТ 

по основным нозологическим формам за 2017-2019 годы
(по Ф-16 в случаях и в днях на 100 работающих, средняя длительность одного случая)

	Нозологическая форма
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	Число случаев
	Число дней
	Средняя длительность на л/н
	Число случаев
	Число дней
	Средняя длительность на л/н
	Число случаев
	Число дней
	Средняя длительность на л/н

	Болезни органов дыхания
	12,2
	119,2
	9,7
	10,8
	99,2
	9,1
	355,32
	35,6
	20

	Костно-мышечная система
	5,3
	84,8
	15,7
	4,2
	62,6
	14,7
	243,76
	15,4
	32

	Болезни системы кровообращения
	3,3
	54,3
	15,9
	2,2
	40,0
	17,8
	3,53
	0,17
	47

	Травмы и отравления
	2,9
	59,2
	19,9
	2,3
	50,0
	21,1
	167,9
	7,72
	44

	Болезни органов пищеварения
	1,6
	24,0
	14,2
	1,2
	15,7
	12,5
	66,5
	4,69
	28

	Болезни мочеполовой системы
	1,7
	18,2
	10,6
	0,8
	10,1
	12,0
	50,28
	4,37
	26

	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	0,8
	9,6
	10,8
	0,7
	7,1
	9,2
	26,6
	2,76
	19

	Болезни нервной системы
	0,8
	11,6
	13,1
	0,5
	9,5
	17,3
	29,2
	2,1
	27

	Новообразования из них: злокачественные
	1,4

0,9
	43,2

36,2
	28,8

36,1
	0,8

0,6
	31,1

25,5
	38,7

42,2
	108,8

85,98
	2,69

1,21
	95
150

	Инфекционные заболевания из них: туберкулез
	0,54

0,01
	7,8

3,3
	14,5

199,0
	0,47

0,08
	5,6

9,6
	29,4

107,8
	27,85

10,7
	1,43

0,04
	41

535

	Болезни глаз и его придаточного аппарата
	0,5
	6,3
	12,1
	0,4
	5,6
	11,5
	19,67
	1,25
	33

	Болезни эндокринной системы из них сахарный диабет
	0,3
	5,6
	17,2
	0,1
	2,0
	12,0
	16,85
11,39
	1,15
0,92
	30
24

	Болезни уха и сосцевидного отростка
	0,3
	2,8
	8,7
	0,2
	2,0
	10,1
	7,27
	0,73
	20

	Психические расстройства
	0,1
	2,1
	15,4
	0,02
	0,28
	12,7
	3,14
	0,16
	37

	Мочеполовой системы
	1,7
	18,2
	10,6
	0,8
	10,1
	12,0
	50,3
	4,4
	24

	Итого по заболеваниям
	30,0
	379,7
	13,9
	34,2
	477,2
	13,8
	13,43
	93,1
	29

	Итого по всем причинам
	46,7
	591,3
	12,6
	33,6
	439,3
	13,0
	16,ё31
	126,4
	26


Важным направлением работы по профилактике профессиональных заболеваний является проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Основной целью проведения периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное выявление заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний.

Информация о медицинских осмотрах приведена на основе данных государственного бюджетного учреждения Ямало-Ненецкого автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница» (сокращенно - ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ») за 2019 год.         

Периодические медицинские осмотры проводятся в ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ» в соответствии с планом-графиком, утвержденным главным врачом.
Показатели проведения периодических медицинских осмотров работников

 2016-2019 годы

	Период
	Количество подлежавших периодическому медицинскому осмотру (чел.)
	Количество прошедших периодический медицинский осмотр (чел.)
	Охвачено периодическими медицинскими осмотрами (%)

	
	Всего
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин

	2016 год
	1 587
	499
	1 584
	496
	99,8
	99,3

	2017 год
	1 383
	412
	1 375
	410
	99,4
	99,5

	2018 год
	5 762
	3 472
	5 728
	3 470
	99,4
	99,9

	2019 год
	6056
	2275
	5784
	2133
	95,5
	93,6
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Проведение медицинских осмотров в 2019 году осуществлялось в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 12.04.2011 года         № 302н и включали обследование специалистами:

− терапевтом;

− акушером-гинекологом;                      
− неврологом;

− оториноларингологом;

− хирургом;

− офтальмологом;

− психиатром;

− наркологом;

− по показаниям – онколог, уролог, эндокринолог, стоматолог. Все указанные специалисты прошли тематическое усовершенствование по специальности «Профпатология».

Помимо периодических медицинских осмотров, в соответствии с приказом Минздрава России от 13.03.2019 №124н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения»  ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ» в 2019 году проводилась диспансеризация определенных групп взрослого населения. 

Согласно плану, каждый год в зону внимания медучреждений, осуществляющих диспансеризацию, попадают лица определенной возрастной группы от 18 до  39 лет включительно  и ежегодно в возрасте 40 лет и старше.  

В течение года учреждением здравоохранения принимался ряд мер, направленных на активизирование работы по прохождению гражданами диспансеризации. Такая система позволит за три года охватить большую часть взрослого населения района профилактическими осмотрами. 
По состоянию на 31.12.2019 года первый этап завершили 8 790 чел., среди них работающих – 5 792 чел, неработающих – 2 926 чел. Обучающиеся в образовательных органах по очной форме – 72 чел. Пациенты, которые нуждаются в дополнительном обследовании, в обязательном порядке направляются на 2 этап диспансеризации. На 31.12.2019 г. – 2 этап завершили 1360 человек, что составляет 100%.
Сведения о диспансеризации определенных групп взрослого населения по состоянию на 31.12.2019
	Число граждан, прошедших 

1 этап диспансеризации
	Распределение граждан, прошедших 1 этап диспансеризации, по категориям граждан
	Число граждан, направленных на 2 этап диспансеризации
	из них: завершили 2 этап диспансеризации
	 из них впервые взято на диспансерный учет  
	 оказана специализированная медицинская помощь/реабилитационные мероприятия  

	
	работающие (чел.)
	неработающие (чел.)
	обучающие (чел.)
	
	
	
	
	

	8 790
	5 792
	2926
	72
	
	1360
	1360
	1 360
	 0


В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от     02.04.2003 года за № 188 «О перечне инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче или аннулировании разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства, или вида на жительство или разрешения на работу в Российской Федерации» и постановлением главного санитарного врача Ямало-Ненецкого автономного округа от 05.09.2012 года № 4 «Об организации медицинского освидетельствования, медицинского осмотра и выявления инфекционных заболеваний, представляющих опасность для населения у иностранных граждан и лиц без гражданства на территории Ямало-Ненецкого автономного округа», организации Пуровского района, привлекающие иностранных граждан на сезонные работы и на работы, проводимые вахтово-экспедиционным методом, проводят обязательное тестирование своих сотрудников на ВИЧ–инфекцию.

За период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. в ГБУЗ ЯНАО «ТЦРБ», при устройстве на работу обследовано на наличие ВИЧ-инфекции – 642 чел. (иностранные граждане и лиц без гражданства, работающие вахтовым методом и на сезонных работах в различных организациях Пуровского района, основную долю которых составляет строительная отрасль) – положительных результатов не выявлено. Среди работающих вахтовым методом выявлено ВИЧ инфицированных 2 человека при проведении мероприятий не связанных с профосмотрами (лечение в стационаре по экстренным показаниям). СЧлучаи заражения ВИЧ инфекцией среди детей в 2018-2019 г.г. в Пуровском районе не зарегистрировано.
Данные по диспансерному учету ВИЧ–инфицированных

	
	Количество человек

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Состоит на учете
	107
	123
	147

	Впервые выявленные
	15
	19
	24


В целом вопросы организации и проведения периодических и предварительных медицинских осмотров регулярно заслушиваются и обсуждаются  на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район.  В рамках работы Межведомственной комиссии осуществляется постоянный контроль за их своевременным прохождением организациями района.
2.5. Специальная оценка условий труда, гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
 С начала 2014 года процедуру аттестации рабочих мест по условиям труда заменила  специальная оценка условий труда. Соответствующие поправки внесены в Трудовой кодекс, где само понятие «аттестация рабочих мест» теперь отсутствует, при этом её результаты, в зависимости от времени проведения действовали  до 31 декабря 2018 года. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ дает определение специальной оценки условий труда и устанавливает правила ее проведения. Специальная оценка условий труда (СОУТ) — это единый комплекс последовательно осуществляемых [image: image33.jpg]


мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и оценке уровня их воздействия на работника. По результатам спецоценки устанавливаются классы и подклассы условий труда на рабочих местах, в соответствии с которыми Трудовой кодекс РФ установил минимальные размеры компенсаций.
СОУТ подлежат все имеющиеся в организации рабочие места, которые оцениваются на соответствие требованиям нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, не проводится она в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями-физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.

СОУТ проводится в соответствии с методикой проведения специальной оценки условий труда, классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, формой отчета о проведении СОУТ и инструкций по ее заполнению, утвержденной приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н (далее – Методика). Методика устанавливает обязательные требования к последовательно реализуемым в рамках ее проведения процедурам:
· идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
· исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отнесения условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· оформления результатов проведения СОУТ.

Виды и размеры компенсации по результатам специальной оценки условий труда

	Виды гарантий, компенсаций
	Классы условий труда

по гигиенической классификации

	
	оптималь

ные условия труда
	допусти  мые условия труда
	вредные условия труда (класс 3)
	опасные условия труда

	
	класс

1
	класс

2
	подкласс

3.1
	подкласс

3.2
	подкласс

3.3
	подкласс

3.4
	класс

4

	Сокращённая продолжительность рабочего времени
	—
	—
	—
	—
	Не более 36 часов в неделю

	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
	—
	—
	—
	Не менее 7 календарных дней

	Повышенная оплата труда
	—
	—
	Не менее 4% от тарифной ставки (оклада) установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда
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В числе прочего, результаты специальной оценки условий труда  используются при заполнении формы 4-ФСС. На основании этих данных сотрудники фонда соцстрахования определяют, какой размер скидки или надбавки по взносам «на травматизм» нужно установить для того или иного страхователя.

Кроме того, в соответствии со ст. 428 Налогового кодекса Российской Федерации результаты спецоценки служат основанием для назначения дополнительных тарифов на обязательное пенсионное страхование. В зависимости от установленного класса и подкласса условий труда значение тарифа может колебаться от 0 до 8 процентов.

Значения дополнительных тарифов пенсионных взносов, в зависимости от результатов специальной оценки условий труда
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По результатам организованного и проводимого Минтрудом России совместно с социальными партнерами и экспертным сообществом (согласно поручению Правительственной комиссии по вопросам охраны здоровья граждан и поручению Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от           03 апреля 2014 г. №ОГ-П12-85пр) мониторинга специальной оценки условий труда приняты:

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 августа 2016 года      № 773 «О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности по проведении специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда», согласно которому уточнен порядок допуска организаций к проведению специальной оценки условий труда;

- постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2016 г.          № 1351 «О внесении изменений в перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей», согласно которому уточнен перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых должны быть установлены особенности проведения специальной оценки условий труда;

- приказ Минтруда России от 14 ноября 2016 г. № 642н «О внесении изменений в нормативные правовые акты Минтруда России в связи с принятием Федерального закона от 01 мая 2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда», обеспечивающий, в том числе, совершенствование процедуры декларирования рабочих мест с оптимальными или допустимыми условиями труда;

- приказ Минтруда России от 08 сентября 2016 г. № 501н «Об утверждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда,  несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда», обеспечивающий совершенствование процедуры рассмотрения разногласий по результатам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда и приведение ее в соответствие с требованиями Федерального закона от 01 мая 2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в 91 статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»;

- приказ Минтруда России от 22 сентября 2016 г. № 541н «О внесении изменений в приложение к приказу Минтруда России от 27 января 2015 г. № 46н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников радиационно-опасных и ядерно-опасных производств и объектов, занятых на работах с техногенными источниками ионизирующих излучений», обеспечивающий совершенствование процедуры проведения специальной оценки условий труда для указанных в приказе рабочих мест;

- приказ Минтруда России от 08 июля 2016 г. № 350н «Об утверждении Административного регламента предоставления Минтрудом России государственной услуги по рассмотрению разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда», устанавливающий процедуру рассмотрения Минтрудом России разногласий по результатам экспертизы качества специальной оценки условий труда.

В соответствии с результатами мониторинга проведения организациями Пуровского района специальной оценки условий труда, по состоянию на 31 декабря 2019 года  специальная оценка условий труда проведена на 12 523 рабочих местах, на которых занято 18 653 работающих, что составляет 33 % от средней численности работающего населения района (57 191 чел.). 

Из общей численности рабочих мест

•
4 108 рабочих мест – с вредными и опасными классами условий труда, на которых занято  8 441 работников;

•
8 415 рабочее место – с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых занято 10 212 работников.
	Период
	Количество рабочих мест в организациях, на которых проведена  СОУТ
	Числен-ность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда/численность работников, занятых на этих рабочих местах

	
	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	2016
	7 843
	11 558
	12/17
	5807/ 7829
	1128/1999
	737/1422
	79/91
	42/112
	38/88

	2017
	9 718
	14 533
	32/49
	6647/

8820
	1840/3324
	997/

1828
	118/149
	41/111
	38/38

	2018
	12 058
	18 619
	32/49
	8319/

11037
	2229/3913
	1094/

2723
	238/574
	41/111
	105/

212

	2019
	12 523
	18 653
	151/193
	8264/10019
	2597/4406
	1105/3020
	302/755
	0
	104/260


По-прежнему наиболее активно проводится СОУТ на предприятиях топливно-энергетического комплекса, активно продолжается процесс проведения спецоценки среди муниципальных учреждений района.
	Общее количество рабочих мест (мониторинг)                 
	14 190

	из них прошли специальную оценку (р.м.)
	12 523

	из них прошли специальную оценку (%)
	88,3

	Количество рабочих мест в учреждениях муниципального сектора
	5 227

	из них прошли специальную оценку (р.м.)
	4 779

	из них прошли специальную оценку (%)
	91,4

	Количество рабочих мест на предприятиях с различными формами собственности
	8 963

	из них прошли специальную оценку (р.м.)
	7 744

	из них прошли специальную оценку (%)
	86,4


Сравнительная информация о проведении специальной оценки условий труда в учреждениях муниципального сектора и в муниципальных унитарных предприятиях за период с 2016 года по 2019 год приведены в нижеследующей таблице.

	Год
	Количество рабочих мест в организациях, на которых провели СОУТ/количество организаций, в которых проведена СОУТ
	Процент охвата оцененных рабочих мест (%)

	2016
	2 797/91
	55,7

	2017
	3 526/100
	69,7

	2018
	4 244/106
	82,5

	2019
	4 779/116
	91,4
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Таким образом, наблюдается рост процента охвата количества оцененных рабочих мест в муниципальном секторе и муниципальных унитарных предприятиях с 69,7% в  2017 году до 91,4% в 2019 году.

Учитывая, что на многих рабочих местах результаты ранее проведенной                 (до 01 января 2014 года) аттестации рабочих мест по условиям труда истекали 31 декабря 2018 года, проведение специальной оценки условий труда в 2019 году характеризуется как активный процесс. 
По результатам СОУТ на многих предприятиях приобретено новое технологическое оборудование, современные СИЗ, отремонтированы действующие и установлены новые системы вентиляции, улучшены параметры световой среды шума, установлены гарантии и компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, повышенная оплата труда, право досрочного выхода на пенсию).

По-прежнему низкий процент охвата рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, остается в организациях малого бизнеса, а также в строительной отрасли, где, в основном, с работниками заключаются договоры гражданско-правового характера. Темпы организации работ по проведению СОУТ свидетельствуют о недостаточном внимании к данному вопросу со стороны многих работодателей строительной отрасли. Такое положение, во многом связано со слабой экономической заинтересованностью работодателей в активизации работы по оценке рабочих мест по условиям труда.
Организациям, оказывающим услуги в сфере охраны труда, приходится иметь дело и с такими проявлениями, как формальное, безответственное отношение ряда работодателей к проведению данных мероприятий, нежелание менять штатное расписание из-за изменения наименования должностей и профессий, отказ от проведения предварительных и периодических медосмотров, давление представителей работодателя на исполнителей с целью замены оценки условий труда с вредных на допустимые.
Следует отметить важность объективности оценки результатов СОУТ, так как результаты данной процедуры – основа для назначения гарантий и компенсаций для работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.
Увеличение доходов организаций и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней во многом зависит от улучшения условий и охраны труда. Такой экономический эффект от улучшения достигается в результате сокращения выплат по временной нетрудоспособности, единовременных ежемесячных выплат пострадавшим на производстве или их родственникам в связи с потерей кормильца, а также в уменьшении расходов на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, специальный медицинский и бытовой уход, санаторно-курортное лечении.

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием закона о специальной оценке условий труда» были внесены изменения в Трудовой кодекс, связанные с порядком и условиями предоставления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. В рамках дифференцированного подхода к определению объема компенсаций в зависимости от класса условий труда, работникам по результатам специальной оценки условий труда предусмотрено установление минимальных размеров компенсаций в соответствии со следующим:
сокращенная продолжительность рабочего времени для работников; 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда – 7 календарных дней;

оплата труда в повышенном размере работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Включение в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта работающего населения, позволило продолжить работу по формированию стимулов для привлечения трудовых коллективов к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Законодательно определено, что конкретные объемы компенсаций устанавливаются трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. Сложившаяся ситуация свидетельствует о том, что у работодателя в существующей системе трудовых взаимоотношений появилась прямая заинтересованность в проведении

специальной оценки условий труда. Поэтому очень важно увязать оценку рабочего места с экономическими интересами работодателя, чтобы ему было выгодно заниматься специальной оценкой условий труда на каждом рабочем месте, чтобы он не воспринимал затраты на данную процедуру как очередное обременение, которое создает ему государство в виде требований, сформулированных Трудовым кодексом. Создавая экономические стимулы, необходимо увязывать возможности управления расходами на предприятии, управления себестоимостью, связанной с затратами на произведенную продукцию именно по направлению охраны труда, с экономией по фонду оплаты труда.  

Важно, чтобы работодатель видел, что проведение оценки условий труда на рабочих мест, кроме финансовых затрат, связанных с устранением выявленных недостатков, позволяет выявлять рабочие места не имеющие вредных и (или) опасных факторов. И работники, ранее относящиеся к категориям, требующим дополнительных расходов по льготам, могут выводиться из этих категорий. Совершенствование системы управления охраной труда с учетом профессиональных рисков должно базироваться на СОУТ на рабочем месте с выявлением вредных и (или) опасных производственных факторов по результатам оценки условий труда, оценке здоровья занятых на этих рабочих местах работников, в результате которых необходимо осуществлять мероприятия по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, профилактике профессиональных заболеваний работников и назначении им соответствующих гарантий и компенсаций. В этой связи, установление прямой зависимости размеров страховых взносов работодателей по дополнительным страховым тарифам в Пенсионный фонд Российской Федерации от установленных по результатам СОУТ классов (подклассов) условий труда позволит достичь экономической заинтересованности работодателя в улучшении условий и охраны труда на рабочих местах.

Таким образом, правовое регулирование вопросов предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, стимулирует должностных и юридических лиц, а также лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, строго соблюдать требования охраны труда, что, в свою очередь, будет способствовать снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда работников.

В Пуровском районе системно ведется работа среди работодателей по привлечению средств Фонда социального страхования. В рамках ежегодного мониторинга направлялись запросы Главам МО городских и сельских поселений района и руководителям муниципальных учреждений и предприятий.
Помимо мониторингов, в течение года Управлением экономики принимался комплекс мер по содействию в  проведении специальной оценки условий труда в организациях Пуровского района: 
· предприятиям и учреждениям района оказывалась методическая и консультационная помощь в проведении специальной оценки условий труда. За 2019 год обратились за консультацией по вопросу СОУТ 7 специалистов по охране труда, всем были даны методические разъяснения;

· подготовлены и опубликованы на официальном сайте муниципального образования Пуровский район перечень документов для предоставления государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда»;
· подготовлены и опубликованы на официальном сайте муниципального образования Пуровский район и в районной газете «Северный луч» разъяснения Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросу специальной оценки условий труда у микро и малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей;
· вопрос о проблемных моментах проведения спецоценки рассматривался на заседании Межведомственной комиссии по охране труда в МО Пуровский район;

· иными вопросами охраны труда, освещался вопрос о правилах подготовки и проведения спецоценки.
2.6. Охрана труда в организациях малого предпринимательства
Малый бизнес играет важную роль в экономической жизни общества, охватывает практически все виды экономической деятельности Пуровского района. Так как малый бизнес является неотъемлемой частью экономики, Администрация прилагает все усилия для всяческой поддержки и оживления предпринимательской активности. 
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Согласно данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, на территории Пуровского района на 01.01.2020 года осуществляют финансово-хозяйственную деятельность 1562 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них: 333 предприятие и 1 229 индивидуальных предпринимателей.
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В отчетном году вновь зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей 243 человека и создано 28 юридических лица.
В последние  годы на территории Пуровского района наблюдается положительная динамика увеличения количества СМСП: по сравнению с 2016 годом количество субъектов выросло на 6,3%, в том числе: количество юридических лиц выросло на 12,1%, количество индивидуальных предпринимателей – на 4,6%.
	Количество субъектов МСП
	2016
	2017
	2018
	2019

	Юридические лица
	313
	331
	351
	333

	Индивидуальные предприниматели
	1 143
	1 176
	1 196
	1 229

	Всего субъектов МСП
	1 456
	1 507
	1 547
	1 562


В течение 2019 года на территории Пуровского района было вновь создано 271 субъектов малого и среднего предпринимательства.
Большая часть малых предприятий сконцентрирована в сфере торговли (30,5 %) и транспортных услуг (23,3 %). Далее удельный вес числа организаций  распределился следующим образом: строительство – 9,7 %, деятельность профессиональная, научная, техническая – 5,0 %, операции с недвижимым имуществом – 3,7 %, деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 4,1 %  и прочие услуги – 10,1 %.
Таким образом, в структуре видов экономической деятельности значительную численность составляют предприятия торговли и сферы сервиса, т.е. относительно безопасных сфер деятельности. Между тем, в числе малого предпринимательства достаточно высока доля и тех сфер деятельности, которые традиционно относятся к отраслям с высокими показателями травматизма – это транспорт и строительство.
Реально отразить положение условий и охраны труда на предприятия малого бизнеса и у индивидуальных предпринимателей довольно сложно, так как данные предприятия отказываются участвовать в мониторингах, предоставляют информацию крайне нежелательно, а порой и некорректно, по причине отсутствия опыта и знаний в сфере охраны труда и трудового законодательства. 

По результатам анализа  материалов несчастных случаев за 2016-2019 годы тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом среди индивидуальных предпринимателей не зафиксированы.
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Имеющиеся сведения,  а также анализ динамики показателей социально-трудовой сферы за 2019 год выявили отсутствие заинтересованности работодателей малого и среднего предпринимательства в коллективно-договорном регулировании трудовых отношений, неполный объем предоставления гарантий и компенсаций за работу в районах Крайнего Севера, недостаточное внимание к вопросам охраны труды и финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.


Такое положение условий и охраны труда в сфере малого предпринимательства обусловлено рядом причин. В крупных  организациях, в основном функционируют профсоюзные организации, либо иные представительные органы работников, работа таких предприятий не возможна без наличия служб охраны труда. Многие крупные организации  образуются путем слияний, реорганизаций,  за длительный период существования складываются определенные традиции в области организации работы по охране труда и развитию социального партнерства. Малый бизнес, не обладает таким багажом, и руководители малых предприятий узнают о необходимости соблюдения требований охраны труда зачастую впервые во время инспекционных проверок. 


Либерализация законодательства в сфере малого бизнеса, несомненно, играет позитивную роль с точки зрения свободы предпринимательства, но с другой стороны повышает риск нарушений трудовых прав работников. 
Оценка общих масштабов неформальной занятости в России в прошедшем году варьировалась в пределах от 20 до 30% занятых. Так, Минтруд к неформально занятым относит 18-20 млн. человек, что соответствует 27 % от общей численности занятых в экономике. В сфере малого и среднего бизнеса такое явление как неформальная занятость также присуще. Основными причинами развития неформальной занятости в данном секторе экономики является нестабильное финансовое положения, низкая деловая  культура руководителей, а также отсутствие правовых знаний в области трудового и налогового законодательства.
Причины низкой культуры охраны труда и социальной ответственности на малых предприятиях, прежде всего, состоят в нестабильном финансовом положении малого предпринимательства, которое, как правило,  компенсируется за счет сворачивания всех социальных проектов. С другой стороны, необходимо отметить, что невнимание к работникам и условиям их труда, неформальная занятость, снижает уровень удовлетворенности работников своим трудом, оплатой, условиями, социальным положением, что непосредственно влияет на производительность труда и, соответственно, на прибыль бизнеса.

Таким образом, внимание органов местного самоуправления должно быть сосредоточено на информировании, оказании методической помощи по вопросам охраны труда и трудового законодательства.

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Поддержка малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Развитие приоритетных направлений экономики» субъектам малого и среднего предпринимательства оказываются следующие виды поддержки: финансовая поддержка, имущественная поддержка, информационная поддержка, консультационная поддержка.

В целях информационной поддержки для субъектов малого и среднего предпринимательства осуществлялось размещение материалов на сайте www.пуровскийбизнес.рф для развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Пуровском районе, организована работа со средствами массовой информации – значимые события и акции, направленные на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства, освещались на местном телевидении и районной газете «Северный луч». Для оперативного информирования предпринимателей создана группа «Пуровскийбизнес.рф» в мобильном приложении Viber. В социальной сети «Вконтакте» создан паблик «Фонд поддержки предпринимательства Пуровского района».
В 2019 года состоялись следующие мероприятия с участием предпринимателей Пуровского района:
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4 семинара по разъяснению действующего законодательства в области пожарной безопасности;

· рабочая встреча с Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Ямало-Ненецком автономном округе;  с представителями общественных организаций и предпринимателями по вопросам развития нестационарной торговли; с представителями электронной площадки была проведена рабочая встреча в формате «Круглого стола», на которой обсуждались наиболее актуальные вопросы в сфере закупок;

−  заседание Общественного совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства в Пуровском районе.

В области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров проведено 2 обучающих семинара для предпринимателей района по темам: «Формирование здоровой конкурентной среды в условиях изменчивости», «Эффективная работа в области госзакупок в рамках 44-ФЗ и   223-ФЗ».

Состоялся семинар по вопросам создания крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ) гражданами, занимающимися северным (товарным) оленеводством на территории их традиционного проживания (специалисты окружной Дирекции по развитию сельских территорий совместно с представителями Объединения по экономическому развитию коренных малочисленных народов Севера, Управление по делам коренных малочисленных народов Севера Администрации района). 

В течение 2019 года в Пуровском районе было зарегистрировано 7 крестьянских (фермерских) хозяйств и 2 индивидуальных предпринимателя, занимающихся северным (товарным) оленеводством на территории района.

В октябре 2019 года Управлением экономики Администрации Пуровского района при организационной поддержке муниципального казенного учреждения «Фонд поддержки малого предпринимательства Пуровского района» (далее - МКУ «ФПМППР»/Фонд),  проведено совещание для  представителей малого бизнеса на тему трудового, налогового законодательства и занятости с участием представителей Центра занятости г. Тарко-Сале. Участникам семинара предоставлены методические материалы в типовой формы трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - субъектом малого предпринимательства, который относится к микропредприятиям.
Раздел III.
 Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
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Эффективность функционирования системы управления охраной труда в значительной степени зависит от организации информационной поддержки и пропаганды охраны труда. 

В течение года на территории Пуровского района велась постоянная пропагандистская и разъяснительная работа по вопросам охраны труда, в том числе через средства массовой информации (печатные и электронные СМИ).

Оперативность информационного обеспечения в сфере охраны труда достигается путем размещения тематической информации в сети Интернет на постоянно обновляемом сайте муниципального образования Пуровский район в специальной рубрике «Социально-трудовые отношения и охрана труда» и опубликования в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч». 
Основные направления,  размещаемых в СМИ информационных материалов
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За 2019 год на официальном сайте размещены 31 информационная статья, а так же опубликовано в газете   13 информационных статей по вопросам охраны труда и трудового законодательства, в том числе о деятельности Межведомственной комиссии по охране труда в МО Пуровский район и территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе 
За анализируемый период отделом организации и охраны труда Управления экономики Администрации Пуровского района предоставлены консультации и разъяснения по вопросам охраны труда и трудового законодательства по 14 обращений граждан (12 обращений – по вопросам охраны труда, 2 – по вопросам трудового законодательства).  
Самые распространенные вопросы в области охраны труда были связаны с проведением специальной оценки условий труда,  установлением компенсаций по ее результатам и внесению изменений в локальные акты в связи с проведением СОУТ,  порядком   обращения с заявлением по финансированию предупредительных мер  по сокращению производственного травматизма за счет средств ФСС, правилах осуществления работ в холодное время года. 
В сфере трудовых отношений  наиболее распространенными причинами обращений граждан были вопросы,  связанные с нарушением законодательства в части трудовых отношений работодателями, величине минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы в Ямало-Ненецком автономном округе и прочим причинам. 
В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является осуществление мероприятий по распространению (пропаганде) передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда.

Координацию и организацию работ по пропаганде охраны труда проводят службы и специалисты охраны труда (ответственные), а также непосредственные руководители подразделений (начальники цехов, служб, их заместители, мастера).

В соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации от 10.06.2010 № ВП-П12-3872 ежеквартально проводится мониторинг о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях расположенных на территории муниципального образования Пуровский район. Как показывает проводимый мониторинг организации района заинтересованы во внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда: внедрение нового оборудования, технологий, новых форм стимулирования работников, современных программ и методов обучения по охране труда, улучшение условий и гигиены труда. Примером могут послужить следующие нововведения: 
- МУП «Дорожно-строительное управление» установлена система видеонаблюдения ГЛОНАСС в режиме реального времени в автотранспортных средствах. В результате установки системы видеонаблюдения, повысился уровень транспортной безопасности, снизилась аварийность. 

Контроль за эксплуатацией транспортного средства повысил уровень культуры вождения автотранспортных средств водителями предприятия, режима труда и отдыха водителей, а также позволил ускорить оказание экстренной помощи при сходе транспортного средства с линии.

- ООО «ИГС Технология», ООО «НОВАТЭК ПУРОВСКИЙ ЗПК», ООО «НОВАТЭК-ТРАНСЕРВИС» организовано управление профессиональными рисками. Опираясь на требования международного стандарта OHSAS 18001:2007, на предприятии разработан стандарт «Идентификация опасностей и оценка риска». 

В результате разработки и внедрения стандарта, снижено негативное воздействие деятельности предприятия на профессиональное здоровье работников. Управление рисками позволяет поддерживать заданные рабочие критерии, проведение своевременных ремонтов оборудования и технологического обслуживания, реагирование в аварийных ситуациях. Налажена работа с подрядчиками, поставщиками сырья и материалов.

- ООО «НОВАТЭК-ТРАНСЕРВИС» разработано положение «Порядок планирования, организации, проведения тематических совещаний «Час безопасности» и мониторинга реализации принятых на совещании решений».

В результате проведения тематических совещаний, повысилась заинтересованность персонала по соблюдению требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды.

Данная практика оказала положительное влияние на предупреждение риска травматизма, аварийности, возникновения чрезвычайных ситуаций, негативного воздействия на окружающую среду. 

- ООО «НОВАТЭК ПУРОВСКИЙ ЗПК» с привлечением ООО «Альпакадемия»,         г. Москва было выполнено проектирование стационарной страховочной системы на сливо-наливной эстакаде стабильного конденсата производства подготовки и разлива углеводородных фракций с последующим монтажом.  

В результате монтажа стационарной страховочной системы улучшились условия труда работников и повышение уровня безопасности при выполнении работ на участке сливо-наливных эстакад производства подготовки и разлива углеводородных фракций.

- ООО «НОВАТЭК-ТРАНСЕРВИС» проведено анкетирование рабочего персонала по вопросам соответствия используемых в настоящее время средств защиты. По результатам анкетирования происходило уведомление отдела материально-технического снабжения о требованиях, предъявляемых к средствам защиты.

В результате данной практики повысился комфорт и безопасное выполнение работ. Использование современных средств защиты понизило инциденты, связанные с микротравмами;

- ООО «Нова Энергетические услуги» разработано приложение PYRUS, работающее на любом мобильном устройстве, в котором каждый работник предприятия, при обнаружении опасности, может направить сообщение через мобильное устройство о выявленном опасном условии/действии.

В результате введения PYRUS, повысилась активность работников рабочих профессий в вопросе выявления опасных условий/действий. Повысилась оперативность в решении проблемных вопросов, предотвращений инцидентов и аварийных ситуаций
Ежегодная информационно-разъяснительная кампания, проводимая в рамках Всемирного дня охраны труда, призвана привлечь внимание общественности к проблемам в области охраны труда и к росту числа травм, заболеваний и смертельных случаев, связанных с трудовой деятельностью, а также направлена на формирование  культуры профилактики в области охраны труда.  
В апреле 2019  года на территории района проведены многочисленные мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда – цель которых привлечение внимание широкого круга людей к вопросам безопасности труда, повысить заинтересованность руководителей предприятий и учреждений, специалистов по охране труда в улучшении условий и охраны труда работников. снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Администрацией Пуровского района, в рамках недели безопасности труда были проведены следующие мероприятия:

· I этап окружного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе;

· районный конкурс на лучший коллективный договор среди муниципальных учреждений, расположенных на территории Пуровского района;

· с 22 по 29 апреля в Пуровском районном историко-краеведческом музее организована выставка работ юных участников конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей», проводимого в 2018 году на районном и окружном уровнях.

· 26 апреля в здании Администрации Пуровского района состоялось практическое занятие на тему «Первая помощь пострадавшим». Участникам (сотрудникам Администрации и ее структурных подразделений) продемонстрированы приемы оказания первой помощи с применением учебного манекена-тренажера. Лекторами выступили врач скорой помощи ГБУЗ «ТЦРБ» и представители отряда ДПСО Лиза Алерт Ямал г. Тарко-Сале.

Активная работа по проведению мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в муниципальных учреждениях района, в организациях ТЭК, на предприятиях промышленности и энергетики:

· проведены «круглые столы» по вопросам охраны труда с руководителями структурных подразделений и руководителями творческих объединений;

· организованы выставки «Школа безопасности», «Будь умным пешеходом», проведены общешкольные линейки, посвященные Всемирному дню охраны труда, игры на тему «Охрана труда в детском саду», проведены единые уроки охраны труда;

· организованы дни консультаций по охране труда для работников «Вопрос-ответ», просмотры видеоролика на тему «Безопасность на производстве», тематические семинары «Стресс на рабочем месте», радио лекции на тему «Порядок действия при несчастном случае на производстве». 

В целях реализации постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 02 сентября 2019 года № 964-П «О проведении в 2019 году на территории Ямало-Ненецкого автономного округа окружного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей», был проведён I этап окружного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей». Заявки на участие в окружном конкурсе подали 34 конкурсанта. 

Призерами стали участники, набравшие наибольшее количество баллов в соответствии с утвержденными критериями оценивания, а именно:

В возрастной категории с 7 до 9 лет (включительно):

– Довганич Анастасия Михайловна, 01.03.2011 г.р., – 104 балла (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2», п.г.т. Уренгой);

– Недопекина Мария Денисовна, 26.01.2012 г.р. – 99 баллов (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Тарко-Сале);

– Чернышева Анастасия Андреевна, 04.07.2012 г.р. – 97 баллов (МБУК «Пуровский центр национальных культур»,  г. Тарко-Сале).

В возрастной категории с 10 до 15 лет (включительно):

– Новикова Елизавета Александровна, 11.06.2007 г.р. – 104 балла (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2», п.г.т. Уренгой);

– Зылевич Александра Алексеевна, 20.08.2007 г.р. – 102 балла (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Тарко-Сале);

– Соловьева Софья Сергеевна, 20.04.2009 г.р. – 93 балла (МБУ ДО «Пурпейская детская школа искусств» п. Пурпе).

Творческие работы победителей направлены в департамент социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа для участия во ӀӀ этапе окружного конкурса, который прошел с 18 по 31 декабря 2019 года.

По итогам ӀӀ этапа окружного конкурса творческая работа Новиковой Елизаветы Александровны заняла IΙ место в своей возрастной категории.

Творческие работы победителей окружного конкурса будут направлены в Министерство труда и социальной защиты РФ для участия во Всероссийской выставке детских рисунков «Охрана труда глазами детей», проводимой в рамках Всероссийской недели охраны труда в период с 13 по 17 апреля 2020 года. 
В целях информирования общественности и анализа состояния условий и охраны труда, в июле 2019  года подготовлен и издан доклад «О состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район за 2018 год».  
Доклад размещен на официальном сайте муниципального образования Пуровский район и издан в виде брошюр. 

Брошюры с докладом направлены Главам городских и сельских поселений  муниципального образования Пуровский район, а также членам Межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Пуровский район.
С целью повышения заинтересованности и ответственности работодателей за состояние условий охраны труда и обеспечение безопасности, гигиены труда и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в течение отчетного периода проводилась информационно-разъяснительная работа о целесообразности обращения работодателей в региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по ЯНАО с целью возмещения средств, потраченных на проведение профилактических мероприятий по охране труда, а именно:

· 
разработана и разослана среди муниципальных учреждений и организаций Пуровского района памятка «Финансовое обеспечение предупредительных мер»;

· осуществлялась адресная рассылка информационных писем среди муниципальных учреждений и организаций Пуровского района о целесообразности обращения в ФСС;  

· размещались статьи в газете и на официальном сайте муниципального образования Пуровский район;

· оказывалась устная методическая помощь по обращению в ФСС РФ по ЯНАО с заявлением на финансирование предупредительных мер;

· разработана и распространена среди организаций всех форм собственности брошюра  «Пошаговая инструкция: как возместить средства уплаченные в Фонд социального страхования в 2019 году»;
· в адрес руководителя ГУ - РО ФСС РФ по ЯНАО направлено предложение о направлении специалиста фонда для участия в совещании с работодателями Пуровского района в 2020 году направленного на информирование и повышение уровня обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер.
В сентябре был проведен мониторинг обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников среди организаций, располагающихся на территории муниципального образования Пуровский район.

В рамках мониторинга подали заявки в Государственное учреждение – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу (далее – ФСС по ЯНАО)  – 60 организаций на сумму – 7 336 962 руб., из них:

37 – образовательные учреждения, на сумму – 2 221 873 рублей;

2 – учреждение культуры, на сумму – 22 500 рублей;

4 – учреждения физической культуры и спорта, на сумму – 613 346 рублей;

1 – учреждения молодежной политики и туризма, на сумму – 48 000 рублей; 
1 – орган местного самоуправления, на сумму – 55 500 рублей;

1 – структурное подразделение района, на сумму – 4 388 рублей;
14 – производственных организаций, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории района, на сумму – 4 371 355 рублей;

Согласно данным ФСС по ЯНАО, разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2019 году получили 42 страхователя Пуровского района на сумму 4 354 216 рублей, из них:

•  26 учреждений образования, на сумму – 474 476 рублей;

•  1 учреждение физической культуры и спорта, на сумму – 32 540 рублей;
· 1 учреждение культуры, на сумму – 10 000 рублей;

· 1 орган местного самоуправления, на сумму – 55 500рублей;
• 13 производственных организации, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории района, на сумму – 3 781 700 рублей.

	Период
	Количество организаций, обратившихся с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер и получивших разрешение
	Сумма

обращений 

(руб.)
	Сумма, на которую получено разрешение ФСС

(руб.)

	
	Производственные организации
	Муниципальные учреждения
	
	

	2016 год
	4
	41
	-
	2 093 705,74

	2017 год
	12
	27
	-
	4 655 866,54

	2018 год
	11
	29
	4 940 153,59
	4 715 323,70

	2019 год
	14
	46
	7 336 962
	4 354 216


На графике показаны распределения средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в текущем году среди муниципальных учреждений и организаций Пуровского района:
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Основные причины отказа в финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма в 2019 году:

-
сумма, указанная в плане финансового обеспечения превышает сумму расчета предусмотренными Правилами финансового обеспечения предупредительных мер;

-
в плане финансового обеспечения предупредительных мер неверно указаны мероприятия;

-
отсутствуют копии документов (локального нормативного акта о проведении медицинских осмотров; счетов на оплату; заключения о подтверждении производства промышленной продукции на территории Российской Федерации, выданного Министерством промышленности и торговли РФ).

В целях формирования и популяризации культуры безопасного труда среди молодежи в учебных заведениях Пуровского района повсеместно проводились многочисленные мероприятия.

В 2019 году  в  19 дошкольных образовательных учреждениях  и  6 образовательных учреждениях (дошкольные группы) Пуровского  района проводилась систематическая, последовательная, планомерная работа по основам безопасности жизнедеятельности во всех возрастных группах   в соответствии с  основной образовательной программой дошкольного образования, парциальной программой «Основы безопасности жизнедеятельности, которая   включает  следующие разделы: «Ребенок и другие люди», «Ребенок и природа», «Ребенок дома», «Здоровье ребенка», «Эмоциональное благополучие ребенка», «Ребенок на  улицах города».


Деятельность  по основам  безопасности организуется в разных  формах: на специально организованных тематических  обучающих занятиях с детьми,   при организации игровой деятельности (дидактические игры, сюжетно-ролевые игры,  подвижные игры, игры  с правилами),   проведения КВН и викторин с детьми, конкурсов, выставок, познавательных бесед,   досугов, развлечений  и др.

Вопросы  по внедрению культуры безопасности труда на предприятиях рассматривались также в рамках профориентационных мероприятий для детей и молодежи.
В рамках региональных чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkill Russia) в ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж» работают профориентационные площадки, которые посетили в 2018 году более 385 школьников. Традиционно студенты и педагоги готовят обширную программу: тренинги, мастер-классы от профессионалов, профессиональные пробы, экскурсии по колледжу, профориентационное тестирование и др.

В течение года на территории Пуровского района при поддержке Управления по физической культуре и спорту Администрации Пуровского района, Управления молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района проводился мероприятий,  направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах и вовлечение работающего населения, в том числе молодежи в здоровый образ жизни.
С этой целью в районе развивается система фитнес-клубов, внедряется производственная гимнастика, трудовые коллективы вовлекаются в мероприятия по различным видам спорта.

На территории Пуровского района функционируют 135 спортивных сооружений, из них 30 плоскостных спортсооружений, 36 спортивных залов, 7 плавательных бассейнов, 5 лыжных баз, 1 сооружение для стрелковых видов спорта, 7 спортивных школ, 2 культурно-спортивных комплекса. В районе работают общественные спортивные организации, клубы по месту жительства при ДЮСШ и спортсооружениях.

Коллективы предприятий принимают активное участие в соревнованиях района, в Спартакиаде Пуровского района, кроме того, сами являются участниками сборной команды Пуровского района по различным видам спорта и защищают спортивную честь района на Спартакиаде Ямало-Ненецкого автономного округа и других спортивно-массовых мероприятиях.

По результатам медицинских осмотров некоторой группе работников назначаются специальные занятия по лечебной физкультуре. В организациях ТЭК для этих целей привлекаются тренера, врачи и методисты, имеющие опыт в данном виде деятельности.

В течение года проводилась производственная гимнастика в муниципальных учреждениях бюджетной сферы. 
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Важную роль в привлечении граждан к здоровому образу жизни играет Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО). В Пуровском районе МАУ «КСК «ГЕОЛОГ» наделено функциями муниципального центра тестирования нормативов Комплекса ГТО. Определены места приема нормативов в каждом поселении района. 

В 2019 году приняло участие 1245 человек. Общее количество выполнивших нормативы ГТО – 729 человек.

На территории г. Тарко-Сале стартовал межведомственный проект «Норма жизни», направленный на формирование ЗОЖ. В мероприятии приняли участие 11 команд из различных учреждений города (детские сады, библиотеки, музей и организации НОВАТЭК).

В целях профилактики заболеваний и предотвращения случаев травматизма организованы мероприятия, приуроченные к ключевым датам и датам памяти, такие как:
· акция «Просто оставь авто дома», посвященная Всемирному дню без автомобиля;

· литературная гостиная, посвященная Всемирному дню памяти людей, умерших от СПИДа;
· конкурс плакатов «Это касается каждого», проявление гражданской позиции к проблеме адекватности понимания ВИЧ-инфекции, формирование ценностного отношения к своему здоровью и развитие социальной активности  молодежи в вопросах профилактики ВИЧ-инфекции;
· кинофестиваль «СПИД перед нами»;
· волонтерские игры-инструктажи, направленные на формирование знаний в сфере охраны труда и т.д. 
Раздел IV. 

Деятельность Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район

Координационным органом для проведения государственной политики в сфере охраны труда на уровне района является Межведомственная комиссия по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район (далее – МВК), действующая в соответствии с положением о межведомственной комиссии, утвержденным распоряжением Главы района от 25.10.2012 года № 1006-р « О Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район».
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Деятельность МВК основана на утвержденном плане работы и направлена на рассмотрение вопросов и разработку предложений, направленных на реализацию государственной политики в сфере охраны труда, обеспечение взаимодействия деятельности органов местного самоуправления, исполнительных органов государственной власти автономного округа, федеральных органов исполнительной власти, работодателей, профсоюзов и других заинтересованных организаций.
Заседания МВК проводятся 1 раз в полугодие; с момента ее образования (с 2007 года) проведено 37 заседаний, на которых рассмотрено более 150 вопросов. В 2019 году состоялось два плановых заседания, на котором рассмотрено 7 вопросов, связанных с обеспечением здоровых и безопасных условий труда.

Основные вопросы, рассмотренные в 2019 году и принятые решения:

1.
О состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма в организациях и учреждениях Пуровского района за 2018 год. 

Решение:

1.1.
Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район продолжить работу:

1.1.1. Направленную на улучшение условий и охраны труда на территории муниципального образования Пуровский район, согласно утвержденному Плану работы Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район на 2019 год.

1.1.2. По профилактике производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом в организациях, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район.

1.2.
Управлению экономики Администрации Пуровского района:

1.2.1. Продолжить ежегодный мониторинг обращений за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами муниципальных учреждений (предприятий) и мониторинг причин отказа в предоставлении финансового обеспечения предупредительных мер среди муниципальных учреждений (предприятий) Пуровского района. 

1.2.2. Повысить уровень контроля по профилактике производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом в организациях, расположенных на территории муниципального образования Пуровский район, в рамках переданных отдельных государственных полномочий в сфере управления охраной труда.

1.2.3. Повысить уровень контроля за проведением специальной оценки условий труда муниципальными предприятиями и учреждениями с последующей разработкой мероприятий, направленных на соблюдение государственных нормативных требований в области охраны труда, в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 28.12.2013         № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

1.2.4. Организовать совместно с ГБУЗ Ямало-Ненецкого автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница» проведение Практического занятия по оказанию первой медицинской помощи среди работников Администрации Пуровского района.

1.3. Рекомендовано руководителям предприятий, организаций и учреждений муниципального образования Пуровский район ежегодно принимать участие: 

1.3.1. В окружном конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе с целью повышения рейтинга муниципального образования Пуровский район.

1.3.2. Во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» с целью повышения рейтинга Ямало-Ненецкого автономного округа в Российской Федерации, характеризующего эффективность системы государственного управления охраной труда.

1.3.3. В проведении Всемирного дня охраны труда – 28 апреля.

1.4. Членам Межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном образовании Пуровский район:

1.4.1. Предоставить предложения в план мероприятий, проводимых в рамках недели безопасности труда в муниципальном образовании Пуровский район с 21 по 28 апреля      2019 года.

1.4.2. Принять активное участие в подготовке и проведении Всемирного дня охраны труда – 28 апреля в рамках своих полномочий.

2. О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости работников предприятий, расположенных на территории Пуровского района за 2018 год. 

Решение:

2.1. Рекомендовано Территориальному отделу Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЯНАО в Пуровском, Красноселькупском районах:

2.1.1. Повысить уровень контроля за прохождением периодических медицинских осмотров работников организаций муниципального образования Пуровский район в соответствии со статьёй 34 Федерального закона от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

2.1.2. Предоставить в Управление экономики информацию «О состоянии условий труда в организациях Ямало-Ненецкого автономного округа в 2018 году», для подготовки ежегодного доклада «О состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район за 2018 год».

2.2.
Рекомендовано руководителям предприятий, организаций и учреждений Пуровского района в соответствии требованиями Федерального Закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» обеспечить:

2.2.1. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, в соответствии с требованиями СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий», утвержденных Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 10.07.2001 г. 

2.2.2. Не допущение нарушений санитарных правил и иных нормативных правовых актов Российской Федерации при осуществлении деятельности, эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, транспорта, выполнении отдельных видов работ и оказания услуг, а в случаях установления таких нарушений своевременно принимать меры по устранению нарушений.

2.2.3. Расследование случаев профессиональных заболеваний в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967, с последующей разработкой оздоровительных мероприятий и контролем за их реализацией.

2.2.4. Своевременное прохождение обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе связанные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятными производственными факторами), а также работающих в условиях повышенной опасности, с целью своевременного выявления начальных форм заболеваний (в том числе профессиональных болезней).

3. Об организации проведения медицинских осмотров работников организаций Пуровского района за 2018 год.

3.1. Рекомендовано ГБУЗ Ямало-Ненецкого автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница» (М.И. Зинин):

3.1.1.
Продолжить контроль за реализацией приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний.

3.1.2. По результатам периодических медицинских осмотров обеспечить своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников муниципального образования Пуровский район.

3.2.
Рекомендовано руководителям предприятий, организаций и учреждений Пуровского района обеспечить:

3.2.1. Не допущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний, в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.2.2. Ежегодное прохождение обязательных периодических медицинских осмотров работников предприятий и организаций муниципального образования Пуровский район в возрасте до 21 года.

3.2.3. Внедрение на предприятиях системы мотивирования работников предприятий на здоровый образ жизни (проведение акций по отказу от курения, поощрение сотрудников, ведущих здоровый образ жизни).

4. Отчет руководителя (представителя руководителя) организации допустившей в конце 2018 года и январе 2019 года тяжелые несчастные случаи на производстве, в том числе со смертельным исходом «О принимаемых мерах по снижению и предотвращению производственного травматизма, обеспечению безопасных условий и охраны труда работников».

Решение:

4.1. Рекомендовано руководителям ООО «Нова Энергетические Услуги» (Д.Н. Корчагин) и ООО «СМУ-4» (Ф.В. Тимофеев) обеспечить выполнение мероприятий, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве, в соответствии с планом мероприятий по устранению причин несчастного случая в установленные актами расследования несчастных случаев сроки, также принять дополнительные меры по исполнению Трудового законодательства в сфере охраны труда, направленные на предотвращение производственного травматизма с тяжелым и (или) смертельным исходом. 

4.2.
Рекомендовано руководителям предприятий, организаций и учреждений Пуровского района, допустивших случаи производственного травматизма с тяжелым, групповым и смертельным исходом по результатам расследования тяжелых  и смертельных случаев производственного травматизма обеспечить разработку мероприятий по их профилактике и контроль за их реализацией, так же предпринимать дополнительные меры, направленные на профилактику и снижение производственного травматизма в организациях, с целью создания здоровых и безопасных условий труда.

4.3.
Рекомендовано руководителям предприятий, организаций и учреждений Пуровского района использовать на всех уровнях производства качественно новый подход к профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, применяя семь «Золотых принципов» концепции «Нулевого травматизма», разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения.

4.4. Руководителям муниципальных учреждений муниципального образования Пуровский район обеспечить разработку плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, направленных на снижение и профилактику производственного травматизма и его исполнение.

5. О реализации в 2018 году муниципальными учреждениями мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных Типовым перечнем, утвержденным приказом Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 марта 2012 года № 181н.

Решение:

5.1. Рекомендовано муниципальным учреждениям Пуровского района обеспечить:

5.1.1. Выполнение действующих норм и правил в области охраны труда по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в соответствии со статьёй 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.1.2. Разработку конкретного перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда исходя из специфики их деятельности. 

5.1.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) согласно статьи 226 Трудового Кодекса Российской Федерации.

5.2. Рекомендовано Управлению экономики Администрации Пуровского района (Ю.В. Медведева) продолжить информационно-разъяснительную работу с организациями всех форм собственности по разработке конкретных мероприятий по улучшению условий и охраны труда (исходя из специфики деятельности организации), предусмотренных перечнем, ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 марта 2012 года № 181н.

6. Об организации проведения медицинских осмотров работников организаций Пуровского района за 1 полугодие 2019 года.

Решение:

6.1. Рекомендовано руководителю ГБУЗ ЯНАО «Таркосалинской ЦРБ» (М.И. Зинин):

6.1.1. Предоставить информацию «О проведении медицинских осмотров работников организаций Пуровского района за 2019 году», на заседание Комиссии в I полугодии 2020 года.

6.1.2. Обеспечить качественное проведение предварительных и периодических осмотров работников, в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н.

6.1.3. Обеспечить своевременную профессиональную подготовку и переподготовку врачей-специалистов, в том числе по вопросам профпатологии, участвующих в проведении профилактических медицинских осмотров согласно требованиям приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н.

6.2. Рекомендовано руководителям организаций всех форм собственности:

6.2.1. Обеспечить своевременное проведение за счет работодателя предварительных и периодических медицинских осмотров работающим во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н.

6.2.2. Обеспечить своевременное прохождение обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе связанные с источниками повышенной опасности    (с влиянием вредных веществ и неблагоприятными производственными факторами), а также работающих в условиях повышенной опасности, с целью своевременного выявления начальных форм заболеваний (в том числе профессиональных болезней).

6.2.3. Своевременно составлять и утверждать поименные списки работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направлять в данную медицинскую организацию.

6.2.4. Допуск к работе с вредными и (или) опасными условиями труда осуществлять только после проведения предварительного медицинского осмотра работника.

6.2.5. Использовать средства Фонда социального страхования РФ, направляемые на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, на проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

7. Отчеты руководителей организаций, допустивших в период февраль-июнь 2019 года тяжелые несчастные случаи на производстве, в том числе со смертельным исходом «О принимаемых мерах по снижению и предотвращению производственного травматизма, обеспечению безопасных условий и охраны труда работников». Информация по проведению специальной оценки условий труда в организации с учетом разработанных, мероприятий по  соблюдению государственных нормативных требований в области охраны труда в соответствии с ч. 1 ст. 17 ФЗ от 23 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
7.1. Рекомендовано Управлению экономики Администрации Пуровского района (Ю.В. Медведева) продолжить работу:

7.1.1. Направленную на профилактику производственного травматизма с тяжелым исходом в организациях, расположенных на территории Пуровского района, в рамках переданных отдельных полномочий в сфере управления охраной труда.

7.1.2. По реализации в 2019 году муниципальными учреждениями и предприятиями права на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, за счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.3. По проведению специальной оценки условий труда во всех муниципальных предприятиях и учреждениях и разработкой мероприятий по соблюдению государственных нормативных требований в области охраны труда в соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального закона от 23 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

7.2. Рекомендовано работодателям Пуровского района в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации:

7.2.1. Отстранять от работы (не допускать к работе) работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний, и навыков в области охраны труда.
7.2.2. Обеспечить разработку и реализацию мер по обеспечению безопасных условий труда работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

7.2.3. Повысить уровень  контроля за работой членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда в организации в части проведения ими обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

7.2.4. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

7.2.5. По результатам расследования тяжелых и смертельных случаев на производстве обеспечить разработку комплекса мероприятий по их профилактике и контроль за  их реализацией.


7.3. Рекомендовано ООО «Нова Энергетические Услуги» пересмотреть инструкцию по охране труда и промышленной безопасности для первого помощника бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ (ИОТПБП 05-020-2016) в связи с тем, что инструкция не содержит  раздел «Общие требования охраны труда при передвижении по лестничным маршам».

7.4. Руководителям ООО «НЭУ», ООО «Новатэк-Энерго» с целью обеспечения безопасных условий и охраны труда предоставить в Управление экономики Администрации Пуровского района Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в организации с последующим направлением в департамент социальной защиты населения ЯНАО.

7.5. На следующем заседании МВК по охране труда муниципального образования Пуровский район заслушать отчет ООО «Новатэк-Энерго» о принимаемых, мерах по снижению и предотвращению производственного травматизма, обеспечению безопасных условий и охраны труда работников.

7.6. Управлению экономики Администрации Пуровского района (Ю.В. Медведева) совместно с председателем Пуровского территориального объединения организаций профсоюзов (И.С. Грабельникова) организовать совещание с организациями ТЭКа по рассмотрению обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве, происшедших в 2019 году, принимаемых мерах по снижению и предотвращению производственного травматизма.

7.7. Рекомендовано ООО «НЭУ» принять участия в совещании по рассмотрению обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве, происшедших в 2019 году с презентацией пилотного проекта программного обеспечения PYRUS, в виде приложения на смартфон на базе андроид.

Также, в 2019 году принято участие в расширенном заседании Межведомственной комиссии по охране труда Ямало-Ненецкого автономного округа в режиме видеоконференции, которое состоялось 03 апреля 2019 года и 06 декабря 2019 года.

На расширенном заседании МВК ЯНАО от 06 декабря 2019 года подготовлен доклад на тему: «О результатах принятых мер по снижению производственного травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования на 2019 год».
Все принятые решения направлены на достижение главной цели в реализации государственной политики в области охраны труда – сохранение жизни и здоровья работающего населения района.
Планирование мероприятий по охране труда, их реализация являются неотъемлемой частью осуществления государственной политики в сфере охраны труда, как на уровне субъекта Российской Федерации, так и на уровне муниципального образования. Реализация мероприятий на территории района способствует планомерному проведению работы в сфере обеспечения охраны труда, повышению социальной ответственности, а также заинтересованности руководителей организаций в создании безопасных условий труда.
Раздел V.
Обучение по охране труда
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По данным Международной организации труда (МОТ) одной из основных причин несчастных случаев на производстве являются недостатки в обучении либо необученность работников охране труда.

Профессиональная подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации являются одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда, обеспечивающих реализацию мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Трудовой кодекс Российской Федерации обязывает всех работников организации, в том числе ее руководителя, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей проходить обучение охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

Основу профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников составляют качественные образовательные услуги в области охраны труда.

Обучение по охране труда – это не только механизм формирования знаний и навыков, которые могут быть применимы на конкретном рабочем месте, но и корпоративной культуры охраны труда, в рамках которой безопасное поведение сочетается с правильным и своевременным применением экономических, правовых и организационных механизмов.
Сегодня как никогда раньше необходимо повышать заинтересованность работодателей, персонала организаций к вопросам обучения охране труда. Важно активнее внедрять в практику образовательных услуг в области охраны труда новые доступные формы обучения, позволяющие усваивать учебные программы слушателям, не имеющим профильного обучения, вне зависимости от занимаемой должности. 
Недостатки в организации работы по обеспечению безопасных приемов и методов труда, выявляемых органами надзора и контроля в ходе проверок, объясняются, прежде всего, недостаточными знаниями нормативных правовых актов, регламентирующих организацию работы по охране труда со стороны руководителей и специалистов организаций и работодателей – индивидуальных предпринимателей, нарушением периодичности их обучения охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

В 2019 году продолжилась целенаправленная реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня знаний по охране труда в соответствии с Порядком организации и проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным совместным постановлением Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования РФ от 13 января 2003 года     № 1/29, а также межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ «Организация обучения безопасности труда». Общие положения», введен в действие в качестве национального стандарта Российской Федерации с 1 марта 2017 года. 
В 2019 году продолжалась работа по информированию организаций всех форм собственности о проведении различных форм обучения по охране труда, а также, по запросам организаций, ознакомление с реестром аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.
Вопрос об организации обучения вопросам охраны труда в ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж» в связи с долговременной процедурой получения аккредитации для обучения работодателей и работников вопросам охраны труда в Министерстве труда и социальной защиты РФ находился на постоянном контроле Управления экономики Администрации Пуровского района. 

В июле текущего года в ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж» внесен в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда под регистрационным номером 6018 от 01 июля 2019 года.

В ноябре 2019 года на базе колледжа проведено обучение по программе «Охрана труда для работников организаций» в количестве 40 часов. Обучение прошли 11 человек, в том числе 1 руководитель. Специалист отдела организации и охраны труда Управления экономики состоял в членах аттестационной комиссии. 

Помимо обучения в Пуровском районе, руководители и работники служб по охране труда организаций Пуровского района направляются на обучение и проверку знаний в иные учебные центры Москвы, Тюмени, Екатеринбурга и других городов Российской Федерации.

В ходе осуществления учебного процесса, наряду с традиционным лекционным методом обучения, эффективно используется модульная система обучения, которая нашла одобрение и поддержку со стороны слушателей, позволяющая им заниматься в свободное  от работы время. В силу сложившихся особенностей географического и экономического характера используется выездная форма обучения, что позволяет обучение по охране труда работников организаций, расположенных на территории отдаленных поселков, сделать доступным.
По данным мониторинга охраны труда (МОТ 89) за 2019 год в 111 из 169 организаций, участвующей в мониторинге, руководство аттестовано по вопросам охраны труда. Обучение прошли 10 725  человек или 59 % от общей численности работников         (18 057 человек).
Сведения о количестве руководителей и специалистов, прошедших 

обучение по охране труда за 2017-2019 годы, чел.       
	Количество обученных работников 
	Год

	
	2017
	2018
	2019

	
	6105
	8 279
	10 725


Обучение и инструктаж работников по вопросам охраны труда является составной частью системы управления охраной труда. Вложения в обучение — это обоснованные и разумные инвестиции. Модернизация экономики требует высокой компетентности работников, а их подготовка должна гибко реагировать на изменения условий их деятельности и потребностей работодателей с тем, чтобы подготовленные работники могли полностью удовлетворять всем запросам рынка труда по качественному и безопасному выполнению трудовых функций, необходимых работодателям для реализации процессов производства.

Дальнейшее развитие системы обучения по охране труда тесно связано с повышением ответственности, как работодателей, так и работников организаций к вопросам компетентности в области охраны труда. Но главный смысл и результат этой работы определяются не числом обученных, а возможностью привлечь внимание к вопросам охраны труда, как можно больше работодателей и работников, а также сделать обучение более доступным и качественным.
Раздел VI. 
Социальное партнерство в сфере охраны труда
Охрана труда в системе социального партнерства – это важная и неотъемлемая составляющая взаимоотношений, которая решает социально-трудовые вопросы, не допускает ухудшения условий труда, социальной защиты работающих, создание условий и стимулов для защиты трудовых прав работника и определяет условия, обеспечивающие право работника на достойный труд и заработную плату.

Социальное партнерство в охране труда выгодно для обоих партнеров: совместный вклад в улучшение условий труда ведет к росту его производительности и повышению качества продукции, что важно для работодателей и одновременно помогает сохранить здоровье работников. И наоборот: плохие условия труда при раздаче «дополнительного отпуска», «бесплатного молока» и маленькой надбавке к заработной плате «за вредность» не помогают сохранить здоровье работников, и в долгосрочном плане невыгодны для работодателя.

Система взаимоотношений в социальном партнерстве определена нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, а именно: Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях и деятельности»,  Федеральным    законом «Об объединениях   

работодателей»,  Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О социальном партнерстве в сфере труда в Ямало-Ненецком автономном округе», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труд».

В системе социального партнерства сложились традиционные механизмы работы.     Уже 15 лет  на территории района функционирует территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе.

Действующим Положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе (решение Районной Думы муниципального образования Пуровский район от 23 декабря 2014 года № 259 «О Положении о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе в новой редакции»), определены принципы и порядок ее формирования, согласно которым  персональный состав представителей и координатор Стороны определяется каждой Стороной самостоятельно, при этом численность состава не должна превышать 9 (девяти) человек. Составы сторон трехсторонней комиссии утверждены.

Координатор трехсторонней комиссии – Заложук Ирина Викторовна, заместитель Главы Администрации района по вопросам социального развития;

Координатор стороны трехсторонней комиссии от Администрации МО Пуровский район – Поколюкин Владимир Александрович, заместитель Главы Администрации района по вопросам экономики;

Координатор стороны трехсторонней комиссии от профсоюзов – Грабельникова Ирина Семеновна, директор ГКУ ЯНАО Центр занятости населения г. Тарко-Сале, председатель Пуровского территориального объединения организаций профсоюзов;

Координатор стороны трехсторонней комиссии от представителей работодателей и предпринимателей Пуровского района – Саютина Елена Геннадьевна, генеральный директор ООО «ЯМАЛДЭНТ».

С момента формирования основ системы социального партнерства и до настоящего времени вопросы безопасности и гигиены труда, профилактики и снижения уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости входили в состав приоритетных задач, стоящих перед сторонами социально-трудовых отношений. 

Согласованные позиции сторон социального партнерства по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений и совместные действия по их осуществлению в районе определены территориальным трехсторонним соглашением между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района на 2017-2019 годы (далее – Соглашение) мероприятия, по реализации которого в отчетном периоде проводились сторонами социального партнерства. Результатом деятельности трехсторонней комиссии в 2019 году явилась выработка взаимных договоренностей, регламентирующих конструктивные взаимоотношения социальных партнеров по всем направлениям, предусмотренным Соглашением.

Вместе с тем, уровень развития социального партнерства в районе во многом зависит от состояния экономики района. По результатам мониторинга в 2019 году общая социально-экономическая ситуация в районе характеризовалась как умеренно стабильная.

Одним из показателей развития социального партнерства является количество и качество заключаемых сторонами социального партнерства соглашений и коллективных договоров, так как в них содержатся дополнительные меры социальной защиты и социально-трудовые гарантии для работников и их семей, установленные сверх законодательного минимума.

В 2019 году в Пуровском районе действуют 2 соглашения в сфере социального партнерства:

· Территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района на 2017 – 2019 годы;
· Отраслевое соглашение между Департаментом образования Администрации Пуровского района и Территориальной организацией Пуровского района Профсоюза работников народного образования и науки РФ на период 2019 – 2022 годы.
Обязательства сторон социального партнерства, закрепленные в территориальном трехстороннем соглашении, имеют социальную значимость, в течение года они корректировались в зависимости от требований складывающейся социально-экономической обстановки и изменениях в действующем законодательстве.

Направления территориального трехстороннего соглашения
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В отчетном году состоялось два заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе (протокол от 23 марта 2018 № 1, протокол от 07 декабря 2018 № 2), на которых, в рамках утвержденного плана мероприятий по реализации территориального трехстороннего соглашения, рассматривались итоги и перспективы развития социального партнерства в Пуровском районе, обсуждались важные социальные вопросы:

- об итогах выполнения плана мероприятий по реализации территориального трехстороннего соглашения между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района на 2017-2019 годы, за 2018 год;
- о мероприятиях по информированию женщин о трудовых правах и мерах, принимаемых по улучшению условий и охраны труда женщин в организациях, входящих в «НОВАТЭК» - Север;

- о предоставлении государственных и муниципальных услуг через Пуровский отдел Ноябрьского филиала ГУ ЯНАО «МФЦ» по Пуровскому району;

- о развитии физической культуры и спорта в Пуровском районе, в том числе  физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

- о развитие движения WorldSkills Russia в Пуровском районе;

- о мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией;

- о ситуации на рынке труда и реализации мер поддержки граждан предпенсионного возраста по итогам I полугодия 2019 года;

- об организации отдыха и оздоровления детей и молодёжи Пуровского района в 2019 году.

Территориальной трехсторонней комиссией продолжалась целенаправленная работа по методическому обеспечению и пропаганде коллективно-договорного регулирования трудовых отношений как одного из инструментов, обеспечивающих правовую и социальную защиту работников.

По состоянию на 31.12.2019 года количество действующих коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в отделе организации и охраны труда Управления экономики составило – 102 договора, распространяющих действие на 103 организации различных форм собственности, с общей численностью работающих                       15 817 чел. 

Непосредственно за 2019 год уведомительную регистрацию прошли                           59 коллективных договоров, один из которых утратил силу, так как предоставлен и зарегистрирован в новой редакции и 98 дополнительных соглашения к коллективным договорам о внесении изменений/дополнений (в том числе 1 – о продлении срока действия коллективного договора). 

	Показатель
	период
	% роста /               % снижения 

(+/-)

	
	31 декабря 2018
	31 декабря 2019
	

	количество зарегистрированных коллективных договоров, ед.
	102
	102
	0%

	численность работников, охваченных коллективными договорами, чел.
	14 007
	15 817
	11%


С 2019 года проводится мониторинг социально трудовой сферы. Все коллективные договоры регистрируются в системе ИАС «Мониторинг Ямал».

В отчетном году в целом количество зарегистрированных коллективных договоров не изменилось. Но из реестра были исключены коллективные договоры четырех организаций и добавлены в реестр коллективные договоры также  четырех организаций.

Впервые зарегистрировали коллективные договоры организации:

- МКУ «Центр бухгалтерского и технического обслуживания Управления культуры Администрации Пуровского района»;

- АО «НОВАТЭК – ПУР»;

- МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района»;

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» п. Пурпе.

Исключили из реестра:

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр» (реорганизация, путем присоединения МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района»);

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный Дворец культуры "Геолог» (реорганизация, путем присоединения МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района»);

- Муниципальное бюджетное учрежение культуры «Дом культуры «Юбилейный» города Тарко-Сале (реорганизация, путем присоединения МБУК «Централизованная клубная система Пуровского района»);

Отделение вневедомственной охраны по поселку Уренгою – филиала федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу» (реорганизация, путем присоединения к структуре Федеральной службы войск национальной гвардии).
Количество зарегистрированных коллективных договоров за 2017-2019 годы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



* 102 договора действуют в 103 организациях
В целом по району числятся принятыми 109 коллективных договоров в 110 организациях (с учетом договоров зарегистрированных в иных органах по труду).
Данные об общем количестве заключенных коллективных договоров формируются по результатам мониторинга. В мониторинге не участвуют обособленные предприятия.
Распределение в 2019  году зарегистрированных коллективных договоров по формам собственности 
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* 102 договора действуют в 103 организациях

Наиболее высокий удельный вес работников, охваченных коллективными договорами, сложился в организациях с частной формой собственности – 8 884 чел., численность работников, охваченных коллективными договорами в организациях с государственной и муниципальной формой собственности – 6 169 чел.

Распределение в 2019 году зарегистрированных коллективных договоров по видам экономической деятельности

	№ п/п
	Вид экономической деятельности

(ОКВЭД)
	Количество организаций, зарегистрировавших коллективные договоры
	Численность работников, охваченных коллективными договорами (человек)

	1. 
	          Добыча сырой нефти  и  природного  газа;  предоставление услуг в этих областях
	3
	3442

	2. 
	Оптовая торговля топливом
	1
	782

	3. 
	Производство нефтепродуктов
	1
	736

	4. 
	Производство, передача и распределение электроэнергии
	3
	1011

	5. 
	Геолого-разведочные и геофизические  работы
	3
	1054

	6. 
	Строительство
	1
	183

	7. 
	Транспорт
	3
	752

	8. 
	Связь
	1
	52

	9. 
	Деятельность  столовых  при  предприятиях  и   учреждениях и поставка продукции общественного питания   
	1
	736

	10. 
	Деятельность в области радиовещания и телевидения         
	1
	74

	11. 
	Издательская деятельность
	1
	48

	12. 
	Сельское хозяйство
	5
	693

	13. 
	Рыболовство, рыбоводство  и  предоставление услуг в этих областях
	2
	228

	14. 
	Образование
	48
	3181

	15. 
	Здравоохранение
	1
	1201

	16. 
	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	19
	810

	17. 
	Предоставление социальных услуг
	2
	156

	18. 
	Государственное управление общего и социально-экономического характера
	3
	70

	19. 
	Предоставление прочих видов услуг (в области бухгалтерского учета и аудита)
	2
	166

	20. 
	Проведение расследований и обеспечение безопасности
	1
	263

	21. 
	Деятельность по обеспечению пожарной безопасности


	1
	179

	ИТОГО
	103
	15 817


· 102 договора действуют в 103 организациях
На 31 декабря 2019  года численность работников Пуровского района,  на которых распространяются коллективные договоры, составила 17 949 чел., что составило 31 % от среднесписочной численности работающих в Пуровском районе – 57 191 чел. (без учета субъектов малого предпринимательства и индивидуальных предпринимателей), из них      15 817 человек являются работниками организаций, зарегистрировавших коллективные договоры непосредственно в органах по труду Пуровского района.

Охват работников коллективными договорами

за 2017-2019 годы
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Во всех коллективных договорах, заключенных в государственных и муниципальных учреждениях района, установлены меры социальной защиты и социально-трудовые гарантии для работников в соответствии с региональным законодательством и нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения и предоставление гарантий и компенсаций работникам организаций, финансируемых из местного бюджета, сверх минимума, предусмотренного федеральным законодательством.
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В коллективных договорах предприятий  топливно-энергетического комплекса предусмотрено предоставление льгот и гарантий своим работникам и их семьям в коллективном договоре установленных сверх законодательного минимума такие как: 

- обеспечение финансирования добровольного медицинского страхования, которое включает в себя поликлиническое обслуживание, стоматологию без протезирования;

- полное или частичное финансирование спортивных, корпоративных и имиджевых мероприятий; 

- новогодние подарки детям;






- финансирование санаторно-курортного лечения работников и их членов семей; 

- обеспечивается доплата до среднего заработка к выплатам и доплатам работникам, в период временной нетрудоспособности;




- выплата единовременного пособия в связи с выходом на пенсию, признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности, единовременной материальной помощи: на оперативное лечение, в случае стихийных бедствий и пожаров, на погребение и оплату ритуальных услуг самого работника и членов его семьи, в связи с рождением (усыновлением ребенка), работникам, вернувшимся после прохождения военной службы;

- целевые выплаты многодетным семьям, семьям, воспитывающим детей-инвалидов, семьям, чьи дети дошкольного возраста не посещают дошкольные образовательные учреждения и др.

В большинстве коллективных договоров предусматриваются обязательства по профилактике ВИЧ-инфицирования на рабочих местах, развитию физкультурно-оздоровительных мероприятий, диспансеризации.

Основные ошибки в коллективных договорах, выявляемые при осуществлении уведомительной регистрации:

· нарушение установленного законодательством 7-дневного (с момента подписания) срока представления коллективного договора на регистрацию;

· отсутствие, при направлении на уведомительную регистрацию, выписки из протокола общего собрания работников, подтверждающей  полномочия представителя работников на ведение переговоров и заключение коллективного договора от их имени в случае заключения коллективного договора иными представителями работников, кроме профсоюзов; 

· отсутствие контроля за выполнением условий коллективного договора; 

· применение устаревших норм трудового законодательства;

· не соответствие условий коллективного договора действующему законодательству в части оплаты труда, порядка приема на работу,  установления режима ненормированного рабочего дня и другие.

С целью урегулирования коллективных трудовых споров в Пуровском районе сформирован список трудовых арбитров, специализирующихся в разрешении коллективных трудовых споров по муниципальному образованию Пуровский район. По состоянию на 31 декабря 2019 года в данном списке состояло 2 кандидата (трудовых арбитров). 


Сведения о трудовых спорах подаются в ГАС «Управление» - в 2019 году коллективных трудовых споров на территории муниципального образования не зарегистрировано.

В результате мониторинга, проводимого среди предприятий и учреждений Пуровского района, комиссии по трудовым спорам созданы в 76 организациях, 67 из которых относятся к бюджетной сфере. В 2019 году трудовых споров, выносимых на рассмотрение указанными комиссиями не зарегистрировано. 

На постоянно обновляемом сайте муниципального образования Пуровский район в специальной рубрике «Социально–трудовые отношения и охрана труда» в разделах  «Социальное партнерство» и «Легализация трудовых отношений» размещается информация о работе территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пуровском районе, нормативно-правовые акты и соглашения,  информация о деятельности Межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды в Пуровском районе (протоколы заседаний, планы работы, нормативно-правовые акты, соглашения). Размещаются также информационные статьи (15 статьи) и объявления о проводимых мероприятиях (конкурсах, совещаниях, об их итогах, анкетировании и т.д.).
В течение 2019 года рассмотрено 5 обращений по вопросам трудового законодательства, в том числе о нарушении сроков выплаты заработной платы. По всем обращениям, в рамках полномочий, приняты соответствующие меры и даны своевременные ответы.  
В 2019 году, в рамках проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в Ямало-Ненецком автономном округе в номинации за формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы 3 место заняла организация Пуровского района ООО «Новатэк-Таркосаленефтегаз».

Мероприятия:


В октябре организован и проведен семинар для  работодателей – субъектов малого предпринимательства  Пуровского района и их представителей (протокол от 21 октября 2019 года № 1). Рассмотрены вопросы:

- основные изменения в трудовом законодательстве в 2019 году. Особенности найма дистанционных работников. Особенности применения режима неполного рабочего времени. Отличия неполного рабочего времени от сокращенной рабочей недели.

- права и обязанности работодателя в сфере занятости населения  и защиты от безработицы.

-последствия предоставления работодателями нулевой отчетности, в том числе по страховым взносам и налогу на доходы физических лиц, при наличии операций, подтверждающих фактическое осуществление деятельности и фактического осуществления предпринимательской деятельности без регистрации статуса индивидуального предпринимательства.

- не оформление трудовых отношений в сферах деятельности наиболее подверженных неформальной занятости (торговля, общественное питание, строительство, транспортные услуги).

В 2020 году планируются следующие мероприятия для увеличения охвата коллективными договорами численности работников в % к общей численности работников Пуровского района:

- проведение мониторинга всех организаций района, направление писем в крупные организации, в которых не заключены коллективные договоры;

- информационно-разъяснительная работа о необходимости заключения коллективного договора в организации;


- выездные встречи(совместно с профсоюзом) с работниками МКУ «Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Пуровского района» и МКУ «Управление городского хозяйства» с донесением до них информации о целесообразности и необходимости заключения коллективного договора.

Ведомственный контроль:

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 декабря 2015 года № 144-ЗАО                             «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ямало-Ненецком автономном округе», распоряжением Администрации района от 30 ноября 2018 года             № 679-РА утвержден План проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации Пуровского района учреждениях на 2019 год. 

- в марте проведена плановая выездная проверка МКУ «Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправления Пуровского района». Учреждению выдано предписание об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, которое исполнено в установленный срок.

- в октябре проведена плановая выездная проверка МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Пуровского района по предупреждению и ликвидации чрезвычайный ситуаций». Учреждению выдано предписание об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. Нарушения учреждениям устранены частично (в связи с тем, что сроки исполнения по некоторым пунктам – 2 квартал 2020 года).

Кроме того, сотрудниками отдела организации и охраны труда принято участие в качестве членов комиссий по проведению ведомственного контроля в 3-х учреждениях, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района (февраль – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» п. Пурпе, МБОУ ДО «Дом детского творчества» п. Пурпе, октябрь – МКУ «Информационно-методический центр развития образования» Пуровского района).
На основании планов проведения плановых проверок в подведомственных муниципальных учреждений на 2019 г. были проведены плановые проверки в отношении 12 муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации Пуровского района, управлению культуры Администрации Пуровского района, управлению физической культуры и спорта Администрации Пуровского района, управлению молодежной политики и туризма Администрации Пуровского района, Администрации Пуровского района.

Предметом плановых проверок явилось:

- соблюдение в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-сведения, содержащиеся в документах, используемых при осуществлении деятельности подведомственной организации, и связанных с исполнением ею трудового законодательства; 

- устранение допущенных нарушений трудового законодательства.

В ходе проверки были проверены: 

- коллективные договоры учреждений;

- организация и ведение работы в сфере охраны труда;

- трудовые договоры работников;

- кадровое делопроизводство. 

В процессе проверки были проведены следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки:

- проверка на наличие требуемых документов, предусмотренных Положением о ведомственном контроле; 

- правильность ведения документации учреждений.

В ходе проведения проверки, препятствий по проведению проверки не было, все документы были представлены, некоторые нарушения были устранены в ходе проверки. С руководителями проверяемых учреждений проводилась разъяснительная работа и консультации по трудовому законодательству.

В результате проведенных проверок выписано 12 предписаний по устранению нарушений в области трудового законодательства.

Выполнение плана проведения проверок составило 100% от общего количества запланированных проверок.
Особое  внимание в прошедшем году уделялось вопросам установления минимальной заработной платы на территории нашего региона, в связи с постановлением  Конституционного Суда Российской Федерации от 07 декабря 2017 года № 38-П, согласно которому районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера должны начисляться сверх установленного федерального МРОТ (минимальный размер оплаты труда) или сверх размера МРЗП (минимальный размер заработной платы), установленного на территории субъекта.   

В газете «Северный луч» размещались разъяснения отличий федерального МРОТ и МЗП в субъекте и порядка установления доплат до уровня МЗП. Кроме того, редакцию газеты подготовлены ответы по вопросам жителей Пуровского района касаемо МРОТ и МРЗП
Продолжалась работа сторон социального партнерства по реализации намеченных мер по повышению доходов, уровня жизни населения, регулированию оплаты труда работающих.

В Пуровском районе продолжается работа по обеспечению поэтапного повышения заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы. Во исполнение «майских» Указов Президента Российской Федерации проводится индексация окладов отдельных категорий работников в сфере образования, культуры и спорта. 
В Пуровском районе осуществляет деятельность межведомственная рабочая группа  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению  собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды в Пуровском районе, утв. распоряжением Администрации района от 11 марта 2019 года      № 115-РА.
На 2019 год Правительством автономного округа для Пуровского района доведен контрольный показатель по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте и не осуществляющих трудовую деятельность – 813 человек.
В результате проведенных мероприятий, согласно Плану работы по снижению неформальной занятости, по состоянию на 31 декабря 2019 года в районе контрольный показатель снижения численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, выполнен на 97 % от доведенного и составил 788 человек.

Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости в районе взаимодействует посредством обмена сведений через информационно-аналитическую систему, а также рассмотрения на заседаниях выявленных фактов выплаты неофициальной заработной платы, подмены трудовых договоров договорами гражданско-правового характера.

За текущий год в Пуровском районе было проведено 7  (семь) заседаний межведомственной рабочей группы  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению  собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды.

В 2019 году деятельность по развитию и совершенствованию социального партнерства в сфере труда продолжается.
Раздел VII.

Проблемы состояния охраны труда в муниципальном образовании Пуровский район и пути их решения

Реализация приоритетных направлений по снижению профессиональных рисков и созданию безопасных условий труда на рабочих местах призвана стать мобилизующим фактором развития национальной экономики, улучшения качества жизни населения, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний, обеспечения здорового образа жизни. 

Проблема охраны труда и здоровья работающего населения носит общегосударственный характер и требует четкой координации всех сфер деятельности со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления. Это возможно обеспечить только путем формирования комплексной системы управления безопасностью труда, охватывающей все уровни управления - федеральный, региональный (субъекты Российской Федерации), местный (муниципальный), корпоративный (предприятия, организации). 

Следует отметить, что, несмотря на принятые в 2019 году меры по улучшению условий и охраны труда в организациях района по-прежнему достаточно актуальными стоят следующие вопросы:

− использование организациями района не в полной мере средства на частичное финансирование мер, направленных на снижение и профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

− руководители организаций с высоким количеством работающих, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, недостаточно ответственно относятся к обеспечению безопасных условий и охраны труда работников;

− недостаточное понимание роли специальной оценки условий труда, а также ее экономической мотивации в улучшении условий труда на рабочем месте;

− слабая экономическая заинтересованность работодателей в проведении мероприятий, направленных на улучшение условий труда, охрану здоровья и социальную защиту работников. Отсутствие у работодателей мотивации в улучшении условий труда в значительной мере обусловлено тем обстоятельством, что основное бремя возмещения вреда здоровью работников при наступлении страхового случая лежит на государстве;

− низкий уровень трудовой и технологической дисциплины, не соответствующий степени потенциальной опасности современных производств;

− неудовлетворительные знания работодателями и работниками требований и положений трудового законодательства, включая низкий уровень осуществляемой работодателями подготовки по охране труда персонала потенциально опасных производств организаций различных видов экономической деятельности.

Сегодня очевидно, что вредные и (или) опасные условия труда являются причиной производственных травм и профессиональных заболеваний, а также влекут значительные расходы работодателей, которые могли бы быть направлены на улучшение условий труда. Для снижения потерь от профессиональных заболеваний и предотвращения преждевременной смертности людей в трудоспособном возрасте необходимо выявление вредных факторов воздействия производственной среды на ранней стадии.

Для формирования более достоверной картины состояния условий и охраны труда на территории нашего муниципального образования, для выявления проблем и методов их решения, необходимо вовлечение в мониторинги более широкого круга работодателей. При этом стоит отметить, что далеко не все работодатели понимают важность запрашиваемой органами местного самоуправления информации и нередки случаи, когда попросту игнорируется участие в мониторингах, либо предоставляются недостоверные (некорректные) сведения.  Данная проблема в основном состоит у предприятий  малого и среднего бизнеса.
С учетом указанных проблем в 2019 году Управление экономики Администрации Пуровского района совместно с заинтересованными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, территориальным объединением организаций профсоюзов Пуровского района, представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района продолжит работу по следующим основным приоритетным направлениям:

· реализация государственной политики в сфере охраны труда на территории муниципального образования Пуровский район в рамках реализации переданных отдельных государственных полномочий, определенных Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 05 октября 2007 года № 89-ЗАО;

· содействие в проведении специальной оценки условий труда;

· координация обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций;

· содействие внедрению системы управления охраной и безопасностью труда в организациях, в том числе субъектах малого предпринимательства, созданию служб охраны труда (введение должностей специалистов по охране труда);

· укрепление взаимодействия и сотрудничества в сфере охраны труда на принципах социального партнерства, в том числе через развитие коллективно-договорного регулирования сферы охраны труда;

· взаимодействие и сотрудничество в области охраны труда с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, профессиональными союзами, работодателями и работниками, в том числе представителями малого и среднего бизнеса;

· вовлечение в мониторинги состояния условий охраны труда и социально-трудовой сферы большего количества предприятий, в том числе предприятий малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей.

С целью пропаганды информационного обеспечения охраны труда планируется осуществить следующие мероприятия:

- организация и проведение на территории района "недели безопасности туда", в рамках проведения Всемирного дня охраны труда – 28 апреля;

- обеспечение информационно-консультационной помощи работникам и работодателям района по вопросам охраны труда;

- пропаганда культуры труда и здорового образа жизни с использованием ресурсов районных средств массовой информации сети Интернет.

Решение этих и других задач в результате согласованных усилий всех, кто заинтересован в улучшении условий и охраны труда, будет способствовать повышению качества жизни населения, снижению смертности и травматизма на производстве, сохранению здоровья работников, и, в конечном итоге, окажет свое положительное влияние на улучшение демографической ситуации в районе.
Условием успешной реализации государственной политики в сфере охраны труда, должно стать – обеспечение безопасных условий труда для каждого работника района, которое позволит сократить количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда и тем самым привлечь в основные виды экономической деятельности Пуровского района высококвалифицированные трудовые ресурсы, что в конечном итоге приведет к увеличению продолжительности жизни населения, в основе которой лежит -безопасный труд.
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Профессиональное заболевание -


это заболевание, развившееся в результате воздействия факторов риска, обусловленных трудовой деятельностью (определение Международной  организации труда – МОТ)
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Доклад о состоянии условий и охраны труда

в муниципальном образовании Пуровский района за 2019 год
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Диаграмма1

		2017 год		2017 год		2017 год

		2018 год		2018 год		2018 год

		2019 год		2019 год		2019 год



Среднесписочная численность работников Пуровского района (без учета субъектов МП)

Общая численность работников, охваченных КД

В т.ч. работающих в организациях, зарегистрировавших КД в органах по труду Пуровского района
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				Среднесписочная численность работников Пуровского района (без учета субъектов МП)		Общая численность работников, охваченных КД		В т.ч. работающих в организациях, зарегистрировавших КД в органах по труду Пуровского района

		2017 год		53947		16626		13367

		2018 год		53052		16928		14007

		2019 год		57191		17949		15817

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Юридические лица

Индивидуальные предприниматели

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Пуровского района за 2016-2018 гг.
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				Юридические лица		Индивидуальные предприниматели

		2017		331		1,176

		2018		351		1196

		2019		333		1229

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		№		Рабочие профессии (специальности)		Общее количество

		1.       		Водитель автомобиля		151

		2.       		Бетонщик		134

		3.       		Слесарь-сантехник		118

		4.       		Антикоррозийщик		108

		5.       		Рабочий по благоустройству населенных пунктов		102

		6.       		Слесарь-инструментальщик		100

		7.       		Слесарь-ремонтник		85

		8.       		Повар		79

		9.       		Маляр		77

		10.   		Слесарь по ремонту автомобилей		74

		11.   		Облицовщик-плиточник		70

		12.   		Монтажник		70

		13.   		Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования		66

		14.   		Парашютист(десантник)-пожарный		62

		15.   		Дворник		58

		16.   		Штукатур		51

		17.   		Машинист буровой установки		51

		18.   		Электрогазосварщик		49

		19.   		Машинист крана автомобильного		45

		20.   		Сторож (вахтер)		44

		21.   		Стропальщик		42

		22.   		Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов		42

		23.   		Сортировщик		41

		24.   		Электросварщик ручной сварки		33

		25.   		Оператор газораспределительной станции		31

		26.   		Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий		31

		27.   		Кухонный рабочий		31

		28.   		Машинист бульдозера		24

		29.   		Курьер		23

						1892

		Наиболее востребованные должности специалистов (служащих),

		заявленные в службу занятости населения

		ГКУ ЯНАО ЦЗН г.Тарко-Сале  за 01.01.2016 - 31.12.2016

		№		Служащие		Общее количество

		1		Инженер		222

		2		Производитель работ (прораб) (в строительстве)		165

		3		Геодезист		131

		4		Вожатый		106

		5		Кладовщик		105

		6		Механик		71

		7		Специалист		71

		8		Учетчик		69

		9		Инженер производственно-технического отдела		60

		10		Государственный налоговый инспектор		46

		11		Мастер		38

		12		Начальник отдела (в строительстве)		28

		13		Главный специалист		28

		14		Медицинская сестра		28

		15		Младший воспитатель		27

		16		Диспетчер		26

		17		Бухгалтер		26

		18		Начальник участка (в строительстве)		24

		19		Инженер по охране труда		23

		20		Технолог		23

		21		Музыкальный руководитель		17

		22		Машинист электростанции передвижной		15

		23		Главный государственный налоговый инспектор		15

		24		Специалист (в представительстве, территориальном органе федерального органа исполнительной власти, федеральном суде, прокуратуре)		15

		25		Начальник склада (горюче-смазочных материалов, грузового, материально-технического и др.)		13

		26		Педагог дополнительного образования		13

		27		Инженер по горюче-смазочным материалам		12

		28		Администратор вычислительной сети		12

		29		Тренер-преподаватель по спорту		12

		30		Воспитатель		11

				итого		1452

						3344





Лист2

				2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018

		Всего население		52074		52339		52095		51899		52090		51941		51781

		городское		31534		31946		31770		31604		31747		31701		31522

		сельское		20541		20393		20325		20295		20343		20240		20259





Лист2

		



Всего население

городское

сельское

Численость населения Пуровского района



Лист3

		Прожиточный минимум в ЯНАО

		Величина прожиточного минимума в 4 квартале 2016 года составляет:

		На душу населения		15 953 рубля

		Для трудоспособного населения		16 548 рублей

		Для пенсионеров		12 512 рублей

		Для детей		15 651 рубль

		Величина прожиточного минимума в 3 квартале 2016 года составляет:

		На душу населения		15 993 рубля

		Для трудоспособного населения		16 567 рублей

		Для пенсионеров		12 519 рублей

		Для детей		15 763 рубля

		Величина прожиточного минимума во 2 квартале 2016 года составляет:

		На душу населения		15 719 рублей

		Для трудоспособного населения		16 299 рублей

		Для пенсионеров		12 322 рубля

		Для детей		15 439 рублей

		Величина прожиточного минимума в 1 квартале 2016 года составляет:

		На душу населения		15 752 рубля

		Для трудоспособного населения		16 351 рубль

		Для пенсионеров		12 368 рублей

		Для детей		15 311 рублей

		Величина прожиточного минимума в 4 квартале 2015 года составляет:

		На душу населения		16 004 рублей

		Для трудоспособного населения		16 615 рубля

		Для пенсионеров		12 570 рублей

		Для детей		15 544 рублей

		Величина прожиточного минимума в 3 квартале 2015 года составляет:

		На душу населения		16 277 рублей

		Для трудоспособного населения		16 843 рубля

		Для пенсионеров		12 730 рублей

		Для детей		15 997 рублей

		Величина прожиточного минимума во 2 квартале 2015 года составляет:

		На душу населения		15 372 рублей

		Для трудоспособного населения		15 927 рублей

		Для пенсионеров		12 053 рублей

		Для детей		15 034 рублей

		Величина прожиточного минимума в 1 квартале 2015 года составляет:

		На душу населения		14 241 рублей

		Для трудоспособного населения		14 774 рублей

		Для пенсионеров		11 179 рублей

		Для детей		13 711 рублей

		Величина прожиточного минимума в 4 квартале 2014 года составляет:

		На душу населения		13 926 рублей

		Для трудоспособного населения		14 457 рублей

		Для пенсионеров		10 938 рублей

		Для детей		13 384 рублей

		Величина прожиточного минимума в 3 квартале 2014 года составляет:

		На душу населения		13 552 рублей

		Для трудоспособного населения		14 052 рублей

		Для пенсионеров		10 635 рублей

		Для детей		13 076 рублей

		Величина прожиточного минимума во 2 квартале 2014 года составляет:

		На душу населения		12 749 рублей

		Для трудоспособного населения		13 230 рублей

		Для пенсионеров		10 012 рублей

		Для детей		12 302 рублей

		Величина прожиточного минимума в 1 квартале 2014 года составляет:

		На душу населения		12 496 рублей

		Для трудоспособного населения		12 976 рублей

		Для пенсионеров		9 825 рублей

		Для детей		12 012 рублей

		Величина прожиточного минимума в 4 квартале 2013 года составляет:

		На душу населения		12 370 рублей

		Для трудоспособного населения		12,837

		Для пенсионеров		9 718 рублей

		Для детей		11 916 рублей

		Величина прожиточного минимума в 3 квартале 2013 года составляет:

		На душу населения		11 873 рублей

		Для трудоспособного населения		12,314

		Для пенсионеров		9 317 рублей

		Для детей		11 469 рублей

		Величина прожиточного минимума во 2 квартале 2013 года составляет:

		На душу населения		11 568 рублей

		Для трудоспособного населения		12,009

		Для пенсионеров		9 093 рублей

		Для детей		11 134 рублей

		Величина прожиточного минимума в 1 квартале 2013 года составляет:

		На душу населения		10 851

		Для трудоспособного населения		11 337

		Для пенсионеров		8 069

		Для детей		9 936

				16497.75





Лист4

				начислено		оплачено		% вып

		коммунальные		568777.2		547199.7		96.206335275

		жилищные		347081.6		312681.09		90.0886390981

		капремонт		2016.32		2778.18		137.7846770354

				917875.12		862658.97		93.9843505073





Лист5

		Период, на который устанавливается величина прожиточного минимума		Величина прожиточного минимума (в руб.)								Нормативный акт, установивший величину прожиточного минимума

				На душу населения		Для трудоспо-собного населения		Для пенсионеров		Для детей

		1		2		3		4		5		6

		на I кв. 2017 года		15 973		16 577		12 539		15 640		Постановление Правительства ЯНАО от 09 февраля 2017 г. № 75-П

		на IV кв. 2016 года		15953.00		 16 548		12 512 		15651.00		Постановление Правительства ЯНАО от 07 ноября 2016 г. № 1039-П

		на III кв. 2016 года		15 993  		 16 567		12 519 		 15 763		Постановление Правительства ЯНАО от 04 августа 2016 г. № 755-П

		на II кв. 2016 года		15719.00		16299.00		12322.00		15439.00		Постановление Правительства ЯНАО от 12 мая 2016 г. № 415-П

		на I кв. 2016 года 		15752.00		16351.00		12368.00		15311.00		Постановление Правительства ЯНАО от 03 февраля 2016 г. № 65-П

				15473.5		16434		12133		15071.5

		на IV кв. 2015 года		16004		16615		12570		15544		Постановление Правительства ЯНАО от 29 октября 2015 г. № 1033-П

		на III кв. 2015 года		16277		16843		12730		15997		постановление Правительства ЯНАО от 31.07.2015 №701-П

		на II кв. 2015 года		15372		15927		12053		15034		постановление Правительства ЯНАО от 24.04.2015 № 355-П

		на I кв. 2015 года		14241		14774		11179		13711		постановление Правительства ЯНАО от 29.01.2015 №71-П

				13180.75		13678.75		10352.5		12693.5

		на IV кв. 2014 года		13926		14457		10938		13384		постановление Правительства ЯНАО от 23.10.2014 № 832-П

		на III кв. 2014 года		13552		14052		10635		13076		постановление Правительства ЯНАО от 22.07.2014 № 523-П

		на II кв. 2014 года		12749		13230		10012		12302		постановление Правительства ЯНАО от 16.05.2014 № 351-П

		на I кв. 2014 года		12496		12976		9825		12012		постановление Правительства ЯНАО от 15.01.2014 № 1-П

				11697		12534		9076		11137.75										12534

		на IV кв. 2013 года		12370		12837		9718		11916		постановление Правительства ЯНАО от 12.11.2013 № 957-П

		на III кв. 2013 года		11873		12314		9317		11469		постановление Правительства ЯНАО от 02.08.2013 № 620-П

		на II кв. 2013 года		11568		12009		9093		11134		постановление Правительства ЯНАО от 29.07.2013 № 598-П

		на I кв. 2013 года		10851		11337		8069		9936		постановление Правительства ЯНАО от 29.01.2013 № 39-П

				10613.75		11172.25		7917.5		9753.5

		на IV кв. 2012 года		10735		11207		7998		9855		постановление Правительства ЯНАО от 09.10.2012 № 832-П

		на III кв. 2012 года		10638		11099		7920		9787		постановление Правительства ЯНАО от 23.07.2012 № 594-П

		на II кв. 2012 года		10586		11046		7890		9729		постановление Правительства ЯНАО от 26.04.2012 № 308-П

		на I кв. 2012 года		10496		10952		7862		9643		постановление Правительства ЯНАО от 27.01.2012 № 44-П

				10391.75		10783.25		7774.75		9577.75

		на IV кв. 2011 года		10695		11155		8004		9840		постановление Правительства ЯНАО от 27.10.2011 № 790-П

		на III кв. 2011 года		10639		11092		7974		9805		постановление Правительства ЯНАО от 09.08.2011 № 571-П

		на II кв. 2011 года		10317		10759		7709		9501		постановление Правительства ЯНАО от 19.05.2011 № 300-П

		на I кв. 2011 года		9916		10330		7412		9165		постановление Губернатора ЯНАО от 18.01.2011 № 4-ПГ



Постановление Правительства ЯНАО от 09 февраля 2017 г. № 75-П

Постановление Правительства ЯНАО от 07 ноября 2016 г. № 1039-П

Постановление Правительства ЯНАО от 04 августа 2016 г. № 755-П

Постановление Правительства ЯНАО от 12 мая 2016 г. № 415-П

Постановление Правительства ЯНАО от 03 февраля 2016 г. № 65-П

Постановление Правительства ЯНАО от 29 октября 2015 г. № 1033-П

постановление Правительства ЯНАО от 31.07.2015 №701-П

постановление Правительства ЯНАО от 24.04.2015 № 355-П

постановление Правительства ЯНАО от 29.01.2015 №71-П

постановление Правительства ЯНАО от 23.10.2014 № 832-П

постановление Правительства ЯНАО от 22.07.2014 № 523-П

постановление Правительства ЯНАО от 16.05.2014 № 351-П

постановление Правительства ЯНАО от 15.01.2014 № 1-П

постановление Правительства ЯНАО от 12.11.2013 № 957-П

постановление Правительства ЯНАО от 02.08.2013 № 620-П

постановление Правительства ЯНАО от 29.07.2013 № 598-П

постановление Правительства ЯНАО от 29.01.2013 № 39-П

постановление Правительства ЯНАО от 09.10.2012 № 832-П

постановление Правительства ЯНАО от 23.07.2012 № 594-П

постановление Правительства ЯНАО от 26.04.2012 № 308-П

постановление Правительства ЯНАО от 27.01.2012 № 44-П

постановление Правительства ЯНАО от 27.10.2011 № 790-П

постановление Правительства ЯНАО от 09.08.2011 № 571-П

постановление Правительства ЯНАО от 19.05.2011 № 300-П

постановление Губернатора ЯНАО от 18.01.2011 № 4-ПГ



Лист6

				2015		2016				% к предыд				янао

		добыча		539,973.20		616963.963		114.2582563357		108.2		65.0584912213		1375925.246		44.8399333317

		обработка		333,177.60		320154.194		96.0911519862		105.2		33.7600736331		348555.928		91.8515992073

		электро энергия		10,433.00		11203.809		107.388181731		110		1.1814351456		48678.809		23.0157829046

				883,583.80		948321.966		107.3267714958		107.2		100		1773159.98		53.4820307641





Лист8

				ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО

		Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций

		(без субъектов малого предпринимательства)

				Январь-декабрь 2016г.

				тыс.		в % к соответствующему периоду

				рублей		предыдущего года

		Ямало-Ненецкий автономный округ		1773159980		109.4

		городские округа:

		Салехард

		Всего		2696729		107

		добыча полезных ископаемых		185343		72.4

		обрабатывающие производства		458867		105

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		354488		109.7

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		22358		121.5

		производство прочих неметаллических минеральных продуктов		...		162.5

		металлургическое производство и производство готовых металлических изделий		...		16.7

		производство машин и электрооборудования		...		97.7

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		...		67.3

		прочие производства		...		161.1

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		2052520		112.3

		Губкинский

		Всего		16182715		105.5

		добыча полезных ископаемых		13129209		106.3

		обрабатывающие производства		2286301		101.6

		в том числе:

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		73.1

		металлургическое производство и производство готовых металлических изделий		...		15,7р

		производство машин и электрооборудования		...		106.6

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		94388		44.5

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		767205		105.5

		Лабытнанги

		Всего		1205341		107

		обрабатывающие производства		9511		93.4

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		...		70.4

		обработка древесины и производство изделий из дерева		...		53.5

		производство прочих неметаллических минеральных продуктов		...		25.3

		производство машин и электрооборудования		7048		101

		прочие производства		...		5р

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		1195830		107.1

		Муравленко

		Всего		4645852		107.9

		добыча полезных ископаемых		1994828		112.2

		обрабатывающие производства		735427		101.8

		в том числе:

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		4404		67.1

		производство машин и электрооборудования		573231		99.8

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		157792		111.7

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		1915598		106.2

		Новый Уренгой

		Всего		32620851		77

		добыча полезных ископаемых		19920663		66.5

		обрабатывающие производства		2151160		89.6

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		33554		42.2

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		22529		89

		химическое производство		21734		74.8

		производство прочих неметаллических минеральных продуктов		86657		53.9

		металлургическое производство и производство готовых металлических изделий		...		83.5

		производство машин и электрооборудования		1952069		96.5

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		...		19.4

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		10549028		105.1

		Ноябрьск

		Всего		25759012		99

		добыча полезных ископаемых		17233180		97.4

		обрабатывающие производства		3199499		105.3

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		43224		78.5

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		59903		102.6

		производство машин и электрооборудования		1658011		93.2

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		1167921		132

		производство транспортных средств и оборудования		...		134.9

		прочие производства		...		64.8

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		5326333		101

		муниципальные районы:

		Красноселькупский

		Всего		72324628		108.1

		добыча полезных ископаемых		67958185		107.3

		обрабатывающие производства		3900356		124.2

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		22698		99.6

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		58.3

		производство кокса и нефтепродуктов		...		126.7

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		42834		47.2

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		466087		112.8

		Надымский

		Всего		278921918		118.4

		добыча полезных ископаемых		258564632		120

		обрабатывающие производства		13436771		97.3

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		53525		135

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		70.6

		производство кокса и нефтепродуктов		11345850		101.1

		химическое производство		1221		175.7

		производство машин и электрооборудования		1986772		79.8

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		46903		82.8

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		6920515		111.4

		Приуральский

		Всего		1335814		84.5

		добыча полезных ископаемых		507578		63.2

		обрабатывающие производства		155806		125.4

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		126438		125.2

		текстильное и швейное производство		3413		8,6р

		производство кожи, изделий из кожи и производство обуви		1337		102.2

		обработка древесины и производство изделий из дерева		2044		2,1р

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		115.9

		производство прочих неметаллических минеральных продуктов		...		119.8

		производство машин и электрооборудования		20683		109.3

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		...		112.9

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		672430		103

		Пуровский

		Всего		948321965		107.2

		добыча полезных ископаемых		616963963		108.2

		обрабатывающие производства		320154194		105.2

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		139760		103.2

		текстильное и швейное производство		8951		66

		производство кожи, изделий из кожи и производство обуви		...		-

		обработка древесины и производство изделий из дерева		...		10,9р

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		100.7

		производство кокса и нефтепродуктов		318902837		105.3

		химическое производство		18582		14,8р

		производство машин и электрооборудования		409855		144.8

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		610375		71.2

		производство транспортных средств и оборудования		28682		2,3р

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		11203809		110

		Тазовский

		Всего		201508240		91

		добыча полезных ископаемых		196167886		90.7

		обрабатывающие производства		936557		106.1

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		283167		134

		текстильное и швейное производство		...		78

		производство кожи, изделий из кожи и производство обуви		...		80

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		2,1р

		производство кокса и нефтепродуктов		63747		47.1

		производство машин и электрооборудования		347372		95.2

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		...		4,2р

		производство транспортных средств и оборудования		...		127.5

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		4403796		105.2

		Шурышкарский

		Всего		546856		104

		обрабатывающие производства		94950		81.1

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		91868		119.4

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		88.4

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		...		5.4

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		451906		110.5

		Ямальский

		Всего		187090060		157.8

		добыча полезных ископаемых		183299779		158

		обрабатывающие производства		1036529		129.4

		в том числе:

		производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака		423625		113.2

		текстильное и швейное производство		...		3.9

		производство кожи, изделий из кожи и производство обуви		...		60

		целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность		...		100

		производство машин и электрооборудования		386024		125.8

		производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования		213839		2,5р

		производство транспортных средств и оборудования		...		38.2

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		2753752		161.8

		добыча полезных ископаемых		1375925246

		обрабатывающие производства		348555928

		производство и распределение электроэнергии, газа и воды		48678809

				1773159983





Лист7

		Наименование показателя		2013 год		2014 год		2015 год		2016 год		Темп роста, %

		Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ собственными силами предприятия, всего (млн. рублей)		567,188.90		629,787.90		884,721.35		948,321.97		107.20		107.188773429		884628.699626866		107.2

		в том числе по видам деятельности:

		- добыча полезных ископаемых		458,540.90		483,642.30		570,206.99		616,963.96		108.20		108.2		570206.989833641

		% от общего объема		80.8		76.8		64.45		65.06				100.9434071673

		- обрабатывающие производства		98,857.50		136,717.40		304,329.08		320,154.19		105.20		105.2		304329.081749049				304146.4843		16007.7097		105.2631578947

		% от общего объема		17.4		21.7		34.40		33.76				98.1446065989

		- производство и распределение электроэнергии, газа и воды		9 790,5		9,428.20		10,185.28		11,203.81		110.00		110		10185.2809090909

		% от общего объема		1.7		1.5		1.15		1.18				102.6226875083





сэр

		Показатели социально-экономического развития Пуровский район за 2013-2016 годы

		Показатели социально-экономического развития Пуровский район за 2013-2016 годы

		№ пп		Показатели		Ед. изм.		2013 г.		2014 г.		2015 г.		2016 г.		Отклонение 2016/2015 г.

																+, -		в %

		1		Объем промышленного производства		млн. руб.		567,188.90		629,788.00		884,721.40		948,322.00		63,600.6		107.2

		2		Добыча полезных ископаемых		млн. руб.		458,540.90		483,642.30		570,207.00		616,964.00		46,757.0		108.2

		3		Обрабатывающее производство		млн. руб.		98,857.50		136,717.40		304,329.10		320,154.20		15,825.1		105.2

		4		Производство и распределение электроэнергии, газа и воды		млн. руб.		9,790.50		9,428.20		10,185.30		11,203.80		1,018.5		110.0

		5		Объем инвестиций в основной капитал		млн. руб.		188,308.40		215,811.20		185,183.60		96228.8

		6		Ввод жилья		тыс. м. кв.		26,052.00		37,721.00		40,423.00		18,182.00		-22,241.0		45.0

		7		Добыча газа		млн. м 3		201,420.00		190,600.00		191,714.60		195,170.00		3,455.4		101.8

		8		Добыча нефти		тыс. тонн		19,470.00		19,234.00		18,226.40		17,703.00		-523.4		97.1

		9		Добыча г\конденсата		тыс. тонн		7,767.00		9,546.00		14,784.50		13,926.00		-858.5		94.2

		10		Поголовье оленей		гол		18,533.00		18,018.00		17,779.00		18,447.00		668.0		103.8

		11		Вылов рыбы		тонн		1,266.40		1,299.40		1,257.80		1,359.10		101.3		108.1

		12		Производство рыбопродукции		тонн		473.7		515.4		542.2		501.5		-40.7		92.5

		13		Мясо оленей		тонн		160.5		84.9		99.6		90.9		-8.7		91.3

		14		Мясо свиней		тонн		31		31		28		12.7		-15.3		45.4

		15		Численность населения на конец периода		чел.		52,331.00		51,859.00		51,938.00		52,082.00		144.0		100.3

		16		Среднегодовая численность населения		чел		52,339.00		52,095.00		51,899.00		52,010.00		111.0		100.2

		17		Среднесписочная численность работников в организациях		чел.		54,018.00		54,028.00		54,553.00		53919		-634.0		98.8

		18		Численность официально зарегистрированных безработных		чел.		356		341		417		315		-102.0		75.5

		19		Средний размер назначенных пенсий		руб.		15,071.00		16,343.00		18,105.00		18,538.00		433.0		102.4

		20		Среднемесячная начисленная заработная плата (с учетом обособленных предприятий)		руб.		70,230.00		78,247.00		82562		88836.9		6,274.9		107.6

		21		Уровень зарегистрированной безработицы   %  от экономически активного населения (конец отчетного периода)		%		1		0.9		1.1		0.8		-0.3		72.7

		22		Доходы бюджета		млн. руб.		10,101.10		10,551.20		8,578.90		8,305.50		-273.4		96.8

				Расходы бюджета		млн. руб.		9,522.80		9,780.00		8,748.60		8,580.30		-168.3		98.1

		Примечание * - 9 месяцев 2016 года





Лист10

				Численность населения на 1 января

		Наименование поселения		2016 г.		Родилось				Умерло				Прибыло				Выбыло				Численность населения на 1 января

																						2017 г.

						2015 год		2016 год		2015		2016 год		2015 год		2016 год		2015 год		2016 год

										год

		Всего по району:		51938		817		735		298		258		2601		2624		3041		2957		52082

		г. Тарко-Сале		21447		402		370		113		108		1160		1205		1306		1255		21659

		п. Уренгой		10188		111		104		56		51		567		555		702		714		10082

		п. Пурпе		9481		120		94		47		31		430		501		523		448		9597

		п. Ханымей		4460		37		41		27		20		207		169		261		280		4370

		Пуровское		2719		41		30		22		6		191		149		171		189		2703

		с. Самбург		1997		59		56		21		26		28		21		43		48		2000

		д. Харампур		760		10		9		3		2		7		3		4		14		756

		с. Халясавей		843		34		29		8		8		8		10		28		7		867

		с. Толька		43		3		2		1		6		3		11		3		2		48

		15359

		18679

		657.4

		107

		120822.2

		20720.9

		43

		30230.3

		1168.2

		128.6

		490.4

		124.7

		98.7

		15

		2535

		32426

		594.7

		746.8

		4969.5

		2852.7

		35904

		9160.8

		26743.2

		4250

		30223.6

		2768.4

		11117

		215.5

		555.8

		3845.3

		278.4

		1275.4

		5615

		53.3

		62903.8

		447678.6





Лист11

				Среднесписочная численность работающих, человек		Среднемесячная заработная плата, рублей				Темп роста з\платы,

		Наименование отраслей								%

		Всего по району:		54,262		88793		82690		107.4

		в том числе

		Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство, рыболовство		912		23419		22397.6		104.6				32924.9		332		131172801.6		102.6362263648

		Добыча сырой нефти и природного газа, предоставление услуг в этой области		23,717		106154		98659.7		107.6				17300		580		120408000

		Обрабатывающие производства		2,857		102186		96198.8		106.2				50224.9		912		251580801.6		22988.0118421053

		Производство и распределение электроэнергии, газа и воды		2,629		68615		63867.7		107.4

		Строительство		5,716		59702		51815.4		115.2

		Оптовая и розничная торговля		129		48782		49442.6		98.7

		Гостиницы и рестораны		758		44,216		42,530		104.0

		Транспорт и связь		4,412		91,405		82,993		110.1

		Финансовая деятельность		131		77627		68816.8		112.8

		Операции с недвижимым имуществом, аренда, предоставление услуг		5,467		90038		80218.8		112.2

		Государственное управление и обеспечение безопасности		2,355		88857		92209		96.4

		Образование		2,799		52891		51989		101.7

		Здравоохранение и предоставление социальных услуг		1,346		67955		74534		91.2

		Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг		1034		57524		55210		104.2
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