                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ

                                                                                      Заместитель Главы Администрации района           

                                                                                      по вопросам социального развития 

                                                                                                                                         И.В. Заложук                                                              

ДОКЛАД

о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие системы образования» за 2018 год

Цель: Обеспечение и защита конституционного права граждан, проживающих на территории муниципального образования Пуровский район, на образование

Задача: 

– организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей по основным общеобразовательным программам;

– профилактика социального сиротства, развитие семейных форм жизнеустройства детей, нуждающихся в государственной защите.
Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие системы образования»: план – 3 661 422 т. руб., исполнено – 3 622 967 т. руб.,  % исполнения -  98,95 %.
Подпрограмма 1 «Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования».
Дошкольное образование 
 
 
Дошкольное образование организовано в 19 дошкольных образовательных учреждениях, 3 школах и 3 школах-интернатах (177 групп, 3685 воспитанников).
Дошкольные образовательные учреждения предоставляют муниципальные услуги - реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход. Потребителями являются дети в возрасте от 1 до 8 лет. 
Всего данными услугами по данным годовой статистической отчетности 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми» (далее - отчет 85-К) на 31.12.2018 года охвачено 3248 воспитанников (158 групп, в том числе 147 групп с двенадцатичасовым режимом работы, 12 групп кратковременного пребывания с пятичасовым режимом работы, в том числе 10 кочевых групп), 2017 год - 3202 воспитанника (156 групп, в том числе 146 групп с двенадцатичасовым режимом работы, 10 групп кратковременного пребывания с пятичасовым режимом работы, в том числе 8  кочевых групп).              
В соответствии с муниципальными заданиями среднегодовая численность воспитанников план – 3153 ребёнка, факт – 3159 детей, исполнено – 100,2 % (2017 год – 3075 детей). Муниципальная услуга выполнена в полном объеме. Показатели, характеризующие качество оказываемой услуги достигнуты. Количество детей, посещающих муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Росинка» д. Харампур Пуровского района – 65 чел. (2017 год – 64 чел).

В 2018 году было дополнительно введено 40 мест: в детском саду «Брусничка» - 20 мест за счет уплотнения  групп компенсирующей направленности, в детских садах «Солнышко» п. Ханымей и «Росинка» д. Харампур по 10 мест за счет открытия двух кочевых групп. 
Общеобразовательные учреждения  предоставляют муниципальные услуги - реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Данной услугой по данным отчета 85-К охвачено 437 воспитанников (19 групп, в том числе 17 групп с двенадцатичасовым режимом работы, 1 группа круглосуточного пребывания, 1 группа кратковременного пребывания с пятичасовым режимом работы, в том числе 1 кочевая группа), 2017 год – 415 воспитанников, 19 групп.  В соответствии с муниципальным заданием потребителями услуг являются дети в возрасте от 1 до 8 лет. Среднегодовое количество потребителей план - 195 чел, факт - 199 чел. (2017 год – 188 чел). Муниципальное задание выполнено на 102,05 %.                 

С декабря 2018 года открыты 2 «кочевые» группы кратковременного пребывания с пятичасовым режимом работы: в детском саду «Росинка» д. Харампур  на территории стойбища Часелька Харампуровской тундры (на открытие группы были выделены средства из местного бюджета), в детском саду «Солнышко» п. Ханымей на территории стойбища семьи Айваседо Пяко-Пуровской общины (за счет Гранта ООО «Газпром добыча Уренгой»). Были приобретены чумы для организации образовательного процесса, технологическое, игровое, учебное оборудование и т.д. 
В настоящее время в районе работает 10 кочевых групп (9 при дошкольных учреждениях и 1 при школе-интернате), которые посещают 78 (2017 год – 68) воспитанников. В отдельно стоящих чумах созданы все необходимые условия для обучения детей. Чумы оборудованы ростовой мебелью, в них расположены уголки творчества, развивающие зоны, игровые зоны обеспечены игрушками, дидактическими пособиями, развивающими играми. Возле чумов оборудованы небольшие игровые площадки с качелями, скатными горками.
 
Несмотря на все принимаемые меры, остаётся очерёдность на оформление детей раннего возраста (от 1 года до 3 лет) в детские сады г. Тарко-Сале, п. Пурпе, с. Самбург, Халясавэй.

Всего в очереди на получение места в дошкольном учреждении по состоянию на 01.01.2019 года - 993 детей, (на 01.01.2018 – 1111 человек), в том числе детей до года – 344 чел, от года до трех лет – 649 чел, от трех до семи лет детей в очереди нет. До года все заявления родителей на получение места в дошкольном учреждении находятся в отложенном спросе.
 
Индивидуальным предпринимателем в 2 дошкольных группах частного детского сада дошкольное образование предоставляется 29 воспитанникам. Субсидия предоставлена в соответствии с Порядком предоставления субсидии частным дошкольным образовательным организациям, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации основных образовательных программ дошкольного образования на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности в Пуровском районе, утвержденным Постановлением Администрации района от 06.03.2017 № 46-ПА на возмещение затрат   на оплату труда педагогическим работникам и расходов  на приобретение учебных пособий, средств обучения, игр и игрушек. Индивидуальным  предпринимателям оказывается организационно-методическая и  информационно-консультативная  помощь.
Во исполнение майских Указов Президента Российской Федерации проведены мероприятия по достижению целевых показателей заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. В рамках мероприятий по повышению заработной платы педагогических работников руководители дошкольных образовательных учреждений подготовили план повышения квалификации педагогических работников. В результате принятых мер за  год аттестовано 25 педагогов. Разработан план мероприятий по увеличению поступления доходов от оказания платных услуг, направляемых на заработную плату педагогических работников. Доля доходов от оказания платных услуг, направленных на заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составила 0,8% от общего фонда оплаты труда педагогических работников (2017 год – 0,5%). 
Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования (утвержденное целевое значение – 72 526,4 руб., фактический показатель за год составил 73 800,6 руб., что выше утвержденного целевого значения на 1,8 %). Среднесписочная численность педагогических работников – 406,7 чел.(2017 год – 390,0 чел). 
В дошкольных образовательных учреждениях  организовано пятиразовое питание. Количество дето/дней в год – 433 258 (2017 год – 385 526). Стоимость дето-дня – 155,34 руб. (2017 год – 153,60 руб.). 

За счет дополнительно выделенных средств проведена независимая оценка пожарных рисков в 9 образовательных учреждениях (далее - ОУ), замеры сопротивления изоляции  в 16 ОУ, установка приборов учета тепловой энергии в 4 ОУ, замена технологического оборудования в  7 ОУ (овощерезки, тестомесы, электрокотлы, пароконвектоматы, утюги, стиральные машины), приобретена  детская  мебель  в 20 ОУ (кроватки, стульчики), также матрацы, ковры, ковровые дорожки.

Предоставлена субсидия на софинансирование расходных обязательств субъекта на обеспечение выплаты минимальной заработной платы работникам образовательных учреждений за счет средств муниципального образования (выплаты минимальной заработной платы работникам образовательных учреждений в соответствии с Региональным трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ямало-Ненецком автономном округе» от 27.12.2017 года). Предоставлена межбюджетная субсидия из окружного бюджета на софинансирование расходных обязательств на содержание вновь вводимого здания МБДОУ «Брусничка» г.Тарко-Сале; софинансирование расходных обязательств на установку системы видеонаблюдения МБДОУ «Солнышко» п. Ханымей.

В рамках соглашения о предоставлении из окружного бюджета в 2018 году бюджету Пуровского района субсидии на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, направленных на повышение уровня доступности объектов, услуг и социальной интеграции инвалидов приобретено оборудование для МБДОУ «ДС КВ «Солнышко» пгт. Уренгой (киоск информационный настенный сенсорный, подъемник лестничный гусеничный мобильный, кресло-коляска для инвалидов, тактильные знаки).

В рамках проведения акции «Готовимся  к школе» в летний период 2018 года муниципальным казенным общеобразовательным учреждением «Школа-интернат среднего общего образования»      с. Самбург в Самбургской тундре организована работа двух групп по 3 воспитанника по предшкольной подготовке детей. 

Достижения 2018 года – это получение Грантовой поддержки на реализацию проектов детскими садами:

- «Росинка» д. Харампур,  Грант Губернатора ЯНАО 500 тыс. руб., инновационный проект по теме «Выпускник кочевой группы – успешный первоклассник». В рамках данного мероприятия приобретено учебное оборудование: интерактивный поворотный стол в комплекте с программным обеспечением и интерактивный глобус «Планета земля»; 

- «Солнышко» п. Ханымей, Грант ООО «Газпром добыча Уренгой» 700 тыс. руб., проект «Этнокультурная модель образования дошкольников в условиях кочевья»;
- «Радуга» г. Тарко-Сале, Грант ООО «Газпром добыча Уренгой» 300 тыс. рублей, проект  «Турист и велик и мал, мы дети твои, Ямал!». 

 Дошкольные учреждения «Березка» поселка Пурпе и «Улыбка» поселка Ханымей вошли в тысячу лучших дошкольных учреждений России и стали победителями Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый детский сад». «Улыбка» – победителем Всероссийской выставки-смотра «Детский сад: мир любви, заботы и внимания».

Победителем в региональном этапе робототехнического форума «ИКаРенок» в номинации «Лучшая инженерная книга» стал детский сад «Белоснежка» п. Пурпе, призером форума в номинации «За мастерство в защите проекта» – детский сад «Солнышко» пгт. Уренгой.

Растет число участников муниципального  этапа робототехнического форума «ИКаРенок»: 2016/2017 учебный год  - 4 команды-участницы, 2017/2018 учебный год – 7 команд-участниц.

В 2018 году в традиционных районных спортивных, творческих, интеллектуальных мероприятиях участвовало более 800 дошкольников. 

Впервые в учреждениях района проводилась квест-игра «Играя, познаем Арктику». Победителями и призерами стали 8 команд. Первое место у команд г. Тарко-Сале: «Полярная сова» - детский сад «Буратино» (руководители Крючкова Н.Н., Мухарямова Г. А.), «Юные исследователи» -  детский сад «Радуга» (руководители Зылевич И.А. и Давыдова И.З.).

В пятерку финалистов окружного конкурса «Педагог-2018» вошла Абдуллаева Дилара Раиловна, воспитатель детского сада «Белоснежка» п. Пурпе.

Инструктор по физической культуре детского сада «Ёлочка» г. Тарко-Сале Ерещенко Дарья Владимировна стала лауреатом VI всероссийского конкурса профессионального мастерства воспитателей и педагогов дошкольных образовательных учреждений «Современный детский сад-2018».

В региональном дистанционном интеллектуально-спортивном марафоне «Я-Мал» среди воспитанников подготовительных групп образовательных организаций ЯНАО 3 воспитанника детского сада «Ёлочка» г.Тарко-Сале заняли призовые места.

В текущем году наиболее востребованными формами методического сопровождения для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений стали проблемно-методические и практико-ориентированные семинары. Всего проведено 5 методических мероприятий, которые посетили более 200 педагогов.

В 2018 году проведено 39 заседаний районных методических объединений  педагогических работников ДОУ, которые посетили 273 педагога. Востребованной формой работы РМО стали расширенные заседания со старшими воспитателями дошкольных образовательных организаций по поселениям. Для обсуждения были обозначены методические и организационные аспекты реализации ФГОС ДО в дошкольных организациях. Составлена информационная карта методических запросов РМО (на основе анкетирования) на 2018-2019 гг. Разработаны и размещены на сайте МКУ «ИМЦРО» методические рекомендации для педагогических работников дошкольных организаций «Планирование образовательной деятельности в дошкольных организациях в соответствии ФГОС ДОО». В 2019 году планируется продолжение работы с педагогами в рамках РМО по качественной организации образовательной деятельности, направленной на выявление затруднений у педагогов по организации работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности, по работе с детьми раннего развития (от 2 мес-3 лет). 
В 2018 году организовано и проведено 5 районных мероприятий с детьми: «Икаренок», «Лучик в ладошке», «Шашечный турнир», «Квест – игра «Играя, познаем Арктику», спартакиада «Старты надежд», в которых приняли участие более 650 воспитанников дошкольных учреждений.
В Фестивале «Лучик в ладошке» приняли участие 356 дошкольников из 25 образовательных учреждений (100%).  Низкий процент участия в номинациях: «Театрализованное представление» (13 из 25 образовательных учреждений - 52%), «Хореография» (11 из 25 образовательных учреждений – 44%). Количество участников уменьшилось на 36 дошкольников из-за заболеваемости воспитанников в  период проведения мероприятия.
В «Шашечном турнире» - приняли участие 64 воспитанника старшего дошкольного возраста из 22 образовательных учреждений.  Количество участников в 2018 году увеличилось на 8 % (12 воспитанников).  Дошкольники показали высокий уровень подготовки:  из 24 заявленных участников - 17 победителей и призеров.
В X районной спартакиаде «Старты надежд» приняли участие 23 команды (138 воспитанников) из 23 образовательных учреждений.  Количество участников увеличилось на 8% (12 воспитанников). Улучшились результаты дошкольников по прыжкам в длину с места. 69 % (95 дошкольников) справились с возрастной нормой.

Количество участников в мероприятии интеллектуального направления уменьшилось  (2016 г. – 18 ДОУ, 144 участника; 2017 г. – 17 ДОУ, 136 участников)  в среднем на 6% (44-48 участников). Интеллектуальное мероприятие в 2018 году проведено в форме квест-игры «Играя, познаём Арктику». Приняли участие 96 воспитанников (6-7 лет) из 16 образовательных учреждений (64%) . Восемь команд ДОУ показали высокий уровень подготовки – «Центр развития ребенка - детский сад «Радуга» г. Тарко-Сале, «Детский сад комбинированного вида «Буратино» г. Тарко-Сале, «Детский сад комбинированного вида «Золотой ключик» г. Тарко-Сале, «Детский сад «Звездочка» п. Пурпе, «Центр развития ребенка - детский сад «Белоснежка»       п. Пурпе-1, «Детский сад «Снежинка» 
п.г.т. Уренгой, «Детский сад комбинированного вида «Солнышко» пгт. Уренгой, «Детский сад комбинированного вида «Сказка» пгт. Уренгой.  В мероприятии не приняли участие дошкольные учреждения  с. Самбург, с. Халясавэй, д. Харампур (из-за отдаленности)  и «Березка» п. Пурпе и «Белочка» г. Тарко-Сале  в связи с отсутствием детей данной возрастной категории.
Все районные мероприятия прошли на высоком уровне.  Создан банк данных по различным направлениям конкурсов, материалы размещены на официальных сайтах. 

Важным направлением в работе по реализации ФГОС ДО является оказание адресной методической помощи педагогическим коллективам. Методическая помощь оказывается по заявке педагогических работников на основании плана действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Диагностика проблем дошкольных образовательных учреждений способствует формированию заказа методической службе, который заключается в обеспечении педагогических работников ДОУ необходимыми информационными и научно-методическими ресурсами, в том числе педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, оказании содействия узким специалистам в разработке программ саморазвития (программ профессионального роста),  организации процесса погружения педагога в решение новых задач профессиональной деятельности и обучения, создании мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития. 
Выполнены работы по завершению строительства объекта «Детский сад на 50 мест                  д. Харампур». Объект введен в эксплуатацию и передан балансодержателю.  Выполнены работы по модернизации  таких объектов,  как детский сад «Белочка» г. Тарко-Сале,  детский сад «Ёлочка»          г. Тарко-Сале, детский сад «Василёк» г. Тарко-Сале, детский сад «Золотой ключик» г. Тарко-Сале», детский сад «Гнёздышко» п. Пуровск, детский сад «Белоснежка» п. Пурпе-1 детский сад «Берёзка» п. Пурпе, детский сад «Сказка» пгт. Уренгой,  детский сад «Снежинка» пгт. Уренгой, детский сад «Солнышко» пгт. Уренгой, детский сад «Солнышко» п. Ханымей, детский сад «Сказка» с.Самбург, детский сад «Росинка» д. Харампур.
Проведены работы по капитальному ремонту 7 детских садов, а также по выполнению работ по разработке проектной документации и экспертизе проверки достоверности сметной стоимости капитального ремонта. Проведены работы по текущему ремонту 5 детских садов, осуществлен снос детского сада «Брусничка» в городе Тарко-Сале.
Таким образом,  программа способствовала развитию дошкольного образования в районе.
Общее образование
В 2018 году количество учреждений, реализующих программы общего образования составило - 16 учреждений, в том числе 13 средних и 3 основных. 

Всего обучающихся в данных учреждениях на 01 сентября 2018 года составило 7270 чел, что на 78 человек больше 2017 года (7192 чел), из них 1031 чел. из числа коренных малочисленных народов Севера (2017 год – 1207 чел), в том числе обучающихся в школах-интернатах - 1037 чел. (2017 год – 1023 чел.). На полном государственном обеспечении – 506 чел. (2017 год – 508 чел.). Количество классов-комплектов на начало 2017-2018 учебного года составило 346 (2017 год – 342 класса-комплекта), в том числе в школах-интернатах - 57 классов (2017 год – 58 классов).
Общеобразовательные учреждения предоставляют муниципальную услугу - реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования, реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования, реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования, содержание детей. В соответствии с муниципальным заданием планируемое количество потребителей муниципальной услуги - 6287 чел., факт – 6343 чел. (2017 год – 6130 чел.) Муниципальное задание выполнено на 100,89 %. 
Во исполнение майских Указов Президента Российской Федерации для повышения заработной платы педагогических работников образовательных учреждений Пуровского района проведены мероприятия, направленные на достижение целевых показателей средней заработной платы педагогических работников. Приняты меры по повышению уровня квалификации образования педагогических работников общеобразовательных учреждений. Количество аттестованных педагогов – 106 чел. Продолжена работа по организации платных услуг населению, часть средств которых направлена на оплату труда отдельных категорий работников, попадающих под действие Указов Президента РФ. Доля доходов от оказания платных услуг, направленных на заработную плату педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 1,2 % от общего фонда оплаты труда педагогических работников (2017 год – 1,1%). 
Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений по итогам 2018 года достигла уровня 90 930,6 руб. (101,6 % от утвержденного целевого показателя 89 538,8 руб.). Среднесписочная численность педагогических работников – 702,5 чел.(2017 год – 692,4 чел).

Выплачена субсидия на обеспечение выплаты минимальной заработной платы работникам образовательных учреждений в соответствии с Региональным трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ямало-Ненецком автономном округе» от 27.12.2017 года. 
В целях создания максимально комфортных условий обучения, высвобождения времени обучающихся для дополнительных занятий по интересам организована работа по ликвидации второй смены в общеобразовательных учреждениях. На 01.09.2018 года за счет внутренних резервов (использование «скользящего» расписания занятий) создано 54 дополнительных места (МБОУ «СОШ № 2» г. Тарко-Сале – 28 мест, МБОУ «ШИООО» д. Харампур – 26 мест). Решена задача организации обучения в одну смену учащихся «СОШ № 1» п. Ханымей, «ШИОО» д. Харампур. В 2018 году число учащихся, занимающихся во вторую смену, составляет 948 человек (13,0% от общего числа учащихся школ района), что на 4,1 % превышает показатели 2017 года. Рост доли детей, обучающихся во вторую смену, связан с ростом численности детей в школах района, а также - с отсутствием возможности создания в 2018 году 200 мест в первой смене, запланированных за счет ввода нового учебного корпуса школы-интерната г. Тарко-Сале (ввод учебного корпуса школы-интерната г. Тарко-Сале перенесен на III квартал 2019 года).
 За счет дополнительно выделенных средств проведена независимая оценка пожарных рисков в 4 общеобразовательных школах (далее - ОУ), замеры сопротивления изоляции в 9 ОУ, установка приборов учета тепловой энергии в 1 ОУ, установка видеонаблюдения в 4 пунктах проведения государственной итоговой аттестации, замена технологического оборудования в 6 ОУ, приобретение ученической мебели (парты в МБОУ «СОШ № 2» пгт. Уренгой), музыкального оборудования в актовый зал МБОУ «СОШ № 3» г.Тарко-Сале (микшерный пульт, радиомикрофоны, стойки для микрофонов).

Обучение всех учащихся 1-4 классов школ района осуществляется по ФГОС НОО.
С 01 сентября 2016 года в школах района для детей с ограниченными возможностями здоровья реализуются федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), призванные гарантировать каждому ребенку с ОВЗ реализацию права на образование, соответствующего его потребностям и возможностям. В школах подготовлены нормативная и учебно-методическая документация, разработаны адаптированные образовательные программы, осуществлена курсовая подготовка педагогов. В текущем учебном году по ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО в школах района обучаются 114 учащихся 1-3 классов, из них 51 ребенок зачислен в первый класс, продолжили обучение 63 ребенка.
Продолжается реализация комплекса мер по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (далее - ФГОС ООО). С 1 сентября 2018 года по ФГОС ООО обучаются учащиеся 5-9 классов, в т.ч. в пилотном режиме - учащиеся 9 классов. Всего на ФГОС ООО на ступени основного общего образования переведены 167 классов/комплектов, 3416 учащихся школ (за исключением 45 детей 5-9 классов/1 класса-комплекта, обучающихся по адаптированным образовательным программам для детей с умственной отсталостью).

Реализация федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (далее - ФГОС СОО) организована в 7 школах района: МБОУ «СОШ № 1» и МБОУ «СОШ № 2» пгт. Уренгой, МБОУ «СОШ № 1 им. Я. Василенко», МБОУ «СОШ № 2» и МБОУ «СОШ № 3» п. Пурпе, МБОУ «СОШ № 1» п. Ханымей, МБОУ «СОШ № 2» п. Сывдарма. Всего на ФГОС СОО переведено 16 классов/комплектов, 278 учащихся школ (43,5% от общего количества обучающихся в 10-11 классах). 
Для полноценной реализации ФГОС в школах района созданы условия, социально организованное пространство, обеспеченное материально-техническим, информационно методическим и учебным оборудованием. В ходе реализации проекта «1 ученик: 1 компьютер» 100 % учащихся 2-8 классов обеспечены персональными мобильными компьютерами с доступом к беспроводной сети (Wi-Fi), настроенной индивидуально на каждый класс для организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся. Созданы условия для внедрения инновационных моделей организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС на базе школ, через реализацию проектов: 

- развитие математической грамотности «Ментальная арифметика» по авторской методике Малсан Би (МБОУ «СОШ № 3» г. Тарко-Сале, МБОУ «СОШ № 1» п. Пуровск), «Тикоконструирование» (МБОУ «СОШ № 3» г. Тарко-Сале);

- развитие моделирования и технического творчества учащихся с использованием комплектов конструкторов LegoMindstorms nxt 2.0, ЛЕГО 9689 «Простые механизмы», LEGODAKTA 1030 «Простые механизмы», набор «2009686.Технология и основы механики», 3D принтер ЛенГрупп NEO, LegoMindstorms EV3, «LEGO- mindstorms EV3», LEGO Mindstorms EV3, LEGO education 45001, LEGO education 45005,  My robot time 1 Hand, My robot time 2, «LegoEducationMIIVDSTORMSEVB» (МБОУ «СОШ № 3» г. Тарко-Сале, МБОУ «СОШ № 1»          п. Пуровск, МБОУ «СОШ № 1» п. Ханымей, МКОУ «ШИСОО» с. Самбург, МБОУ «СОШ № 2» г. Тарко-Сале);

- «Школа языкового развития» - онлайн-школа Petralingua, используется обучающий портал «Время говорить по-русски!» (МБОУ «СОШ № 3» г. Тарко-Сале);

- «Я - исследователь» с использованием модульной системы экспериментов «ProLog», цифровой лаборатории «Наураша в стране Наурандии» (МБОУ «СОШ № 3» п. Пурпе, МБОУ «СОШ № 3» г. Тарко-Сале). 
За счет средств окружного бюджета приобретено 831 ед. (2017 год - 761 ед.) компьютерного оборудования.
Все обучающиеся обеспечены на 100% необходимой учебной литературой в соответствии с Федеральным перечнем учебников. В 2018 году закуплено: 22830 учебников (2017 год – 23 317 ед.), 54199 рабочих тетрадей (2017 год – 54 959 ед.).
Обучающиеся школ г. Тарко-Сале имеют возможность получать образование в химико-биологическом классе, открытом на базе «СОШ № 1» г. Тарко-Сале под кураторством Специализированного учебно-научного центра (факультета) – школы-интерната имени А.Н. Колмогорова Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова через реализацию проекта «Коллективный ученик» и физико-математическом классе «Одаренные дети», открытом на базе «СОШ № 2» г. Тарко-Сале, под патронажем ПАО «НОВАТЭК». 

Продолжается реализация программы «Будущее вместе – Самбург», в рамках которой идет ознакомление учащихся (20 человек - 10-11 кл.) с профессиями, востребованными в ОАО «Газпром добыча Уренгой» и ПАО «НОВАТЭК». Выплачена стипендия ООО «Газпромдобыча-Уренгой» 1 выпускнику школы-интерната, денежное поощрение в размере 10 000 рублей 5 лучшим участникам программы, организовано обучение 4 учащихся в заочной школе Новосибирского университета по математике, химии.

В 2018 году ГИА-11 в форме ЕГЭ проходили 280 выпускников. Аттестаты о среднем общем образовании получили 279 выпускников (99,6%) 11 классов. Не получил аттестат 1 выпускник (2017 год – 8). 
Комплекс мер по повышению качества образования, включающий в себя мероприятия по совершенствованию направлений подготовки педагогических кадров, корректировку образовательных траекторий обучающихся, совершенствование работы общеобразовательных учреждений в системе образования Пуровского района, реализованный в 2017/2018 учебном году позволил достичь значимых результатов выпускников при сдаче ЕГЭ по всем предметам кроме литературы и информатике. 

Высокий результат, от 90 до 100 баллов, показали 13 выпускников, 2017 год - 16 чел. Аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» получили 25 выпускников, 2017 год – 16 чел.
Аттестат об основном общем образовании получили 610 выпускников текущего года и 2 выпускника, не прошедшие ГИА-9 в 2017 году. В 2018 году не получили аттестат об основном общем образовании 3 выпускника (2017 г. – 5, 2016 г. – 13).
В рамках субсидии на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом приобретена спортивная площадка для сдачи норм ГТО МБОУ «СОШ №3» п. Пурпе.

В муниципальной системе образования 4 общеобразовательных школы-интерната, в которых обучается 1037 учащихся, что на 13 обучающихся больше чем 2017 году (1023). Рост числа обучающихся в школах-интернатах связан с увеличением количества первоклассников. В целом остается стабильным число воспитанников, находящихся на полном государственном обеспечении: 2018 год – 506, 2017 год – 508. Реализуется право учащихся школ-интернатов на изучение родных языков. ГИА-9 в форме тестирования прошла для 15 (2017 г. -15) девятиклассников, изучавших родной язык и выразивших желание пройти ГИА-9 по данному учебному предмету.
В рамках реализации в школах-интернатах района комплекса мер, направленных 
на повышение качества и доступности образовательных услуг для детей из числа КМНС: организовано внедрение этнокультурных образовательных программ в рамках учебной 
и внеурочной деятельности, использование переносных жилищ (чумов), продолжено изучение родных языков. Как свидетельствует анализ за последние три года, на 27 учащихся увеличилось число, изучающих родные языки (ненецкий, селькупский): 2018г. – 753; 2017 г. – 749; 2016г. – 726. Обучение ненецкому и селькупскому языкам осуществляют 7 педагогов. Для обучения задействовано 7 кабинетов родного языка. В 2018 году в школах-интернатах района организована апробация учебных пособий по изучению родных языков. В рамках апробации совместно с государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Ямало-Ненецкого автономного округа «Региональный институт развития образования» обеспечена установка и запуск электронных форм учебных пособий по изучению родных языков для обучающихся 1-4 классов.

В школах-интернатах реализуются инновационные проекты: «Предпрофильная подготовка по направлению «Педагог кочевого образования» как фактор самореализации выпускников школы-интерната», «Перевод электронных учебников по ненецкому языку 
с тундрового диалекта на лесной и создание наглядных пособий» (МКООУ «СШИ» 
г. Тарко-Сале); «Ямальский аграрий» в рамках «Кадры для АПК», «Самореализация воспитанников в социально позитивных видах деятельности в условиях партнерства школы-интерната и окружающего социума», «Учиться вместе – реально!» (создание 
и отработка модели инклюзивного образования, обеспечивающей преодоление социальных, физиологических и психологических барьеров на пути приобщения ребёнка 
с ограниченными возможностями здоровья к общему образованию, приобщение к жизни в социуме) (МКОУ «ШИСОО» с. Самбург); «Создание целостной системы предпрофильного обучения, ориентированного на этнокультурное развитие детей коренной национальности», Сезонная школа в рамках реализации проекта «Кочевая школа-сад», «От этнотуризма к практикоориентированному обучению», «Развитие этнотуризма на территории этнографического комплекса МБОУ «ШИООО» 
д. Харампур»; (МБОУ «ШИООО» д. Харампур); «Дяля манымай дяй» – «Место моего рождения» (МКОУ «ШИООО» с. Халясавэй).
В октябре 2018 года в рамках проведения выездной коллегии департамента образования ЯНАО состоялась презентация деятельности МБОУ «ШИООО» д. Харампур по этнокультурному образованию. Представлен этнографический комплекс, проведена экскурсия на трех языках (английском, русском и ненецком), организовано интерактивное погружение гостей в национальную культуру, обычаи коренных малочисленных народов Севера, в их жизненный уклад, школьным театром мод «Яляку» представлены лучшие модели из пяти коллекций национальной одежды. 

В 2018 году продолжено взаимодействие школ-интернатов с предприятиями агропромышленного комплекса. 

В рамках сотрудничества МКООУ «СШИ» г. Тарко-Сале с СПК «Верхне-Пуровский», Община «Ича», «Пякопуровская», «Харампуровская» 116 учащихся 8-9 классов прошли практику по элективным курсам «Оленеводство» и «Этнотехнология».

Сотрудничество МКОУ «Школа-интернат среднего общего образования» с. Самбург с ОАО «Совхоз Пуровский» позволило организовать прохождение практики учащимися 10-11 классов в качестве помощников рыбака и оленевода 8 человек, на базе теплицы - 8 человек. В рамках работы объединения дополнительного образования «Малая механизация Севера» профессиональные пробы прошли 19 учащихся 5-9 классов.
Практические занятия по направлению «Рыболовство» на базе ОАО «Община Харампуровская» прошли 9 учащихся 8-9 классов МБОУ «ШИООО» д. Харампур.

С апреля 2018 года в школе-интернате с. Халясавэй в рамках внеурочной деятельности организована реализация курса «Основы предпринимательства», в 2017-2018 учебном году курс осваивали 13 учащихся 7-8 классов, в 2018-2019 учебном году - 15. Профессиональные пробы учащихся 8-9 классов, изучающих элективный курс «Общая педагогика» осуществляется в дошкольных группах учреждения. 

В 2018 году дополнительно выделены средства на обеспечение одеждой, обувью и мягким инвентарем воспитанников школ-интернатов в соответствии с утвержденными нормами, с учетом имеющегося в наличии мягкого инвентаря и сроком носки.
За счет дополнительно выделенных средств проведена независимая оценка пожарных рисков в общеобразовательных школах-интернатах (далее - ОУ) – 1 ОУ, замеры сопротивления изоляции               в 2 ОУ, установка приборов учета тепловой энергии в 3 ОУ, установка видеонаблюдения в пункте проведения государственной итоговой аттестации в 1 ОУ, замена технологического оборудования               в 3 ОУ (холодильный шкаф, посуда).

Иные межбюджетные трансферты предоставлены на выплату Гранта победителю конкурса инновационных проектов (программ)  в системе образования ЯНАО МКООУ «Санаторная школа-интернат для детей, нуждающихся в длительном лечении» по теме «Перевод электронных учебников по ненецкому языку с тундрового диалекта на лесной и создание наглядных пособий» в сумме 500 000,00 руб. (приобретены наглядные пособия, таблицы, изготовлены электронные формы учебников 1-4 классов по ненецкому языку, оплачены услуги переводчиков. В соответствии с соглашением перечислен Грант МКОУ «Школа-интернат среднего общего образования» с. Самбург  в сумме 300 000,00 руб. для трудоустройства получателя гранта «Новый учитель Ямала» (приобретено оборудование для кабинета английского языка). 
Все обучающиеся общеобразовательных учреждений Пуровского района, обеспеченны сбалансированным горячим питанием 100%. Организовано бесплатное двухразовое горячее питание для учащихся общеобразовательных учреждений, соответствующее установленным нормам питания, из расчета средней стоимости: - для 1-4 классов - 80 руб. в день; - для 5-11 классов школ и школ - интернатов, расположенных в сельской местности - 100 руб. в день; для специализированных классов военной подготовки - 100 руб. в день. Организован бесплатный завтрак для учащихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений городских поселений из расчета стоимости 20 рублей в день. Установлена родительская плата за второе горячее питание (обед) – 40 руб. В школах-интернатах района питание детей из числа малочисленных народов Севера осуществляется на основе полного государственного обеспечения с организацией 4-6 разового питания в среднем на сумму 300,00 руб. в день. (2017 год – 300,00 руб. в день).
Выполнены и оплачены монтажные работы по установке электронных замков с кнопкой вызова на объектах образования: «Средняя общеобразовательная школа № 2» в поселке Сывдарма и «Школа-интернат» в селе Халясавэй.

Выполнены работы по капитальному ремонту объектов общего образования: «Средняя общеобразовательная школа № 2» в поселке Пурпе-1 и «Средняя общеобразовательная школа № 3» в поселке Пурпе. Разработана проектная документация по объекту «Средняя общеобразовательная школа №1» в поселке Ханымей. Выполнены работы по текущему ремонту объекта «Средняя общеобразовательная школа № 2» в поселке Пурпе-1.

Выполнены и профинансированы работы по капитальному ремонту объектов «Школа-интернат» на 460 мест в с. Самбург, «Школа-интернат» в д. Харампур.
Выстроена работа МБОУ ДО «Центр естественных наук» г. Тарко-Сале (далее – МБОУ ДО «ЦЕН»), определены основные направления его деятельности с учетом стратегии развития Ямало-Ненецкого автономного округа, востребованности профессий Арктического региона и реализации практико-ориентированных программ за рамками учебных предметов: физики, химии, биологии, экологии, астрономии, информатики. 

В сентябре 2018 года подписана и реализуется программа сотрудничества с ООО «НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ» и МБОУ ДО «ЦЕН» «Лаборатория профессиональных проб», в рамках которой специалисты нефтегазового предприятия проводят занятия-практикумы, презентации профессий для учащихся 8-11 классов, профессиональные пробы, презентуют научные разработки молодых специалистов, а также организована работа системы наставничества по сопровождению научно-исследовательских проектов учащихся данного учреждения.

Подписаны соглашение о сотрудничестве МБОУ ДО «ЦЕН»:

- со Специализированным учебно-научным центром (факультетом) - школой-интернатом имени А. Н. Колмогорова Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова по проведению каникулярных школ, дистанционных курсов;

- с федеральным государственным бюджетным учреждением науки Государственный Геологический музей им. В.И. Вернадского Российской академии наук по проведению лекций-телемостов, научных проектов и т.д.;

- с государственным автономным общеобразовательным учреждением «Физико-математическая школа» по апробации инновационной модели метапредметной деятельности учащихся.

В декабре 2018 года МБОУ ДО «ЦЕН» принял участие в IV Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» «WorldSkills» Russia (далее - Чемпионат) по компетенции «Лабораторный химический анализ. Юниор» для обучающихся 14-16 лет. Победитель в компетенции «Лабораторный химический анализ» в начале апреля 2019 года примет участие в отборочном туре в финал VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы». 
Дополнительное образование
Дополнительное образование детей является одним из звеньев системы непрерывного образования, одним из социальных институтов детства, который создан для воспитания и развития детей и способствует их профессиональному самоопределению.

 В системе образования Пуровского района функционируют 5 учреждений дополнительного образования, в которых занимаются 5009 детей (68,9 % от общего числа обучающихся, в 2017 г. – 4427 чел./61,9 %) в 147 объединениях. Всего детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием в системе образования (1 ребенок – 1 объединение) 6937 детей (77,2 % от общего числа детей дошкольного и школьного возраста в образовательных учреждениях  – 8 991чел.). 
Общий охват детей системой дополнительного образования в возрасте от 5 до 18 лет в учреждениях, подведомственных системе образования, учреждениях сферы культуры и спорта в районе составляет 118,1%.
 По итогам проведенного учреждениями дополнительного образования анкетирования показатель удовлетворенности детей, родителей предоставляемыми услугами в области дополнительного образования остается стабильным и составляет 97% (в 2016, 2017 гг. – 97%).

Воспитанники МБОУ ДО «ДДТ» п. Пурпе (объединение «Модельная студия «АрхИдея») приняли участие в фестивале-конкурсе V Международного фестиваля-конкура «ЗОЛОТОЙ ЛОТОС» (25.03.-01.04.2018, г. Пекин, Китай). Получили 10 наград (в таких номинациях, как: «Акробатика», «Театр мод», «Художественное слово», «Вокал», «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество».

Реализация и поддержка программ научно-технического творчества осуществляется в рамках исполнения приоритетных направлений государственной политики в системе образования. В отчетном периоде на базе учреждений дополнительного образования 1586 воспитанников занимаются в 58 объединениях технической направленности (в 2017 г. – 1485 чел./ 60 объединений). С целью освоения инженерно-технических компетенций, в том числе в области робототехники, для обучающихся 5-9 классов в 2018 году проводились занятия с использованием LEGO Mindstorms Education EV3 базового набора Lego Mindstorms Education EV3 ресурсного набора для конструирования и программирования роботов (последнее поколение) с программным обеспечением  EV3 Software на базе МБОУ ДО «ДДТ» п. Пурпе, г. Тарко-Сале, п. Ханымей. По итогам участия в конкурсе инновационных проектов на получение грантов в системе образования Ямало-Ненецкого автономного округа в 2018 году МБОУ ДО «ДДТ» п. Ханымей с проектом «Создание современной образовательной среды для развития технического творчества» вошло в число организаций-победителей (грант 500 000 руб.). Команда «РОБОдетки» МБОУ «ДО «ДДТ» п. Ханымей одержали победу в номинации «Hello, Robot! LEGO». Чертежник» III регионального робототехнического фестиваля «РОБОФЕСТ-Ноябрьск-ЯНАО» среди обучающихся образовательных организаций Ямало-Ненецкого автономного округа в январе 2018 года (г. Ноябрьск). Команда МБОУ «ДО «ДДТ» п. Пурпе заняла II место в региональном этапе Всероссийской Робототехнической Олимпиады – 2018 в номинации «Проекты WeDo творческой категории (младшая возрастная группа)» в апреле 2018 года (г. Надым).

В образовательных учреждениях системно ведется работа с детьми-инвалидами, предоставляя им возможность получить дополнительные знания, умения, социально определиться в современных жизненных условиях. Дополнительным образованием на базе учреждений дополнительного образования занято 33 ребенка с ограниченными возможностями здоровья (в 2017 г. – 29 чел.).

В 2018 году коллектив МБОУ ДО «ДДТ» г. Тарко-Сале подтвердил статус эффективной федеральной инновационной площадки в сфере дополнительного образования и продолжил реализацию проекта по моделированию единого образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья. Учитывая социально-экономическую потребность во взаимодействии бюджетных организаций с СОНКО, в том числе в реализации приоритетного направления создания доступной среды населению с особыми потребностями, Дом детского творчества совместно с некоммерческой организацией «Благотворительный фонд социальной поддержки граждан «Надежда» разработали проект «Организация добровольческой деятельности как условие преодоления социального одиночества детей с ограниченными возможностями здоровья». Данный проект получил грантовую поддержку в размере 500 000 рублей по итогам участия в конкурсном отборе на предоставление субсидий из окружного бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям в системе образования Ямало-Ненецкого автономного округа (приказ департамента образования Ямало-Ненецкого автономного округа от 30 марта 2018 № 345). 

Развитие личности, формирование духовно-нравственных ценностей, воспитание патриота и гражданина является одним из стратегических ориентиров образовательной политики Пуровского района. В состав Ассоциации детских и пионерских организаций и объединений Пуровского района «Наследники» входят: детские общественные объединения (9),  организации (2), отряды пионеров-наследников (12), школьное ученическое самоуправление (15), волонтерские (4), поисковые отряды (3), общее количество членов – 3662 человек. Количество членов увеличилось. Ассоциация входит в состав региональной общественной организации «Ассоциации детских и молодежных общественных объединений Ямала» (свидетельство № 036). 19 мая 2018 года проведена районная акция «Наследники», посвященная Дню детских общественных организаций, в которой приняли участие более 176 человек.

Развитие личности, формирование духовно-нравственных ценностей, воспитание патриота и гражданина является одним из стратегических ориентиров образовательной политики муниципалитета. Обучающиеся кадетского казачьего класса (4 чел.) в сопровождении воспитателя кадетского казачьего класса МБОУ «СОШ № 3» г. Тарко-Сале в период с 05 по 10 мая 2018 года в составе делегации ЯНАО приняли участие в мероприятиях, посвященных дням воинской славы и памятным датам России, в г. Софии (Республика Болгария). В рамках праздничных мероприятий кадеты посетили памятник советскому солдату-освободителю «Алеша», перевал Шипка, собор Александра Невского, приняли участие в шествии Бессмертного полка при поддержке Посольства Российской Федерации в Республике Болгария 09.05.2018.

В соответствии с муниципальным заданием бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования предоставляют муниципальную услугу – реализация дополнительных общеразвивающих программ. Планируемое количество потребителей муниципальной услуги план – 581 745,60 человеко-часов, факт – 608 228,60 человеко-часов. Муниципальное задание выполнено на 104,55 %.

МБОУ «СОШ № 2» пгт. Уренгой Пуровского района предоставляет муниципальную услугу - реализация дополнительных общеразвивающих программ. В соответствии с муниципальным заданием планируемое количество потребителей муниципальной услуги план – 49 734 человеко-часов, факт – 49 734 человеко-часов (2017 год – 36 137 человеко-часов). Муниципальное задание выполнено на 100,0 %. 

Во исполнение майских Указов Президента Российской Федерации для повышения заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Пуровского района проведены мероприятия, направленные на достижение целевых показателей средней заработной платы педагогических работников. В результате принятых мер количество аттестованных педагогов – 22 человека. Продолжена работа по организации и привлечению платных услуг населению, часть средств которых направлены на оплату труда отдельных категорий работников, попадающих под действие Указов Президента РФ. Доля доходов от оказания платных услуг, направленных на заработную плату педагогических работников дополнительного образования составила 4,1 % от общего фонда оплаты труда педагогических работников (2017 год – 2,7%).

 Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования по итогам 2018 года достигла уровня – 95 554,6 руб. (102,1% от утвержденного целевого показателя 93 568,0 руб.). Среднесписочная численность педагогических работников – 68,7 чел.(2017 год – 71 чел).
Прочие учреждения

 

 МКУ «Централизованная бухгалтерия Департамента образования Администрации Пуровского района» обслуживает 43 учреждения. Проводится системная работа по контролю за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств, контроль обеспечения исполнения целевых показателей заработной платы педагогических работников образовательных учреждений по исполнению майских Указов Президента Российской Федерации, обеспечение выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) в соответствии с Региональным трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ямало-Ненецком автономном округе» от 27.12.2017, осуществлялась подготовка расчетов и разработка нормативных правовых актов по переходу на новую систему оплаты труда, осуществлялась работа по обеспечению передачи информации о предоставлении гражданам мер социальной защиты поддержки ЕГИССО посредством внесения данных о получателях мер социальной поддержки в АИС ОАСПН.

В 2018 году проведены мероприятия по повышению эффективности расходования бюджетных средств – по итогам инвентаризации руководителям образовательных учреждений рекомендовано обеспечить списание основных средств, не пригодных к дальнейшей эксплуатации, все материальные ценности, приобретаемые учреждениями, использовать в учебно-воспитательном процессе.
К основным функциям в деятельности муниципального казенного учреждения «Центр ресурсного обеспечения системы образования Пуровского района» относится своевременное и в полном объеме обеспечение образовательных учреждений Пуровского района необходимыми материальными ценностями по районным и окружным программам, транспортное обеспечение общеобразовательных учреждений г. Тарко-Сале, обслуживание электрооборудования общеобразовательных учреждений г. Тарко-Сале, осуществление контроля за выполнением требований, направленных на охрану труда.

 Согласно ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в период с февраля 2018 года по декабрь 2018 года в 35 муниципальных образовательных учреждениях (693  рабочих мест), в 3 муниципальных учреждениях (49 рабочих мест) проведена специальная оценка условий труда. Продолжает действовать специальная оценка условий труда, проведенная в 2014-2017 годах.

 
Результаты специальной оценки условий труда показали, что из 745 рабочих мест аттестованных в 2018 году 619 рабочих мест оценены с оптимальным классом, 125  рабочих мест оценены с вредным 3.1. классом и 1 рабочее место с классом 3.2.  

По результатам специальной оценки, проведенной в 2018 году, можно сделать вывод, что 83% оцененных рабочих мест соответствуют требованиям охраны труда, 17 % рабочих мест аттестованы с вредным классом по тяжести, напряженности трудового процесса и устранить эти факторы невозможно. 

В течение года осуществлялось транспортное обслуживание учащихся общеобразовательных учреждений г. Тарко-Сале, а также воспитанников и учащихся образовательных учреждений г. Тарко-Сале, п. Пуровск на внешкольные мероприятия по заявкам. Выполнены работы по проведению инженерного обследования и оценки технического состояния строительных конструкций по объекту «Помещение (бокс №5)» г. Тарко-Сале МКУ «ЦРОСО».

 
Проведено 10 тематических проверок «Наличие организационно-распорядительной документации по охране труда, соблюдение правил техники безопасности на рабочих местах» в муниципальных образовательных учреждениях.  
В 2018 году деятельность муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр развития образования» Пуровского района (далее – МКУ «ИМЦРО») осуществлялась через информационную поддержку и методическое сопровождение 40 ОУ района.
Работа строилась по следующим направлениям: организация курсовой подготовки педагогических кадров, информационное и методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в реализации ФГОС нового поколения, инклюзивного образования, коррекционной педагогики, организация семинарских занятий с различными категориями педагогов, методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных учреждений; содействие в динамическом наблюдении «готовности» детей с ОВЗ разных категорий к обучению в условиях интегрированного и инклюзивного образования; организация и осуществление деятельности по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей, информационно-методическое сопровождение мониторингов; оказание методической помощи по выявлению, развитию и поддержке интеллектуально одарённых детей.

За год курсовой подготовкой и переподготовкой было охвачено 600 педагогических и руководящих работников (ОУ- 338 чел., ДОУ – 237 чел, УДО – 25 чел.), что составляет 48,3% от всех руководящих и педагогических работников образовательных учреждений -1242 чел. (2017 - 54%; 2016 - 36%). Это указывает на стабильное повышение уровня компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Ежегодно курсовую подготовку проходят более 45-50% процентов от общего количества педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Непрерывное повышение квалификации педагога, его методологической культуры, личностного профессионального роста призвана стимулировать аттестация педагогических работников. 


В 2018 календарном году в Аттестационную комиссию департамента образования ЯНАО было направлено 156 заявлений от педагогических работников (на высшую квалификационную категорию – 71 претендент, на первую квалификационную категорию – 85). Были аттестованы 153 педагога: ДОУ – 25; ОУ -106; УДО – 22. Из них на высшую квалификационную категорию – 69 педагогов: ДОУ – 4 чел., ОУ - 58, УДО - 7 (подтвердили категорию – 54, повысили – 15); на первую квалификационную категорию – 84 человека: ДОУ – 21; ОУ - 48; УДО-15 (подтвердили категорию – 55, повысили – 29). 

В районе продолжает работать грантовая поддержка педагогов. По итогам окружного этапа приоритетного национального проекта «Образование» в 2018 году 2 педагога района из 5 претендентов получили премию Губернатора ЯНАО (по 100 тыс. рублей). В конкурсе на получение денежного поощрения Главы района приняли участие 31 педагог из 18 образовательных учреждений района. 25 педагогов поощрены премией в размере 20 тыс. рублей. Четверым педагогам общеобразовательных учреждений был вручен Грант ОАО «НОВАТЭК» в размере 40 тыс. рублей.
В системе образования Пуровского района осуществляется поддержка и сопровождение талантливых детей, реализация региональной и муниципальной модели по выявлению, поддержке и развитию одарённых детей.
Результат работы с одаренными детьми: пять обучающихся стали призёрами регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, трое - дипломанты VI открытой научно-исследовательской конференции учащихся и студентов «Ступень в будущее», 7 обучающихся приняли участие в VII открытом Ямало-Ненецком окружном туре Всероссийских юношеских Чтений имени В.И. Вернадского, 2 ученика представляли Пуровский район на Всероссийском конкурсе исследовательских работ учащихся 5-7 классов «Тропой Вернадского» и XXV Всероссийском конкурсе юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского в г. Москве, призер VI открытой научно-исследовательской конференции учащихся и студентов «Ступень в будущее» Андреев Кирилл (школа № 2 пгт. Уренгой) принимал участие в работе XXI Российской научной конференции школьников «Открытие» в г. Ярославле и стал дипломантом 3 степени.

В 2018 году 42 обучающихся (40 в 2017), показавших лучшие результаты в различных интеллектуальных мероприятиях и творческих конкурсах, внесены в региональный банк одаренных детей.

Ведущим направлением в системе работы с одарёнными детьми является олимпиадное движение. С 11 января по 22 февраля 2018 года проводился региональный этап всероссийской олимпиады школьников. Эффективность участия обучающихся Пуровского района в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников увеличилась на 6 %. Это говорит о наличии сложившейся и постоянно развивающейся системе работы с обучающимися, проявившими одарённость в различных предметных областях. 

Одной из основных функций деятельности учреждения является создание условий для участия детей во всероссийских, окружных, районных конкурсах различной направленности. В Пуровском районе сложилась система конкурсных мероприятий, дающая старт к успеху. В конкурсных мероприятиях 2018 года приняли участие 3975 обучающихся (кроме Всероссийской олимпиады школьников). Дипломантами различной степени стал 2021 школьник (эффективность участия – 51 %, 2017 - 48%).  
Целевая подготовка специалистов с высшим профессиональным образованием в рамках целевой подготовки проводится в связи с имеющейся потребностью в соответствующих специалистах для решения социально-экономических задач в Ямало-Ненецком автономном округе. 
Количество студентов, получивших субсидию в 2018 году составило 15 чел (2017 год – 5 чел), в том числе из числа коренных малочисленных народов Севера, многодетных семей, семей, состоящих на учете в качестве малоимущих, инвалидов - 7 чел (2017 год – 4 чел).
Социальное обеспечение населения
С целью поддержки работников образовательных и прочих учреждений предусмотрены социальные выплаты: единовременное и ежемесячные пособия молодым специалистам, единовременное пособие при выходе на пенсию. 
 
Единовременное пособие выплачено 24 молодым специалистам (2017 год – 13 чел.), ежемесячное – 66 чел (2017 год – 59 чел.). Единовременное вознаграждение при достижении пенсионного возраста получили 81 человек (2017 год – 111 чел).
 
Обеспечение детей, родители которых ведут кочевой и (или) полукочевой образ жизни, получающих дошкольное образование в муниципальном образовательном учреждении (38 детей) питанием, одеждой, обувью и мягким инвентарем.
Подпрограмма  2«Охрана семьи и детства»
В районе проживает  13 474/2452 несовершеннолетних детей,  из них детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учёте в органе опеки и попечительства – 242/105 человек, что составляет 1% (2017-227/106-2%, 2016-232/115-2%) от общей численности детского населения в районе.  Среди детей-сирот района 43% (105 чел.) составляют дети малочисленных народов Севера (в 2017-106 чел. 47%, 2016-115 чел. 50%).   
Выявление и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется во взаимодействии со специалистами структурных подразделений Администрации Пуровского района по профилактике социального сиротства и сохранению детей в кровных семьях. Между поселениями района, ТЦРБ и образовательными учреждениями  заключены соглашения по данному направлению деятельности. Благодаря этому ежегодно из числа выявленных детей-сирот в среднем 96% передаются в замещающие семьи. 

Выявленных и учтенных детей, оставшихся без попечения родителей - 26 чел. (2017 -28, 2016-26), из них выявленных на территории Пуровского района – 20 чел., учтённых – 6. Прибывших из других регионов Российской Федерации и поставленных на учёт в отделе опеки и попечительства – 21. 

Из 47 выявленных, учтённых и прибывших из других регионов детей, оставшихся без попечения родителей – 96% были устроены  в семьи граждан: под опеку 52% (24 реб.), в приёмные семьи 44 % (21 реб.). 1 ребёнок устроен в детский дом (2%), 1 ребёнок умер (2%). 

Всего  в 61 опекунской семье воспитывается 73/28, подопечных ребёнка, в 57 приёмных семьях –162/75  ребёнка, что составляет 97 % от общего числа детей данной категории, состоящих на учёте в отделе опеки и попечительства. Опека по согласию  родителей – 21/6 детей. В банке данных состоит 7 детей, из них: 1 реб. обучается в ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж», находится на полном государственном обеспечении, 1 реб. обучается в ГАПОУ Тюменской области «Тюменский колледж водного транспорта» на полном государственном обеспечении, 4 реб. находятся в детском доме «Сияние Севера» Исетского района, 1 реб. в ГБУЗ ЯНАО «Психиатрическая больница» с. Солобоево.

В целях успешной социализации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и их реабилитации, в  районе более 17 лет  эффективно  реализуется институт приёмной семьи.  Создано 57 приёмных семей, где воспитывается 162 ребенка, 75 из которых – дети малочисленных народов Севера (2016-80 детей, 2017-116 детей).   Ежегодно создаются новые семьи: так в 2018 году было открыто 23 приёмные семьи, в которые были переданы 51 ребенок (в 2017- 11 семей, 31 ребенок;  2016- 4 семьи, 15 детей; 2015–4 семьи, 10 детей),  дополнительно в действующие приёмные семьи переданы 6 детей. 
Как и в прошлые годы, широкое применение находит предварительная опека. Данная форма устройства позволяет передавать большее число выявленных детей в семьи граждан,  минуя специализированные учреждения, в  2018 году использована возможность в отношении 20 детей (2017-23, 2016-30). 

В 2018 году усыновлен 1 ребенок в двухстороннем порядке, 5 детей в одностороннем порядке (по согласию законного представителя). 

Работа по исполнению комплекса мероприятий, направленных на создание условий по выявлению детей-сирот, поиску родственников, передаче детей в семьи специалистами отдела опеки и попечительства проводится в полном объёме, в соответствии с действующим законодательством.  

   Реализуется предусмотренная федеральным законодательством мера по стимулированию замещающих родителей в виде выплаты единовременного пособия при передаче ребёнка на воспитание в семью. Данная мера реализована в отношении 49 детей. Размер единовременного пособия в 2018 году составил – 25 138,63 рублей. Осуществлялась выплата единовременного пособия приёмным родителям при передаче ребёнка из учреждения на воспитание в приёмную семью на 2 детей на сумму 104 000 рублей.  

В отношении 259 подопечных, с учётом приёмных детей  назначена выплата денежного содержания, соответственно возрасту детей (2016-212 детей, 2017-240 детей). Выплачено за 2018 год на содержание подопечным  45 712 381,00 рублей  (2016-31 776 958,40 руб., 2017-36 488 036,41 руб.).    

Приёмным родителям выплачиваются денежные средства на содержание ребёнка в том же размере и порядке, как на детей, находящихся под опекой, попечительством. Кроме того, по договору возмездного оказания услуг им выплачивается вознаграждение. В 2018 году 72 приёмным родителям произведено выплат на ежемесячное вознаграждение в сумме 52 182 000,00 рублей (2016-26 453 320,59 руб., 2017-34 049 635,40 руб.). На содержание приёмных детей выплачено – 27 159 512,00 рублей (2016-11 323 921,34 руб., 2017-15 947 876,04 руб.). На проезд 7-м неработающим приёмным родителям и 2-м родным детям выплачены денежные средства – 246 428,05 рублей (2016-113 631,09 руб., 2017-204 126,45 руб.). Приемным семьям с учетом детей, переданных на воспитание, были выделены средства на приобретение мебели в сумме 5 221 137,00 рублей (2016-2 682 588,70 руб., 2017-3 418 394,43 руб.).  

На организацию отдыха и оздоровления детей израсходовано 3 020 113,00   рублей: на проезд к месту отдыха и обратно – 2 644 252 ,00 руб., в отношении 150 детей, на приобретение путёвок 375 861,00 руб.  в отношении 18 детей. 

Число детей, воспользовавшихся оплатой проезда и путёвок, остаётся практически неизменным, незначительное уменьшение связано с возможностью возмещения по месту работы замещающим родителям данной компенсации. 

С начала года на дополнительное лекарственное обеспечение и укрепление здоровья в размере 1040 рублей в месяц на каждого ребёнка с ограниченными возможностями здоровья израсходовано 491 000 рублей на 55 детей (2016-73 986,01 руб., 2017-295 014,40 руб.).

С 2016 года количество приёмных семей и детей, воспитывающихся в них, увеличилось в два раза. Причиной увеличения числа приемных семей являются серьезные меры материальной поддержки, предусмотренные нормативными актами Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа. Сотрудники органа опеки и попечительства, специалисты службы подготовки профессионально исполняют свои обязанности, заботясь о детях-сиротах, учитывая каждое обращение граждан, внимательно изучая условия жизни и обстоятельства каждой обратившейся семьи. Так, например в 2017 году в отдел опеки обратились 7 опекунов (из них 4 опекуна воспитывающих детей-сирот, которым установлен статус ОВЗ), с просьбой присвоить их семьям статус приёмной семьи. В 2018 году таких обращений поступило в два раза больше - 18 опекунов (из них 2 попечителя, воспитывающих детей, имеющих инвалидность, 6 опекунов, воспитывающих детей с ОВЗ). 
Опытные приёмные родители, выпуская совершеннолетних приёмных детей, дают возможность другим детям обрести семью. Особенно важно отметить, что в такие семьи часто устраиваются дети, выявленные в Пуровском районе, в 2018 году – 1 семья (1 ребёнок), в 2016 году – 2 семьи (5 детей), в 2017 году – 5 семей (11 детей).

С целью повышения правовой грамотности замещающих родителей по вопросам защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежеквартально проводится работа по утвержденному плану через СМИ, в виде выступлений на радио, подготовке статей в газету «Северный Луч», размещения информации на сайтах, на страницах в социальных сетях.

В 2018 году прошли подготовку 42 кандидата в замещающие родители из них 18 человек приняли в семьи 34 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Количество граждан, прошедших подготовку ежегодно увеличивается. 

К основным мотивам принятия в семью детей чаще всего относятся:

- желание иметь детей (по медицинским показанием нет возможности) – 32 %,

- принять в семью родственников - детей, оставшихся без попечения родителей – 28 %,

- имея опыт воспитания детей, принять в семью детей-сирот, не состоящих с замещающими родителями в кровном родстве – 38 %.

В 2016 году 1 опекун отказалась от троих детей. Причина отказа «трудное» поведение старшего ребёнка. В январе 2017 года дети были устроены в приёмную семью, которая выбыла на постоянное место жительство в г. Губкинский.

В 2017 году 1 опекун отказалась от 1 ребёнка, находившегося на предварительном попечении, в дальнейшем ребёнок устроен в приёмную семью г. Тарко-Сале. Причина отказа «трудное» поведение подростка. 

Из граждан, прошедших подготовку в 2018 году, нет отказов от детей.


Контроль и надзор за соблюдением прав и свобод детей-сирот в приемных семьях, под опекой (попечительством), усыновленных детей-сирот, находящихся в организациях для детей-сирот осуществляется в соответствии с действующим законодательством. В интересах несовершеннолетних подопечных детей, проводятся  плановые проверки условий жизни и воспитания детей из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. По результатам данных проверок составляются акты обследования условий жизни несовершеннолетних. Опекуны (попечители) соблюдают права и законные интересы несовершеннолетних, обеспечивают сохранность их имущества, занимаются воспитанием,  образованием, а также надлежащим образом осуществляют возложенные на них обязанности в отношении подопечных, специалисты отдела ведут за этим систематический контроль. Ежегодно увеличивается число патронажей замещающих семей: в 2018 году в соответствии с графиком проверок условий жизни подопечных  проведено 632 рейда (2017-615, 2016-638). 

Системно проводится работа по защите жилищных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

За 130 детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей сохраняется право пользования в 77 жилых помещениях (2017-116 дет., 75 ж/п, 2016-122 реб., 74 ж/п). 

По результатам проверок жилых помещений подготовлено 130 актов обследования сохранности жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (2017-131, 2016-95).  В отношении усыновленных детей проведено 9 проверок (2017-14, 2016-15).  
Работа по защите жилищных и имущественных прав детей, оставшихся без попечения родителей, местом жительства которых являются поселения Пуровского района, проводится во взаимодействии с Главами поселений, а также специалистами Администрации района:  направляются запросы на проверку жилых помещений, в которых сохраняется право пользования за 32 детьми данной категории, прибывших из других регионов Российской Федерации (2017-23, 2016-15).

Численность детей, не имеющих жилья на конец 2018 года – 112 (2017 – 112, 2016 – 109).   

Подготовлено 32 акта, из них: 10 об установлении факта невозможности проживания в жилом помещении (2017-13, 2016-17), 8 актов о возможности проживания в жилом помещении (2017-1, 2016-6), 14 актов обследования жилых помещений для заключения о возможности передачи специализированного жилья в социальный найм. Специалисты отдела оказывают содействие специалистам Управления жилищного фонда ЯНАО, принимают участие в судебных заседаниях по защите жилищных и имущественных прав, по вопросам наследования, консультируют опекунов, попечителей, приемных родителей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по вопросам обеспечения жильем и  другим имущественным вопросам.

При постановке несовершеннолетнего на учёт в органе опеки и попечительства выясняется место жительства родителей. В случае наличия жилья на праве собственности, либо при наличии договора социального найма, за детьми сохраняется право пользования жилым помещением. В случае отсутствия жилья, дети ставятся на учёт как нуждающиеся в предоставлении жилья по достижению 14-летия.  В конце 2018 года в списке нуждающихся в предоставлении жилья на учёте в отделе опеки и попечительства состоят 68 детей (2017-63, 2016-58). Обеспечены жильём за текущий год 14 детей (2017-17, 2016-14).

Все дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, состоящие на учёте в органе опеки и попечительства Пуровского района,  имеют регистрацию в Пуровском районе. Случаев отчуждения имущества без согласия органов опеки и попечительства, незаконного пользования принадлежащим детям имуществом и денежными средствами не имеется.

В целом, органом опеки и попечительства приняты исчерпывающие меры по защите жилищных и имущественных прав детей, оставшихся без попечения родителей.

Ежегодно увеличивается количество обращений граждан, рассматриваемых специалистами отдела опеки и попечительства по вопросам защиты прав и законных интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.  Основные  вопросы, которые содержались в обращениях: устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьи, выплата денежного содержания и обеспечение дополнительными социальными гарантиями подопечных детей, организация отдыха и оздоровления, отчетность опекунов (попечителей) и приёмных родителей об израсходовании денежных средств, жилищные права. В 2018 году были предоставлены индивидуальные консультации замещающим родителям, специалистам служб и образовательных учреждений - 3303 (2017 – 3803, 2016 – 3346), в том числе правовое консультирование. 
Системно проводится подготовка квалифицированных кадров органа опеки и попечительства, в 2018 году прошли курсы повышения квалификации  4 специалиста отдела опеки и попечительства.  

Деятельность специалистов отдела опеки и попечительства направлена на  обеспечение конституционных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории муниципального образования Пуровский район, развитие семейных форм жизнеустройства детей, правовое просвещение и повышение ответственности опекунов (попечителей) по защите прав и законных интересов детей, организацию и координацию работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и органов местного самоуправления в соответствии с планами работы: Департамента образования ЯНАО, Администрации Пуровского района, Департамента образования Администрации Пуровского района.

Основной целью работы Службы является: обеспечение психолого-педагогического, социального и юридического сопровождения замещающих семей, создание условий для продолжительного и комфортного пребывания детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающих семьях, их воспитания, развития и социальной адаптации.
Работа проводилась в соответствии с основными направлениями деятельности: диагностика и консультирование.
В 2018 году на начало года на учете состояло 114 замещающих семей (228 детей). На конец отчетного периода на сопровождении состоит – 118 семей (235 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), и 7 детей, состоящих в банке данных детей, подлежащих устройству в семью, т.е. 100% всех состоящих на учете в отделе опеки и попечительства. Кроме того, на учете состоит 51 усыновленный ребенок (до наступления совершеннолетия), из них – 7 детей (4 семьи) на трехгодичном контроле в соответствии с законодательством. 

Психологическое сопровождение и консультационную работу проводят все специалисты отдела опеки и попечительства, кроме того, привлекаются психологи из г. Сургута –                       О.В. Лутковская, Е.А. Некряч, из п. Уренгой – Дудина И.Н., п. Ханымей – Ершова О.А.,  г. Тарко-Сале -  Петрова С.А.
Сопровождение замещающих семей осуществляется уже после создания семьи любой категории. Оказание квалифицированной помощи родителям в замещающих семьях, особенно на первом этапе, когда происходит вхождение ребенка в семью, чрезвычайно важно для успешной адаптации ребенка в новой семье и взрослых к новой позиции и осознания ими своей роли воспитателя. Семьям дано 389 психологических консультаций, их них 209 для замещающих родителей (2017 – 157, 2016 – 122) и 180 для детей (2017 – 59, 2016 – 30).  Потребность в психологическом сопровождении растет. С целью выявления эмоциональной атмосферы в замещающей семье, оценки физического и психического состояния и в целом комфортности пребывания в семье детей, за отчётный период осуществлено 632 посещения, из них  экстренных - 15. Семьям усыновителей предоставлено 33 консультации. Судя по этой цифре можно предположить, что на данном этапе работы службы, семейные кризисы разрешаются на стадии начала конфликта, не доходя до кризисной точки. Члены замещающих семей чаще и более охотно обращаются за консультацией к специалистам службы, а именно это и является показателем успешности функционирования системы сопровождения. 

За отчётный период было выявлено 14 семей, нуждающихся в кризисном сопровождении, т.е. те, которые не вполне могут самостоятельно справиться с проблемными моментами,  нуждаются в психолого-педагогической и социальной поддержке. Специалистами, в отношении данных семей были составлены программы индивидуальной комплексной реабилитации, которые включают в себя комплекс мер, направленных на преодоление кризиса в семье, исходя из индивидуальных проблем каждого члена семьи.

В целях повышения эффективности деятельности Службы сопровождения замещающих семей реализуется программа психолого-педагогического сопровождения замещающих семей Семь-Я.

В 2018 году работа по сопровождению замещающих семей значительно увеличена количественно и качественно. На сопровождение взяты все замещающие семьи и студенты профессиональных колледжей, законным представителем которых является орган опеки и попечительства. Специалисты отдела опеки постоянно контролируют психологический климат в семьях, охвачены семьи всего района (24 командировочных выезда).  Данная мера позволяет сократить количество отказов замещающих родителей от приемных детей. Кроме семей, сопровождение оказывается детям-выпускникам организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из их числа, для успешной социализации.
Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
Дальнейшая деятельность Департамента образования и образовательных учреждений будет направлена на:

- создание новых мест в дошкольных образовательных учреждениях через строительство детских садов в г. Тарко-Сале, п. Пурпе, с. Самбург, введение в эксплуатацию детского сада в           д. Харампур;

- создание новых мест в общеобразовательных учреждениях через строительство нового здания школы в г. Тарко-Сале и п.Пурпе-1 (КС-02) и завершение строительства учебного корпуса школы-интерната на 450 мест в  г. Тарко-Сале;
- реализацию национального проекта «Образование», направленного на повышение качества обучения и воспитания через использование имеющихся ресурсов, а также участие в конкурсах на получение Грантовой поддержки по направлениям «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая школа», «Учитель будущего», «Новые возможности для каждого», «Социальная активность» и др.;
- расширение деятельности Центра естественных наук в г. Тарко-Сале: проведение чемпионата WorldSkills по компетенции «Лаборант химического анализа», очно-заочное сотрудничество с Московским государственным университетом, каникулярными школами, открытыми при высших учебных заведениях Российской Федерации (гг. Омск, Белорецк, Новосибирск), сотрудничество с предприятиями топливно-энергетического комплекса, участие в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах, расширение сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями района, Российской Федерации и др.;

- создание системы непрерывного обучения родным языкам в образовательных организациях (детский сад - школа) на основе преемственности и с учетом возрастных особенностей обучаемых;

- развитие семейных форм устройства сирот, постинтернатное сопровождение выпускников-сирот;
- повышение квалификации учителей родного языка, квалификации педагогов дополнительного образования по технологическому направлению, а также по основам добровольчества и технологиям работы с волонтерами в образовательных организациях.
Продолжится работа по исполнению Указов Президента Российской Федерации, участие в реализации программ федерального, регионального и муниципального уровней, направленных на развитие системы образования.
Количество штатных единиц аппарата управления - 38 чел, в том числе функции по опеке и попечительству над несовершеннолетними выполняют специалисты органов опеки и попечительства (11 чел).
Эффективность реализации муниципальной программы «Развитие системы образования» за 2018 год в соответствии с интегральной оценкой степени достижения показателей муниципальной программы, а также входящих в ее состав подпрограмм с учетом объема средств района, направленного на реализацию муниципальной программы составляет 1,01, что свидетельствует о высоком уровне эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки муниципальных программ муниципального образования Пуровский район, утвержденного Постановлением Администрации Пуровского района от 02 июня 2014 года № 89-ПА (с изменениями от 14.03.2016 № 86-ПА, от 30.12.2016 № 487-ПА, от 12.03.2018 № 75-ПА).
Начальник департамента                                                                                      С.М. Васильева   
