
                                                                                               УТВЕРЖДАЮ
                                                                                      Заместитель Главы Администрации района           
                                                                                      по вопросам социального развития 

                                                                                                                                         И.В. Заложук                                                              

ДОКЛАД
о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы "Развитие системы образования" за 2015 год

Цель муниципальной программы "Развитие системы образования" –  обеспечение и защита конституционного права граждан, проживающих на территории муниципального образования Пуровский район.

Для достижения стратегической цели в 2014-2015 учебном году продолжилось поэтапное решение следующих задач:  
- модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- повышение эффективности воспитательного процесса в образовательных учреждениях через реализацию социально-значимых проектов;

- создание условий для формирования навыков здорового образа жизни, развития, успешной социализации и эффективной самореализации детей и подростков;

- организация предметно-развивающей среды на территории образовательных учреждений;

- развитие кадрового потенциала отрасли в соответствии с обновлением содержания образования и технологий управления, реализация условий эффективного контракта и мероприятий по повышению уровня профессиональной квалификации педагогов;

- проведение мероприятий, направленных  на формирование положительного имиджа  учреждений, формирование муниципальных брендов;

- развитие семейных форм устройства  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, совершенствование медико-психологического и педагогического сопровождения замещающих семей;

- реализация мероприятий по исполнению Указов Президента Российской Федерации.

На 31 декабря 2015 года на территории Пуровского района функционирует 46 учреждений, подведомственные Департаменту образования: 
12 общеобразовательных школ,

4 общеобразовательных школы-интерната,

21 дошкольное образовательное учреждение,

6 учреждений дополнительного образования,

МКУ "Централизованная бухгалтерия Департамента образования Администрации Пуровского района",

МКУ "Центр ресурсного обеспечения системы образования Пуровского района",

МКУ "Информационно-методический центр развития образования" Пуровского района.

Проведена реорганизации сети муниципальных учреждений, в том числе:

- реорганизация муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Полянка" п. Сывдарма Пуровского района путем присоединения к муниципальному казенному общеобразовательному учреждению "Средняя общеобразовательная школа № 2" п. Сывдарма Пуровского района;

- реорганизация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Белочка" п. Пуровск Пуровского района путем присоединения к муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению "Детский сад "Гнездышко" п. Пуровск Пуровского района;

- реорганизация муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Теремок" п. Ханымей Пуровского района путем присоединения к муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению "Детский сад "Солнышко" п. Ханымей Пуровского района;

- реорганизация муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Березка" п. Ханымей Пуровского района путем присоединения к муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению "Детский сад "Улыбка" п. Ханымей Пуровского района;
- реорганизация муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Солнышко" г.Тарко-Сале Пуровского района путем присоединения к муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению "Детский сад "Василек" г.Тарко-Сале Пуровского района.

Осуществлен перевод казенных дошкольных образовательных учреждений в бюджетные образовательные учреждения:
МКОУ "Детский сад "Василёк" г. Тарко-Сале, МКОУ "Детский сад "Сказка" с. Самбург, МКОУ "Детский сад "Берёзка" п. Пурпе, МКОУ "Детский сад "Колокольчик" п. Пурпе.

Дошкольное образование организовано в 21 дошкольном образовательном учреждении, 3 школах и 2 школах-интернатах. В целях создания эффективной системы управления, оптимального использования помещений дошкольных учреждений в части экономии энерго ресурсов, кадровых ресурсов, увеличения количества мест проведена реорганизация пяти детских садов путем присоединения небольших, одно-двух-групповых детских садов, к более крупным. 

Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы "Развитие системы образования": план – 3 151 215,14 т. руб., исполнено – 3 082 921,13 т.руб,           % исполнения -  97,83%,
1. Подпрограмма "Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования": план – 2 726 560,91 т.руб., исполнено –                               2 659 847,22 т.руб., % исполнения  -  97,55%.

Образовательная система района – это развитая сеть учреждений, которые предоставляют широкий спектр образовательных услуг различного уровня.

Дошкольным образованием охвачено 3514 детей, 165 групп.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" реализуется муниципальный план мероприятий (дорожная карта) по ликвидации очерёдности на получение места в дошкольном образовательном учреждении среди детей в возрасте от 3 до 7 лет, проживающих на территории муниципального образования Пуровский район на 2012 – 2015 годы. В соответствии с дорожной картой проведены мероприятия, направленные на увеличение количества мест в функционирующих учреждениях, обеспечена поддержка развития вариативных форм дошкольного образования.

В 2015 году 179 мест создано в группах полного дня:

- школа – интернат г.Тарко-Сале: 2 группы, 45 мест;

-общеобразовательная школа № 3 г.Тарко-Сале: 1 группа, 20 мест, доукомплектование групп – 15 мест;

-ДОУ "Золотой ключик" г.Тарко-Сале: дополнительно открыта группа компенсирующей направленности 10 детей;

- ДОУ "Брусничка" г.Тарко-Сале: 41 место;

- за счет доукомплектования дошкольных групп в детских садах "Золотой ключик", "Ёлочка", "Белочка", "Буратино", "Василек" г. Тарко-Сале, "Гнёздышко" п. Пуровск, "Снежинка" п.г.т. Уренгой, "Олененок" с. Халясавэй, "Берёзка", школа № 1 п. Пурпе  создано 48 дополнительных мест.
С сентября 2015 года открыты 2 "кочевые" группы кратковременного пребывания на территории стойбищ "Верхняя Часелька" и "Чебачье". Были выделены средства на приобретение чума для организации образовательного процесса, а также мебели, игрового и учебного оборудования, электростанции и средств передвижения (лодки, бураны, внедорожник с прицепом). В настоящее время в районе работает 6 кочевых групп, которые посещают 55 воспитанников. В отдельно стоящих чумах созданы все необходимые условия для обучения детей. Чум оборудован ростовой мебелью, в нем расположены уголки творчества, развивающие зоны, игровая зона обеспечена игрушками, дидактическими пособиями, развивающими играми. Возле чума оборудованы небольшие игровые площадки с качелями, скатными горками.
Несмотря на все принимаемые меры, остаётся очерёдность на оформление детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) в детские сады г. Тарко-Сале, п. Пурпе.

Всего в очереди на получение места в дошкольном учреждении по состоянию на 01.01.2016 года - 1352 чел, в том числе до года – 432 чел, от года до трех лет – 920 чел, от трех до семи лет детей в очереди нет.

Во исполнение майских Указов Президента Российской Федерации проведены мероприятия по достижению целевых показателей заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. В рамках мероприятий по повышению заработной платы педагогических работников руководители дошкольных образовательных учреждений подготовили план повышения квалификации педагогических работников. В результате приняты меры по повышению уровня квалификации образования педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. Количество аттестованных педагогов – 81 чел. Разработан план мероприятий по увеличению поступления доходов от оказания платных услуг, направляемых на заработную плату педагогических работников. Поступило доходов в 2015 году – 1 186,8 тыс. руб. Доля доходов от оказания платных услуг, направленных на заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составила 0,2% от общего фонда оплаты труда.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования (утвержденное целевое значение – 60 861 руб, фактический показатель за год составил 61 667,1 руб, что выше утвержденного целевого значения на 1,3 %).

В 2015 году 16 учреждений реализуют программы общего образования, в том числе 13 средних и 3 основных. Всего обучающихся в данных учреждениях на 01 сентября 2015 года составляет 6938 чел, что на 162 человека больше 2014 года, из них 1091 коренных, в том числе обучающихся в школах-интернатах - 972 чел. На полном государственном обеспечении находятся  454 воспитанников. Количество классов-комплектов на начало 2015-2016 года составляет 331 (2014 год – 330 классов-комплектов), в том числе в школах-интернатах - 57 классов (2014 год – 58 классов).

В целях повышения заработной платы педагогических работников образовательных учреждений Пуровского района проведены мероприятия, направленные на достижение целевых показателей средней заработной платы педагогических работников. Продолжена работа по организации и привлечению платных услуг населению, часть средств которых направлены на оплату труда отдельных категорий работников, попадающих под действие Указов Президента РФ. В 2015 году привлечено доходов от платных услуг общеобразовательными учреждениями  13 295,9 тыс.руб. Доля доходов от оказания платных услуг, направленных на заработную плату педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 1,3 % от общего фонда оплаты труда.

Фактические показатели за год составили: педагогические работники общеобразовательных учреждений – 75 912,1 руб. (105,3% от утвержденного целевого показателя 72 123 руб.), педагогические работники учреждений дополнительного образования – 59 066,4 руб. (100,2% от утвержденного целевого показателя 58 972 руб.).

В соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденном распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р, на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) переведены все 1-5 классы 16 образовательных учреждений района (145 классов). С 2015-2016 учебного года на апробацию федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования переведены все 6 классы (33 класса-комплекта) 16-ти общеобразовательных учреждений, апробация ФГОС среднего общего образования проводится в 4 – х школах: МБОУ "СОШ № 1" п.г.т. Уренгой, МБОУ "СОШ № 2" п.г.т. Уренгой, МБОУ "СОШ № 1 им. Я. Василенко" п. Пурпе, МБОУ "СОШ № 1" п. Ханымей.

Профильное обучение организовано через интеграцию "школа – учреждение дополнительного образования - колледж – вуз – градообразующие предприятия". Для организации этой работы осуществляется финансовая поддержка предприятиями топливно-энергетического комплекса (ТЭК). На базе школ № 2, № 3, школы-интерната г. Тарко-Сале и школы № 1 п.г.т. Уренгой в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения организована работа групп педагогической направленности. Создание таких групп позволяет знакомить учащихся с педагогическими специальностями и мотивировать их к выбору данной профессиональной деятельности. На базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 2" г. Тарко-Сале 12 лет функционирует профильный физико-математический класс ("Одаренные дети"). Открытое акционерное общество "НОВАТЭК" финансирует научно-методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение класса, осуществляет контроль качества обучения; финансирует творческие командировки педагогов по изучению современных технологий. Участники программы проходят производственную, технологическую, преддипломную практику в дочерних предприятиях компании.

В 2014-2015 учебном году в муниципальной системе образования Пуровского района функционирует 12 специализированных классов военной подготовки на базе 7 общеобразовательных учреждений, в которых обучается 242 человека.
В муниципальной системе образования 4 общеобразовательных школы-интерната.

В школах-интернатах района продолжается реализация инновационных проектов. На базе школы-интерната д. Харампур с сентября 2015 года реализуется проект "Развитие этнотуризма на территории этнографического комплекса МКОУ "ШИООО" д. Харампур". С целью отработки на практике полученных знаний организовано взаимодействие образовательных учреждений и предприятий агропромышленного комплекса. В школе-интернате с. Самбург продолжается реализация проекта "Кадры для аграрно-промышленного комплекса". Образовательный процесс организован на основе этнокультурных ценностей и трудового воспитания с учётом этнопсихологических и этнопедагогических особенностей. В рамках предпрофильной подготовки в школе-интернате г. Тарко-Сале для воспитанников средних и старших классов продолжается работа по получению первоначальных навыков работы с дошкольниками.

Дополнительное образование детей является одним из звеньев системы непрерывного образования, одним из социальных институтов детства, который создан для воспитания и развития детей и способствует их профессиональному самоопределению.

В системе дополнительного образования Пуровского района в 6 учреждениях дополнительного образования занимается 4811 детей. Совершенствуется система дополнительного образования в соответствии с основными направлениями модернизации. Общий охват детей системой дополнительного образования в возрасте от 5 до 18 лет составляет 84 %. Реализация и поддержка программ научно-технического творчества на территории Пуровского района осуществляется в рамках исполнения приоритетных направлений государственной политики в системе образования, решения основных задач национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" и в целях развития детского научно-технического творчества. В настоящее время 924 воспитанника занимается в 37 объединениях научно-технической направленности на базе образовательных учреждений Пуровского района. Всего на базе муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования открыты 24 научно-технических объединения, в которых обучаются по образовательным программам 703 воспитанника.

В районе сложилась система поддержки одаренных и талантливых детей. На основании плана массовых мероприятий с детьми и молодежью в системе образования Пуровского района проведено 12 районных мероприятий. Творческие коллективы и воспитанники приняли участие в 38 конкурсах, фестивалях Всероссийского, Международного уровней, более чем в 50 мероприятиях окружного/регионального уровня. В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 850 учащихся из всех общеобразовательных учреждений Пуровского района. Результатом работы с одаренными и талантливыми детьми стал рост эффективности участия школьников в компетентностных олимпиадах: в 2014-2015 учебном году - 50,37%, в 2013-2014 учебном году - 49%. Стипендию Главы района получили 442 учащихся , 15 молодых талантливых людей получили Грант Главы района по 10 000 рублей. В  рамках реализации региональной и муниципальной Модели выявления, поддержки и развития одарённых детей создано 6 ресурсных центров, сетевое сообщество педагогов, работающих с одарёнными детьми, 15 учащихся школ внесены в региональный банк данных одарённых детей.

В рамках социальной поддержки работников образовательных учреждений компенсационную выплату на оздоровление получили 1297 работников (2014 год – 1291 работник). Единовременное пособие выплачено 15 молодым специалистам (2014 год – 21 чел.), ежемесячное – 80 чел (2014 год – 90 чел.). Единовременное вознаграждение при достижении пенсионного возраста получили 89 человек (2014 год – 169 чел).

В целях дополнительной социальной поддержки семей, имеющих детей, которым временно не предоставлено место в дошкольном образовательном учреждении, гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, состоящим в очереди на оформление в детские сады Пуровского района, осуществлялись ежемесячные компенсационные выплаты 663 чел (2014 год – 670 чел).

Количество получателей компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях  составляет 2816 чел (2014 год – 2923 чел).

2. Подпрограмма "Совершенствование системы обеспечения деятельности образовательных учреждений": план – 158 475,12 т. руб, исполнено – 158 394,30 т. руб, % исполнения  - 99,95 %.

Деятельность учреждений МКУ "Централизованная бухгалтерия департамента образования Администрации Пуровского района", МКУ "Центр ресурсного обеспечения системы образования Пуровского района", МКУ "Информационно-методический центр развития образования" Пуровского района была направлена на оказание услуг по обслуживанию образовательных учреждений.

МКУ "Централизованная бухгалтерия департамента образования Администрации Пуровского района" обслуживает 46 учреждений. В рамках централизации бюджетного учета в казенных учреждениях, бухгалтерского учета в бюджетных и автономных учреждениях в сфере образования в 2015 году осуществлялся контроль за соблюдением бюджетной дисциплины, за правильным расходованием целевых бюджетных средств и средств приносящей доход деятельности по утвержденным бюджетным сметам, субсидий на выполнение муниципальных заданий, за наличием и движением имущества, использованием нефинансовых активов, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами.

   Осуществлялся сбор, регистрация и обобщение информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организаций и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.

Проводится анализ исполнения бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности, мониторинг кредиторской задолженности   и осуществление контроля за своевременным ее погашением в обслуживаемых учреждениях.

     Начисление и выплата заработной платы сотрудникам обслуживаемых учреждений, вознаграждения лицам, не состоящим в штате учреждения по договорам гражданско-правового характера, прочих выплат, стипендий, пособий и иных социальных выплат, начисление налогов и своевременное перечисление их в бюджет производилась  в установленные сроки.

МКУ "Центр ресурсного обеспечения системы образования Пуровского района" в течение года оказывалась помощь образовательным учреждениям района по составлению котировочных и аукционных заявок по доукомплектованию дошкольных групп, в том числе кочевых, осуществлялось транспортное обслуживание по доставке учащихся в муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения г. Тарко-Сале. В 2015 году, согласно ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда ", в 33 муниципальных образовательных учреждениях (345 рабочих мест), в 3 муниципальных учреждениях (32 рабочих места) Пуровского района проведена специальная оценка условий труда (2014 год – 649 рабочих мест). Проведены обучения по охране труда, предупредительные меры по сокращению производственного травматизма , расследования и учет несчастных случаев в муниципальных образовательных учреждениях района.
Важным показателем результативности деятельности МКУ "Информационно-методический центр развития образования" является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов. Методический центр совместно с образовательными учреждениями района создает условия для непрерывного образования педагогов. Система повышения квалификации педагогических и руководящих кадров предполагает разные формы: курсы повышения квалификации, педагогические тренинги, стажировки, участие в методических объединениях, обучающих семинарах и т.д. Повышение квалификации способствует профессиональному росту педагогов. В связи с интенсивным развитием информационных технологий приобретают особую значимость курсы повышения квалификации с использованием дистанционных технологий, в on-lineрежиме.

В течение 2015 года курсовой подготовкой было охвачено 583 человека, что составляет 44 % от всех руководящих и педагогических работников образовательных учреждений района и на 27 % больше, чем в прошлом календарном году (459 чел.), из них 340 работников общеобразовательных учреждений.

3.  Подпрограмма "Совершенствование системы детского питания": план –                           121 149,11 т.руб, исполнено – 121 148,85 т. руб, % исполнения  - 100,00 %.

Обучающиеся общеобразовательных учреждений Пуровского района обеспеченны сбалансированным горячим питанием (100%). Организовано бесплатное двухразовое горячее питание для учащихся общеобразовательных учреждений, соответствующее установленным нормам питания, из расчета средней стоимости:  для 1-4 классов - 80 руб. в день;  для 5-11 классов школ и школ -интернатов, расположенных в сельской местности - 100 руб. в день; для специализированных классов военной подготовки - 100 руб. в день. Организован бесплатный завтрак для учащихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений городских поселений из расчета стоимости 20 рублей в день. Установлена родительская плата за второе горячее питание (обед) – 40 руб. В школах-интернатах района питание детей из числа малочисленных народов Севера осуществляется на основе полного государственного обеспечения с организацией 4-6 разового питания в среднем на сумму 302,47 руб. в день.

В дошкольных образовательных учреждениях организовано пятиразовое питание. Количество дето/дней в год – 403 523. Стоимость дето-дня – 156,80 руб.

4.  Подпрограмма "Опека и попечительство в отношении несовершеннолетних": план – 55 763,00 т. руб, исполнено – 54 876,71 т. руб, % исполнения -  98,41 %.

В районе проживает 13 051 детей, из них детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учёте в органе опеки и попечительства 208 человек, расход по разделу 1004 "Охрана семьи и детства" составил 94 706 848,06 рублей.

Всего в 94 опекунских семьях воспитывается 134 подопечных детей, в 22 приёмных семьях (2014 год – 19) – 72 ребенка, 43 из которых дети малочисленных народов Севера (2014 год – 61 ребенок, в том числе 38 из числа малочисленных народов Севера). В отношении 118 подопечных назначена выплата денежного содержания, соответственно возрасту детей. Всего в 2015 году передано под опеку 23 ребенка.

Наблюдается положительная динамика по развитию института приёмных семей в районе, ежегодно создаются новые семьи: так в 2015 году открыто 3 приёмных семьи, передано 11 детей.

Реализуется предусмотренная федеральным законодательством мера по стимулированию замещающих родителей в виде выплаты единовременного пособия при передаче ребёнка на воспитание в семью. Данная мера реализована в отношении 29 детей.

В период летних каникул организован отдых 28 детей-сирот и детей (2014 год – 10 детей), оставшихся без попечения родителей. Выплачены денежные средства на дополнительное лекарственное обеспечение и укрепление здоровья детей с ограниченными возможностями здоровья, единовременные денежные средства приемным родителям при передаче на воспитание в приемную семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
5. Подпрограмма  "Обеспечение реализации муниципальной программы": план –          89 267,00 т. руб, исполнено – 88 653,55 т. руб, % исполнения  - 99,31 %.
В 2015 году ключевой целью стали системные изменения образования: обеспечение современного качества дошкольного, общего и дополнительного образования, обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения образования,  открытость системы, внедрение современных образовательных технологий.  Все эти изменения сопровождаются доведением средней заработной платы педагогических работников школ и дошкольных учреждений до  целевых показателей согласно указам Президента Российской Федерации.  В рамках национального проекта "Образование" и инициативы "Наша новая школа" осуществляется поддержка лидеров и   распространение накопленных лучших практик в систему образования. 

Состояние  муниципальной системы образования свидетельствует о том, что образовательное пространство на нашей территории сохранено, но претерпело некоторые изменения, что позволило улучшить качество предоставления услуг дошкольного, общего и дополнительного образования. 

Развитие системы образования района осуществлялось в трёх ключевых направлениях: повышение доступности образования, повышение качества образования, повышение эффективности и прозрачности управления системой образования. 

Эффективность реализации муниципальной программы "Развитие системы образования" за 2015 год в соответствии с интегральной оценкой степени достижения показателей муниципальной программы, а также входящих в ее состав подпрограмм с учетом объема средств района, направленного на реализацию муниципальной программы составляет 0,99, что свидетельствует о высоком уровне эффективности реализации муниципальной программы.
Дальнейшая деятельность Департамента образования и подведомственных образовательных учреждений в перспективе будет направлена на обеспечение реализации долгосрочной государственной политики, сформулированной в основных документах     федерального, регионального и муниципального уровней.


Перед системой образования ставятся следующие задачи:

- обеспечение охвата всех детей общим образованием соответствующего уровня;

- развитие научно-технического и математического образования в муниципальных образовательных учреждениях;

- обеспечение повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для решения задач, стоящих перед системой образования (в т.ч. с использованием персонифицированной модели);

- дальнейшая модернизация материально-технической базы образовательных учреждений района;

- совершенствование информационно-образовательного пространства муниципальной системы образования, оказание услуг в электронном виде;

-  реализация  Проекта "Образовательный туризм" для учащихся 4-11 классов и классных руководителей по изучению культурного и исторического наследия городов Тобольск, Севастополь, Санкт-Петербург и других;

- повышение качества образования, в том числе и через реализацию платных образовательных услуг.

- проведение мероприятий, направленных  на формирование положительного имиджа  учреждений, формирование муниципальных брендов, реализация социально-значимых проектов.
И.о. начальника Департамента образования                                                             Е.Г. Семенова           
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